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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Duque de Caxias, 20 de Maio de 2019.

Resolugdo n° 004/CMPD /2018

Dispoe sobre a Ata de
Abril de 2019

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Duque de Caxias, no uso de suas atribuicoes, de acordo com a
Lein.2 2.949, de 24 de Abril de 2019.

~

Resolve:

Art. 12 - Fazer constar a publicagdo em Boletim Oficial da Ata da Reunido ordinaria
do més de Abril de 2019.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor a partir de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para renovar protesto de
elevada estima e consideracio.

Atenciosamente,
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Charles de Souza
Presidente do CMPD/DC
Alcemar da Silva Martins Filho
Secretario Executivo
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Ata de Reunlido Ordinéria do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Exercicio de 2019,

Ata de ntiimero 40 (quarenta) da Reunido Ordinéria do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Duque de Caxias ~ CMPD, realizada aos 15
(quinze) dias do més de Abril de 2019, iniciada as 14h, no Complexo de Assisténcia
Social = Juiza Olfimpia Rosa Lemos, Duque de Caxias, Rio de Janeiro com a presenga dos
seguintes Conselheiros: Presidente Sr. Charles de Souza (DV), Sra. Aline dos Santos
Franga (SME), Sr. Jocélio de Oliveira (DF), Sr. Humberto Magalhdes Viana (SMUH).
Abertura: O Sr, Charles de Souza, Presidente deste Conselho cumprimenta a todos e fez a
abertura da Assembleia que teve infcio as 14h, solicitando ao Secretédrio Executivo que
fizesse a leitura da Ata de Assembleia Ordinaria do més de Margo de 2019, Em seguida
foi aberto votagio, sendo a Ata aprovada pelo colegiado por unanimidade.
Posteriormente deliberaram o envio da Ata para publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio. Foram enviados os offcios n? 046 aos 057 para diversas Secretarias e 6rgaos
do Municipio. Recebemos os offcios n? 090 e 099/CMI/2019 e Oficio n®
011/SMS/COORD. REAB./2019. O Presidente apresentou a convidada Sra. Shana de
Céssia, Assistente Social e Técnica de acompanhamento da empresa SER- ESPECIAL, que
promove o curso de Capacitagdo Profissional e Inclusdo para as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) e Reabilitados do INSS. Sra. Shana de Céssia informou que o projeto da SER-
ESPECIAL foi implantado no estado do Rio de Janeiro no ano de 2018, estabelecendo
uma conexao de apoio com a sede localizada em Sao Paulo. O objetivo do projeto com
periodo de 90 dias na primeira etapa é capacitar as pessoas com deficiéncia e as pessoas
reabilitadas do INSS. Apés a conclusdo da primeira etapa, é iniciada a segunda, com
estagio realizado trés vezes por semana para inclusdo no mercado de trabalho.
Considerando que ao inserir o aluno no mercado de trabalho é fundamental realizar o
acompanhamento mensal, objetivando a interface entre empregado, empregador e
clientes, minimizando desgastes de ambas as partes e futuras demissoes. Sr. Jocélio de
Oliveira mencionou as dificuldades de um cadeirante no tocante ao acesso do banheiro,
piso superior (segundo ou mais andares), escadas e trajetos que por muita das vezes ndo
¢ adequado para o uso, caso seja contratado. O Presidente solicitou informacgoes a
conselheira da educagio, Sra. Aline dos Santos Franca, no tocante ao niimero de salas de
recursos que a rede municipal disponibiliza para as pessoas com deficiéncia de
transtorno de espectro autista e se esses alunos com casos mais especificos tem
acompanhamento de um profissional mediador. A Sra. Aline dos Santos Fran¢a informou
que a Secretaria de Educagdo esta realizando uma avaliagao em toda a rede municipal no
sentido de identificar os alunos que realmente necessitam de acompanhamento
pedagogico de um agente de apoio a inclusdo. Essa avaliacdo e realizada na unidade
escolar em que é enviado uma planilha para a Coordenadoria de educagio informando
quais os alunos que demandam acompanhamento. Todo esse desdobramento é
realizado em parceria com o Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE). Atualmente,
os Agentes de Apoio a inclusdo sdo estagidrios de contrato remunerados e sua
distribuicio é feita de acordo com a demanda nas unidades. A Conselheira
supramencionada informou que na proxima reunido apresentara a relagio do
quantitativo de alunos que sdo acompanhados pelos agentes de apoio a inclusdo. O
Presidente Sr Charles menciona se a regulamentacdo do agente de apoio a inclusdo é
regida pelo MEC ou a propria Secretaria de Educagdo. A Sra. Aline dos Santos Franga
informou que do ponto de vista normativo essa regulamentagao é realizada pela Lei n°.
12.764/12 (Lei Berenice Piana) em que trouxe inimeras conquistas para os portadores
do Transtorno de Espectro Autista em seu desenvolvimento. No ambito escolar, um dos







