00 ~N U A WN R

U DS DD DD
NN
NHO\DOO\IO\m-thﬁ8%%ggg‘g&&&%wmmmmwmwwwp»—-p._x
WO WL b WN RFL O WL S T S (R Y
c0O O UT B WNRFPB O W

Ata de Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Exercicio de 2019.

Ata de niimero 42 da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pe:ssoa com Deficiéncia de Duque de Caxias — CMPD, realizada aos 14 (quatorze) dias do
més de Outubro de 2019, iniciada as 14h, no Auditério, localizado no Complexo de
Assisténcia Social — Juiza Olimpia Rosa Lemos, Duque de Caxias, Rio de Janeiro com a
presenga dos seguintes Conselheiros: Presidente Sra. Iranir Cardoso de Souza (SMASDH),
Vice- Presidente Sr. Jocélio de Oliveira (DF), 12 Secretaria Sra. Madalena Lechuga de Mello
(SMG), Sra. Celi Pina de Aguiar (PESTALOZZI), Sr. Humberto Viana (SMUH), Sra. Creusa
Moraes (BETEL), Sr. Bernardo Benitz Almeida (CAUSA PATOLOGICA), Dr. Hélio Orrico
(DV), Sr. Carlos Augusto Tonani de Barros (SMTSP). O Conselheiro Dr. Hélio Orrico
pontuou a importancia de o Conselho atrair representantes da Sociedade Civil através da
credibilidade de um trabalho bem esmerado, como por exemplo, destacando a Ata da dltima
reunido que foi confeccionada com empenho. O Vice - Presidente Sr. Jocélio destacou a
representatividade da Sociedade Civil pela gestao anterior através do Presidente Charles de
Souza que com empenho colaborou no avango do Conselho da Pessoa com Deficiéncia,
como por exemplo, na luta pela a formagéo da equipe administrativa e tecnica, pela a
infraestrutura (espago, equipamentos), dentre outros avancos. O Vice- Presidente Sr.
Jocélio de Oliveira solicita a leitura do Regimento Interno para a realizacéo das alteragoes
necessarias, pontuando a questdo da proposta na reunido anterior por parte dos
Conselheiros no que tange ao periodo do mandato da mesa diretora, que atualmente s&o de
trés (03) anos para alteragao de 01 ano e meio. A Sra. Ana Cristina (Advogada), destaca
que na nova Lei consta um prazo de mandato para 03 anos e que existe tambem a
possibilidade de alternancia de mandato entre Sociedade Civil e Sociedade Governamental,
mas, quanto ao prazo de alternancia a Lei foi omissa e caberia aos Conselheiros votarem se
ficaria dentro do prazo de 03 anos ou 01 ano e meio como foi proposto por alguns. Houve a
votagdo para que o mandato de 03 anos fosse cumprido na sua integralidade. O
Conselheiro Dr. Hélio Orrico pontuou a relevéancia de constar em Regimento Interno o
periodo de 03 anos. A Presidente Sra. Iranir informou que se no decorrer da gestao o0s
Conselheiros perceberem a necessidade de alternancia para o periodo de 01 ano e meio,
sera abordada em reunido. O Vice — Presidente Sr. Jocélio de Oliveira pontuou que e
necessario os Conselheiros atualizarem 0 Regimento Interno, incluindo o periodo de
mandato de 03 anos da Mesa Diretora e dos Conselheiros. Sendo assim, houve a leitura de
tal Regimento com propostas em qué atualizaram até o Artigo 5° Inciso XVIIl, com
agendamento de reuniao extraordinaria para o dia 23/10/19 as 09:30h, objetivando
continuidade nesta atividade. Constam em Ata de Reunido Extraordinaria as propostas de
atualizacdes desse documento. Durante as propostas de alteragées no Regimento Interno, o
Conselheiro Sr. Humberto Viana (SMUH) perguntou como funcionam os trabalhos de
fiscalizagao e assessoria realizadas pelo o Conselho, exemplificando a Secretaria Municipal
de Obras que €& responsavel por realizar obras publicas e caso acontega de nao cumprir
com algo determinado. O Sr. Humberto Vianna destacou que gostaria de entender melhor
tais trabalhos de assessoria e fiscalizagdo, pois considera vagos mediante ao Regimento
Interno. A Sra. Ana Cristina (Advogada) e Sra. Vanessa Rosa (Assistente Social),
orientaram como funciona o Conselho da Pessoa com Deficiéncia, incluindo as atribuicées
de assessoria e fiscalizagéo, dando exemplos de visitas institucionais que na qual foram
assessoradas pela a equipe técnica e fiscalizadas pelos Conselheiros. As referidas
profissionais destacaram gue a equipe técnica realiza o trabalho de assessoria para 0s
Conselheiros, além das instituicées. A Sra. Vanessa Rosa (Assistente Social) destacou as
Comissées de trabalhos, incluindo a de Visita que no Regimento Interno anterior, norteava
que a composi¢do como sendo todos os Conselheiros. Que através deste instrumental, 0s
Conselheiros realizam o trabalho de fiscalizagdo. No decorrer das propostas de alteragoes
do Regimento Interno, a Conselheira Sra. Creuza Maria pontuou a relevancia da certificacao
das instituigdes acompanhas pelo o Conselho. Apos esclarecimentos, o0s Conselheiros
propuseram 2 inclusdo da certificagéo no inciso XVIl do Regimento Interno. O Dr. Helio
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Orrico perguntou se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cadastra as instituicdes. A
Sra. Vanessa Rosa (Assistente Social) respondeu positivamente e que o Conselho possui
uma listagem das instituigdes cadastradas na Secretaria. O Dr. Hélio Orrico perguntou se
n&o seria refazer o trabalho, ja que a Secretaria de Assisténcia realiza este processo. Houve
a reflexdo de que por mais que a Secretaria realize o trabalho com as instituicdes, os
Conselhos possuem particularidades por tratarem de tematicas especificas, como por
exemplo, o da pessoa com deficiéncia. Como supramencionado, houve o agendamento de
uma Reunido Extraordinaria para o dia 23/11/19, objetivando dar continuidade as propostas
de alteragdes do Regimento Interno. Nada mais, a tratar a Presidente Sra. Iranir Cardoso de
Souza da por encerrada a reunido, cujos trabalhos lavraram eu, Viviane Matte Pereira,
Assistente Operacional || em conjunto com os demais presentes na referida reuniéo.
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