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Ata de Reuniéo Ordinaria do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Exercicio de 2019.

Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Duque de Caxias — CMPD, realizada aos 23 (vinte e trés) dias do més
de Outubro de 2019, iniciada as 9h, na sala do Conselho Municipal em Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, localizado no Complexo de Assisténcia Social — Juiza Olimpia
Rosa Lemos, Duque de Caxias, Rio de Janeiro com a presenga dos seguintes Conselheiros:
Vice — Presidente Jocélio de Oliveira (DF), Sra. Creusa Maria (BETEL), Sr. Bernardo Benitz
de Almeida (CAUSA PATOLOGICA), Sra. Celi Pinna de Aguiar (PESTALOZZI), 1#
Secretaria Sra. Madalena Lechuga de Mello (SMG), Sra. Simone Mendes S. Almeida
(Transtorno Espectro Autista), 22 Secretaria Sra. Elaine Ramos dos Anjos Bandeira
(Transtorno Espectro Autista). Os Conselheiros iniciaram a reunido objetivando a realizagao
da leitura do Regimento Interno com propostas para a sua atualizagédo. Neste contexto, a
Assistente Social Vanessa Rosa realizou a leitura do referido documento em que houve as
seguintes propostas de alteragdes que seréo deliberadas na proxima reuniao ordinaria:

Onde se lé: Art. 1°- O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, de Duque de Caxias, criado pela Lei n° 2.219 de 03 de novembro de 2008,
publicado no Boletim Oficial n® 5.411 (..). Houve pelos Conselheiros proposta de
alteragao para: Lei n° 2.949 de 24 de abril de 2019 Em 24, abril, 2019, publicado no Boletim
Oficial n° 6684. Onde se Ié: Art.4°- O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CMPD) sera constituido por 14 (quatorze) Membros Efetivos e seus
respectivos Suplentes, sendo 07 (sete) representantes governamentais indicados pelo
Poder Executivo Municipal e 07 (sete) representantes da Sociedade Civil eleitos em forum

proprio.

I. Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il. Representante da Secretaria Municipal de Saude;

lll. Representante da Secretaria Municipal de Educagao;

IV. Representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

V. Representante da Secretaria Municipal de Habitag&o e Urbanismo;
VI. Representante da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

VII. Representante da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego, Renda, Ciéncia e
Tecnologia;

VIIl. Representante da area de Deficiéncia Fisica;
IX. Representante da area de Deficiéncia Auditiva;
X. Representante da area de Deficiéncia Intelectual;
XI. Representante da area de Deficiéncia Visual;
XII. Representante da area de Deficiéncia Miltipla;

XIll. Representante da area de Deficiéncia por Causa Patoldgica;

XIV. Paralisia Cerebral.
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Ata de Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Exercicio de 20189.

Houve pelos Conselheiros proposta de alteragdo para: |. Representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Il. Representante da Secretaria Municipal de Saude;

lll. Representante da Secretaria Municipal de Educagao;

IV. Representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

V. Representante da Secretaria Municipal de Habitagao e Urbanismo;
VI. Representante da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

VIl. Representante da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego, Renda, Ciéncia e
Tecnologia;

VIIl. Representante da Secretaria Municipal do Governo;

IX. Representante da Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
X. Representante da area de Deficiéncia Fisica;

Xl. Representante da area de Deficiéncia Auditiva;

XIl. Representante da area de Deficiéncia Intelectual;

XIll. Representante da area de Deficiéncia Visual;

XIV. Representante da area de Deficiéncia Muiltipla;

XV. Representante da area de Deficiéncia por Causa Patoldgica;
XVI. Representante da area Paralisia Cerebral;

XVIIl. Representante da area Transtorno Espectro Autista;

XVIIl. Representante da area Estomia.

Onde se lé: Art.5°- Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMPD). |- Fiscalizar a observancia dos direitos das pessoas com deficiéncias.
Houve pelos Conselheiros proposta de alteragao para: |- Fiscalizar e assessorar a
implementacdo dos direitos das pessoas com deficiencias. Onde se lé: V- Promover a
cooperagao e o intercambio com organismos similares e afins em nivel municipal, estadual,
nacional e internacional. Houve pelos Conselheiros proposta de alteragdo para: V-
Promover a cooperagao e a parceria com organismos similares e afins em nivel municipal,
estadual, nacional e internacional. Onde se I€: VIII- Incentivar a capacitagéo profissional e a
insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, bem como do pessoal
necessario dos programas de atengdo a pessoa com deficiéncia. Houve pelos
Conselheiros proposta de alteragao para: VIII- Incentivar a capacitagdo profissional e a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, bem como do pessoal
necessario dos programas de atencdo a pessoa com deficiéncia. Onde se 18: XIV-
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Estabelecer critérios de funcionamento, bem como fiscalizar suportes e subvengdes a
entidades particulares filantropicas e sem fins lucrativos, governamentais € nao
governamentais atuantes no atendimento a pessoa com deficiéncia. Houve pelos
Conselheiros proposta de alteragdo para: XIV- Estabelecer critérios de funcionamento,
bem como assessorar, fiscalizar suportes e subvengdes a entidades particulares e sem fins
lucrativos, governamentais e ndo governamentais atuantes no atendimento a pessoa com
deficiéncia. Onde se lé: XVI- Apreciar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentaria
Anual, e suas eventuais alteragdes, zelando pela inclusdo de agbes voltadas a politica de
atendimento a pessoa com deficiéncia. Houve pelos Conselheiros proposta de alteragao
para: XVI- Acompanhar a implementagédo do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentaria Anual, e suas eventuais alteragdes, zelando pela inclusdo de agdes voltadas a
politica de atendimento a pessoa com deficiéncia. Onde se lé: XVII- Aprovar, de acordo
com critérios estabelecidos em seu regimento interno, o cadastramento de entidades de
defesa ou de atendimento a pessoa com deficiéncia para integrar o Conselho. Houve pelos
Conselheiros proposta de alteragdo para: XVII- Aprovar com certificagdo, de acordo com
critérios estabelecidos em seu regimento interno, o cadastramento de entidades de defesa
ou de atendimento a pessoa com deficiéncia. Onde se lé: Art. 9° da Segéao Ill - O
Presidente, o Vice-Presidente, o 1° Secretario e o 2° Secretario do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMPD), serdo eleitos entre seus membros,
em reunidao do Conselho, por um periodo de 02 (dois) anos, por maioria absoluta. Houve
pelos Conselheiros proposta de alteragao para: Art. 9° da Secao lll- O Presidente, o
Vice-Presidente, o 1° Secretario e o 2° Secretario do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMPD), seréo eleitos entre seus membros, em reuniao
do Conselho, por um periodo de 03 (trés) anos, por maioria absoluta. Onde se lé: Art. 17-
Compete a Assembléia Geral: I- Eleger um Presidente e um Vice-Presidente 1° Secretario
(a) e 2° Secretario (a), dentre seus membros titulares, em chapa conjunta e paritaria, ou por
aclamacgao por maioria simples, para um mandato de dois anos, devendo haver alternancia
de mandato entre as representagdes governamentais e ndo governamentais permitida,
entretanto, recondugdo por igual periodo. Em caso de empate ficam estabelecidos os
seguintes critérios: grau de escolaridade e idade. Houve pelos Conselheiros proposta de
alteracao para: Art. 17- Compete a Assembleia Geral: |- Eleger um Presidente e um Vice-
Presidente 1° Secretario (a) e 2° Secretario (a), dentre seus membros titulares, em chapa
conjunta e paritaria, ou por aclamag&o por maioria simples, para um mandato de trés anos,
devendo haver alternancia de mandato entre as representagdées governamentais e nao
governamentais permitidas, entretanto, recondugéo por igual periodo. Em caso de empate
ficam estabelecidos os seguintes critérios: grau de escolaridade e idade. Onde se lé: Art.
17- Compete a Assembléia Geral: lll- Convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia que se reunira a cada dois anos ou, extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, sob a Coordenacdo do Conselho. Houve pelos
Conselheiros proposta de alteracdo para: Art. 17- Compete a Assembléia Geral: llI-
Convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia que se reunira a
cada trés anos ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, sob a
Coordenacéo do Conselho. Onde se lé: Art. 21- As votagdes serdo realizadas com a
maioria simples, ou seja, a metade de quatorze mais um, totalizando oito conselheiros,
independente de paridade. Houve pelos Conselheiros proposta de alteragao para: Art.




Alade Reunla rdinaria d onsoelho Municipal de Defesa dos Direltos das FEsS

xerciclo de 201%

A GO Ol ‘ti\ |ClEl. 11 maloria simpie! ] =] e21Aa0 [ { )L 2
1 QtaiiZzand | onselhelros, (ndependen! { aricad nd e | | /1 dz
VI 10 1 VIAN T | PA ;[, Al 1A ol Ari { onseln =1 iz
\ LG MISSoes tematicas: 1. Qrcament Gestao do Fundo pard a UE 2 |
3 ] eficiéncia. Il. Comissao de Assistencla S0ocld adde. lll. Comissal
Cagal POLL | ZC IS ‘rabalh nred: Nd \ OIMISSe
} CaGal vuligaca \ OMISSac @ Urbanismic ErVICO! DIICO! NS oS
! 0 Q SIT ragrafo Unic A Comissédo de Visit: amposta por 10dos Of
Nelro vernamental Fal overnamental: ouv elC nseinel
) | teraga ara i A VI gas U ! RIVIF
1 \ . ONS! a. {c] OMmIsSsoe: . allCc
] \ ol NAao pal rello. | & eSS0z 10] /- ! {
SNCl Qocial e Saude. lll, Comissao e ucacat S| - 3ZE |
> acal
- - 1L [ A -
- 3 reu ssistente
: N U




