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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
REALIZADA DIA 26 DE ABRIL DE 2021.

Ata da Assembleia Extraordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Duque de Caxias — CMDM/DC, realizada aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil
e vinte e um, as 14h00min, através do aplicativo virtual ZOOM (devido a Pandemia da

’ Covid-19), realizou-se a Assembleia Extraordinaria do CMDM no ano de 2021. Com a

presenca das seguintes Conselheiras: Leny Claudino de Souza (Movimento Negro
Unificado/MNU); Vera Abreu de Sousa (Usuarias); Fabricia Varella Valentim
(Universidade do Grande Rio/Unigranrio); Regina Celia de Paula Silveira (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos); Claudia de Farias Braga de Abreu
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos): Madalena Vieira
Lechuga de Mello (Secretaria Municipal de Governo); Luciana Marina da Silva (Unido
Brasileira de Mulheres/UBM); Marcia Cristina Nobua Cruz (Unido Brasileira de
Mulheres/UBM); Raquel da Silva Narciso (Centro de Defesa da Vida Irma Hedwiges
Rossi/CDVIDA; Janaina Pinto Teté (Secretaria Municipal de Educacéo); Nilcimar Maria
Silvestre dos Santos (Mulheres de Atitude e Compromisso Social- AMAC); Luciene
Andrade de Souza (Sindicato Estadual dos Profissionais da Educagéo do Rio de Janeiro,
Nucleo de Duque de Caxias -SEPE). Equipe Técnica: Camila Cilene (Advogada); Doris
Monteiro (Assistente Social); Catia Cilene de Oliveira (Contadora do FMDM); Victoria da
Silva (Apoio Administrativo) e Aline Sarah (Apoio Administrativo). Convidados: Luana
Elias Silva e Karina Guimardes Pedro ambas estagiarias do CD-VIDA. Abertura: A
Presidenta do Conselho Sra. Leny Claudino deu inicio a Assembleia Ordinaria com a
seguinte pauta: 1.1 Leitura e Aprovagao das ATAS: Extraordinarias dos dias 01 e 26 de
abril de 2021; 1.2 Oficios Expedidos e Recebidos; 1.3 Formacado da Comiss&o
Temporaria de Organizagdo da Conferéncia de Eleicdo de conselheiras de 2021; 1.4
Eleicdo das Coordenadoras das Comissdes Permanentes; 1.5 Palavra da Contadora-
Propostas para o Plano Plurianual- P.P.A (2022 A 2025)- 04 anos e Lei Orgcamentaria
Anual para o exercicio de 2022; 1.6 Palavra da Coordenadora da Comissdo de
Monitoramento do Orgamento e do Fundo- Propostas Orcamentarias/ financeiras da
Diretoria Executiva e das Comissées do CMDM para realizar o Plano de Agéo e Aplicagédo
dos Recursos do FMDM para o exercicio vigente (L.O.A. 2021)- agendar prazo; 1.7
Palavra da Coordenadora e da Comissdo Temporaria de Alteragédo e Atualizagdo do
Regimento Interno- Pedido de Prorrogagéo da formagdo da Comiss&o para concluir o
trabalho; 1.8 Palavra da Relatora da Comiss&o temporaria de Alteragéo e atualizagao do
Regimento Interno- Apresentagdo resumida dos trabalhos realizados. Informes: De
acordo com o artigo 5°, IV, da Lei 2.913 de 22/11/2018 para participar as elei¢des no
CMDM a instituicao devera participar no minimo de 04 (quatro) assembleias ordinarias
consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no periodo de 12 (doze) meses. A presidenta abriu
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a Assembleia as 14h11min e deu inicio ao item 1.1 da pauta em relagao a aprovacac da
Atas Extraordinarias do dia 01 e 26 de abril de 2021, posto em votagéo ambas seguer
aprovadas por unanimidade. O Item 1.2 Oficios recebidos e expedidos. Oficios

Memorandos expedidos: O Oficio 022 — referéncia: confirmagao de representatividade
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos. Oficio 023

referéncia: confirmacdo de representatividade a Secretaria Municipal de Politica

Seguranca, Infraestrutura Urbana e Gestao Tecnolégicas. Oficio 024 — referénci
confirmacao de representatividade a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil. Ofici
025 — referéncia: confirmacao de representatividade a Secretaria Municipal de Educacar
Oficio 026 — referéncia: confirmacdo de representatividade a Secretaria Municipal ¢
Urbanismo e Habitacdo. Oficio 027 — referéncia: confirmagéo de representatividade

Subsecretaria Municipal de Cultura e Turismo. Oficio 028 — referéncia: confirmagao ¢
representatividade a Sociedade Civil. Oficio 029 - referéncia: pedido de férias ¢
funcionaria Nuendy Braga para o més de abril de 2021. Oficio 030 — referéncia: respos’
ao Ministério Publico (22PJ/121/2021 e 23PJ/95/2021) a Procuradoria Geral do Municip
de Duque de Caxias. Oficio 031 — referéncia: Copias das ATAS Ordinarias do més ¢
fevereiro e extraordinarias do més de margo do exercicio corrente para Camara Municip
de Duque de Caxias. Oficio 032 — informagéo: Solicitagao CEDIM, informagdes sob!
politicas publicas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Ofic
033 — informacao: CEDIM acerca de politicas publicas a Secretaria Municipal de Sauc
e Defesa Civil. Oficio 034 — referéncia: Solicitagdo CEDIM referente a politicas public:
a Secretaria Municipal de Emprego e Renda. Memorandos: 015 - referénci
Confirmacao de representatividade da Secretaria Municipal de Governo; 016 —referénci
Solicitagao de Abertura de Processo para resposta ao Ministério Publico; 018— referénci
Publicacdo da Ata Ordinaria de Fevereiro/2021; 019- referéncia: Publicagao da A
Extraordinaria de margo/2021; 020 — referéncia: Publicagéo da Ata Extraordinana ¢
marco/2021; 021— referéncia: Comissdo Temporaria de Atualizacdo do Regimen
Interno que dispde sobre a Prorrogagdo. 022— Referéncia: Atualizagao do Quadro ¢
Comissdes Permanentes de Conselheiras do Exercicio/2021; 023 referéncia: Adiar
realizacao da V Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres. Ofici
Recebidos pelo CMDM: Oficio 22PJ/95/2021— Ministério Publico; Oficio 22PJ/I121/202°
Ministério Publico; Oficio 000099/SMCT — ADM/2021 - Indicagéo de representantes pa
o Conselho da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; Oficio 000195/SMPS

ADM/2021 — Secretaria Municipal de Politica e Seguranga Publica: confirmacao d

conselheiras: Oficio 695/GAB/SMASDH — Secretaria Municipal de Assisténcia Socia

Direitos Humanos confirmando conselheiras; Oficio 000198/SMPHU +\URB-DU2021
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Secretaria de Urbanismo, confirmagao de representatividade; Oficio Circular
004/2021/RH/Subsecretaria/SMASDH — informacgéao Fazenda: Primeira Chance; Oficio
Circular 013 — Prestagao de Conta de Gestao 2020; Oficio Circular 005 — Transferéncia

“de Banco CEF/ltau. O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher solicitou ao CMDM

relatério sobre a situagdo das Politicas Publicas para as Mulheres, o relatério foi
elaborado pela Assistente Social Doris em conjunto com a Conselheira Raquel Narciso, a
Conselheira Regina representou 0 Conselho na reunido dos Foruns Estaduais. O ltem
1.3 Formacéo da Comissao Temporaria e de organizagédo da Conferéncia de Eleigao
Conselheiras 2021. Indicagéo de quatro conselheiras para fazer a Comissdo Temporaria
de Organizagao da Conferéncia de Eleigao. O Conselho tera troca de mandato no meés
de outubro de 2021, abordaram O assunto sobre planejamento e organizagao
antecedendo o més da eleigdo. A proposta da Presidenta € que a responsabilidade da
organizagéo nao recaia apenas em uma comiss@o, mas que todo o colegiado fique
responsavel pela organizagao e planejamento da Conferéncia de Eleigao, sendo a
Diretoria -executiva responsavel em construir um calendario de reunides. A Presidenta
sugeriu que esta responsabilidade fosse dada a todas as conselheiras. A advogada
Camilla argumentou que O melhor é formar a comissao por uma guestao organizacional
e referéncia para cobrar os trabalhos a serem realizados, mas a presidenta defendeu que
o assunto deve ser tratado por todas e n&o apenas a comissao. Ficou definido que a
questao de organizagao da eleicao sera tratada por todas as conselheiras de forma igual
e responsavel, sera proposta um calendario de atividades de reunides, a diretoria
executiva ficara responsavel pelo calendario. Nao sera formada uma comissao
temporaria, mas sera tratado por todo colegiado um calendario definido pela diretoria
executiva. Houve uma votagéo entre as conselheiras sobre esta proposta e foi aprovado
por unanimidade. A Vice- Presidente Cleide entrou na Assembleia as 14h30min. O ltem
1.4: Eleicoes das Coordenadoras das Comissoes Permanentes. Atualmente o Conselho
possui quatro Comissoes Permanentes, trés no Regimento Interno e uma comissao que
ainda nao esta inserida no Regimento Interno. A conselheira Nilcimar Santos entrou na
Assembleia as 14 horas e 40 minutos, a Presidenta Sra. Leny se ausentou da reuniao,
por motivos técnicos em seu aparelho de celular, sendo assim, nao teve condigoes de
voltar. A proxima reunido foi enviada a proposta de pauta pelo WhatsApp e pelo e-mail
A proposta atualizada também foi enviada por e-mail de todas. As duas reunides sac
extraordinarias, devido ser de conhecimento publico que 0 conselho se reuna toda 3'
quarta-feira do més e a reunido prevista para o dia 21/04/2021 em tese cairia em un
feriado nacional, porém o Municipio de Duque de Caxias nao foi considerado feriado nc
dia 21 em virtude da Lei Estadual n° 9.224/2021, que antecipou 0S feriados de 21'e 2
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de abril para os dias 26 e 30 de margo, portanto ndo ocorreu e a reuniao do dia
26/04/2021 sera considerada como extraordinaria. A Ata do dia 01 de abril de 2021 foi
enviada dia 07/04/2021 por e-mail com o pedido de alteragao pela conselheira Madalena
(reunido ordinaria). Foi lida a ata ja corrigida. Esta reuniao houve duas alteragées. A
aprovacao de alteracdes e todas concordaram. Logo, a Ata do dia 01 de abril de 2021 foi
aprovada por unanimidade. Foi proposto pela conselheira Madalena que poderia fazer
com as comissdes de que cada responsavel pela comissao marcasse até o inicio do més
uma reuniao e discutissem o nome da Coordenadora e Relatora e passariam para todo
o colegiado. A contadora Catia destacou a importancia de o colegiado resolver logo a
questao de Composicdo das Comissées Permanentes de acordo com o Regimento
Interno do CMDM, e que a indicagao coordenacgao de cada comissao cabe ao Colegiado
para aprovag¢ao. Deu uma sugestao de fazer uma Assembleia Extraordinaria para ser
mais rapida. A votacao seria das Comissdes permanentes, a Assembleia deu uma pausa
por ter caido a internet e durante isso a Advogada discursou para a contadora Catia pular
para o item 1.4. Ainda n&o foi concluido, trata-se da eleicdo das coordenadoras das
comissoes permanentes. O colegiado iria eleger essas coordenadoras nesta assembleia
e sera marcado uma Extraordinaria, a Vice- Presidente Sra. Cleide Mello estara
providenciando uma Assembleia Extraordinaria somente para a votacdo das
coordenadoras, sabendo que tem que ser o mais rapido possivel. Ressaltado pela
Advogada Camila. Informou que estas Comissdes sdo as que fazem parte do Regimento
Interno, relatou que sdo 3 comissdes segundo o regimento, mas que a comisséo da
Saude da Mulher ainda ndo se encontra dentro do regimento. Entdo, discursou que
devera eleger as coordenadoras das comissdes ja existentes, que sio elas: Comissao
de Politicas e Garantias dos Direitos para as Mulheres é formada pela conselheira Maria
Eloiza Carvalho Pinto Pimenta; Madalena Vieira Lechuga de Mello; Ivanete Conceicao
da Silva e Nilcimar Maria Silvestre dos Santos. Comissao de Enfrentamento a Violéncia
Contra Mulher é formada pela conselheira Neuseli Daris Pereira; Claudia de Farias Braga
de Abreu; Luciana Targino e Raquel da Silva Narciso. Comissdo de Monitoramento do
Orgcamento e do Fundo é formada pela conselheira Regina Celia de Paula Silveira; Vivian
Fadel de Araujo; Helenita Maria Beserra da Silva e Marcia Cristina Nobua Cruz. Comissao
de Saude da Mulher é formada pela conselheira Vaniele Soares Cunha Capello; Leny
Claudino de Souza; Cleide Mello Vital e Irenilda M. Arquilino dos Santos. A Vice
Presidente passou ao item 1.5 - A Contadora do FMDM Sr.2 Catia leu o disposto na Lei
Orgéanica do Municipio, artigo 143, incisos |, Il e |ll quanto aos prazos de envio pelo Poder
Executivo ao Poder Legislativo no que tange ao Plano Plurianual - P.P.A, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias - L.D.O e a Lei Orgamentaria Anual - L.O.A do Municipip, bem
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como informou que a Comissao Monitoramento do Orgamento e do FMDM esteve reunida
e ira solicitar no proximo més a Diretoria Executiva e as Comissdes Permanentes o envic
das Propostas para o Plano Plurianual - P.P.A (2022 42025),eaL.O.A (2022). RessaltoL
a importancia de todo o colegiado ler o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
para formular as Propostas Orgamentarias ja citadas, destacou as Despesas
Administrativas para o CMDM (U.O.-SMG), as Despesas Administrativas para o FMDN
e o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres ambos na U.O.- FMDM. Passando ac
item 1.6 a fala seria da Sra. Méarcia — Coordenadora da Comiss&o de Monitoramento dc
Orgamento e do Fundo foi constatada a interrupgdo da conexao para a mesma pelc
aplicativo da reunido Zoom, entao em substituicdo houve o pedido para a fala da
Contadora do FMDM Srta. Cétia que esclareceu ao Colegiado a necessidade urgente d¢
envio das Propostas Orgamentarias/Financeiras da Diretoria Executiva e das Comissoe:
do CMDM para realizarmos o Plano de Acao e Aplicagdo dos Recursos do Fundt
Municipal dos Direitos da Mulher para o exercicio vigente (L.O.A. 2021) e que a Comissa
ira agendar prazo entrega no préximo més e apos sera apresentado para votagao d
Colegiado. Item 1.7. A Coordenadora da Comissédo Temporaria de Alteragao
Atualizacao do Regimento Interno solicitou Prorrogagéo da formagéao da Comissao par
concluir o trabalho, segue aprovada por unanimidade. Item 1.8. A Relatora da Comissa
de Alteracao e Atualizagao do Regimento Interno fez um breve relatoérios das atividade
da comissao. Informes: No dia 29 de margo ocorreu a reunido da Comissao Temporari
de atualizacdo do Regimento Interno, no dia 30 de margo ocorreu a reuniao da Comissa
de Monitoramento do Orcamento e do Fundo, no dia 31 de margo ocorreu a reuniao d
Diretoria Executiva, no dia 05 de abril ocorreu a reunido da Comissdo Temporaria d
atualizacao do Regimento Interno, no dia 19 de abril ocorreram a reunido da Comissa
Temporaria de Atualizagédo do Regimento Interno e da Diretoria Executiva. Todas as ate
encontram-se em arquivo do conselho, ndo sao pUblicas porque sao reunides interna
Sem outros assuntos a tratar, a Vice Presidente Sra. Cleide Mello Vital encerrou a reunié
as dezesseis horas e quatro minutos. A Secretaria Geral Nuendy Braga ndo poc
participar da reunido por motivo de acompanhar seu pai com urgéncia ao hospital pa
uma consulta com suspeita de Covid-19. Eu Secretaria Executiva deste conselho, lavr
a presente Ata que ap6s lida e aprovada em Assembleia segue assinada por mim e

Diretoria Executiva. /ézp
Lo C ol Qes

Presidente- CMDM
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