ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS SU$ ﬁaﬁ%ﬁi?
Secretaria Municipal de Saide E SAUDE

. Conselho Municipal de Saude

RESOLUCAO N° 002/COMSADC/2023

“Tornar Piblica a Ata da Reunifio Ordinaria do
Conselho Municipal de Saiide nos termos que
menciona”
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS, po,f seu Vice-
Presidente Infra assinado, Dr. Dalmir Machado, no uso dg suas atribui¢Oes legais, FE e

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar do conhecimento publico, para todos os fins e efeitos, a Ata da-Reunido
Ordinéria do Conselho Municipal de Saude de Duque de Caxias, em anexo, realizada no dia 25 de
Janeiro do ano de 2023, que foi aprovada, conforme registrado em Ata, durante a Plendria realizada
no dia 15 de Fevereiro de 2023, no Auditério do Hospital Municipal Moacyr Rodrigues do Carmo,
Duque de Caxias;

Art. 2° - Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a
partir desta data.

Duque de Caxias, 15 de Fevereiro de 2023

i~} e ] % . = 3
STy Dalmir Machado
Vice-Presidente do COMSADC

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no § 2° do Art. 1°, da Lei n° 8.142, de 28/12/1990, homologo a
Resolugdo n® 002/COMSADC/2023 de 15 de Fevereiro de 2023, do Conselho Municipal de Saude
de Duque de Caxias.

Duque de Caxias, 15 de Fevereiro de 2023
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Conselho Municipal de Saide

Ata da Reunido Ordmana do Conselho Municipal de Saude de Duque de Caxias, realizada aos vinte e
cinco dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, no Auditério do Hospital Municipal
Doutor Moacyr Rodngues do Carmo, Duque de Caxias. A reunido teve inicio as nove horas e vinte e dois
€ minutos e as nove horas e quarenta minutos tinha o Quérum Final de Doze Conselheires com direito a
voto pelo rol de assinaturas, sendo Quatro Conselheiros representando os Gestores / Prestadores /
Institui¢des de Ensino Superior; Quatro Conselheiros Representando os Profissionais de Satde e Quatro
Conselheiros representando os Usudrios. 1-) Composigio da Mesa - Presidente do COMSADC: Dr*.
Clara Liicia Correa dos Santos Carvalho; Vice Presidente do COMSADC e Representante do Segmento
Usudrios: Conselheiro D Dalmir Machado; Representante do Segmento
Gestores/Prestadores/Universidades: Conselheira Dr*. ‘Flavia Alves da Costa; Representante do
Segmento Profissionais de Sauide: Conselheiro Dr. Diogo Guimaréies Marinho; Secretdria Executiva do
COMSADC: Sr.; Claudia Regina J. A. Santos. Quebrando um pouco o protocolo, a Presidente do
COMSADC parabemzou a Sr’. Glaucia, Contadora do Fundo Municipal de Saude de Duque .de 'Caxias,
pelo dia do seu aniversario e agradeceu pela presenca da servidora da reunifio. 2-) Votagio' da Ata da
Reunido Ordindria do COMSADC realizada no dia 14 de Dezembro de 2022 — A Presidente do
COMSADC, Dr%. Clara Licia C. dos Santos Carvalho, perguntou se algum(a) Conselheiro(a) teria
destaques relativos a ata enviada com antecedéncia para todos(as). NAO HOUVE DESTAQUES E A
ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 14 DE DEZEMBRO DE 2022 FOI
APROVADA POR UNANIMIDADE PELA PLENARIA. 3-) Entrega da Mogio. de Aplausos,
aprovada pelo COMSADC durante a Plenaria do més de Dezembro de 2022, para o Profissional
Médico, Servidor do Municipio de Duque de Caxias — Dr. Anténio Carlos Russano — A Presndente do
COMSADC, Dr*. Clara, Licia C. dos Santos Carvalho, lembrou a todos de spa apresentagio na reunifio
passada sobre os servigos prestados por este profissional, servidor publico, a0 municipio de Duque de
Caxias. A Dr*. Clara convidou o homenageado para ir & frente da Plendria para receber a homenagem e
mencionou ter tomado a,liberdade de apresentar os resultados dos servigos prestados, ao Conselho
Mun1c1pal de Saude e os Conselheiros concordaram com a singela homenagem ao profissional. Contmuou
mencionando que além de colega de proﬁssao o Dr. Russano ¢ um excelente profissional ¢ ela o considera
muito especial e tem muito carinho por ele. Destacou ainda que foi com ele que aprendeu a fazer gesto, a
assumir a dlregao de uma maternidade e por isso estdo trabalhando juntos até hoje. A presidente do
COMSADC leu a Mogdo de Aplausos: “MOCAO DE APLAUSOS. A Plendria do Conselho Municipal de
Saiide de- Duque de Caxias, em Reunido Ordindria, realizada aos Quatorze dias do més de Dezembro do
ano de 2022, decidiu, por proposi¢do de sua Presidente e Subsecretdria de Saiide, Dr’. Clara Lucia C. dos
Santos Carvalho e,de seu Vice-Presidente, Dr. Dalmir Machado, Qutorgar esta MOCAO DE APLAUSOS
para o Servidor, Médico do Municipio, DR. ANTONIO CARLOS RUSSANO, pelo brzlhante profissional,
que dlua com fotal empenho e dedicagdo em tudo o que se propde a fazer, e que. atualmem‘e realiza um
trabalho de excelencza estando a ﬁente do Servigo de Ultrassonografia do. Centro Municipal de’ Saude de
Dugue: de Caxias, ‘que completou cinco anos de investigacdo por pungdes das patologias de mama, que
salvou tantas e tantas vidas ao longo desses cinco anos. Esta Mocdo encontra-se publicada no. Boletim
Oficial do Municipio . de n°7233/2022, através da Resolugcdo 054/COMSADC/2022, devidamente
homologada pelo Excelentissimo Sr. Prefeito do Municipio, Sr. Wilson Miguel dos. Reis.” Assinaram o
documento Q Vice Presidente do COMSADC Dr. Dalmir Machado, A Presidente do Dr* Clara Lucia C.
dos Santos Carvalho e o Secretdrio Municipal de Satide Dr. Daniel Carvalho Puerias de Soyza. Todos os
presentes aplaudiram a merecida homenagem e o Dr. Russano agradeceu e disse que serla breve em seu
discurso de agradecimento. Disse que estava bastante orgulhoso e honrado por estar recebendo essa
homenagem do COMSADC dizendo que considera que sempre serd um membro efetivo, pois quem ja foi
uma vez Conselhelro, sempre serd Conselheiro, mesmo que ndo esteja partlc:lpando ativamente das
atividades, mas acompanhando todo o trabalho do Conselho Municipal de Satde. Citou ainda que.aqueles
que estéo & frente do COMSADC gostam realmente do que fazem e estdo ali para “brigar” pela;satde do
municipio. Lembrou, que também j4 foi Conselheiro na época em que o Conselho ainda era “embrionério”
na década de 90 ¢ ele representaya-as/AUnidades de Saude e que posteriormente participou novamente do




ol
52
33
54
93
56
57
58
59
60
61
02
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

ESTADO DO RIO DE JANEIRU

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS ﬁgﬁ%mﬂ
Secretaria Municipal de Sa(de

; : : EE___S& ___DE '
Conselho Municipal de Saude P

Conselho, s6 que desta vez ele j4 estava na Gestdo como Subsecretdrio, em uma época do “apogeu” do
Conselho Mumclpal de Satide, onde se mantinha a0 maximo, todo respeito que o brago social do SUS
merece. O Dr. Russano falou também sobre o seu trabalho no Centro Municipal de Saude, onde realiza
biopsia de mama. Mencionou que ji vem realizando esse trabalho ha cinco anos e que também precisava
agradecer algumas, pessoas que se empenharam e aJudaram para que esse trabalho fosse possrvel Lembrou
ainda que a b10ps1a de mama ndo existia no municipio de Duque de Caxias e ainda ndo existe na grande
maioria dos municipios do Brasil. Destacou ainda que esse servigo ¢ prestado pelo Estado e pelo Governo
Federal. O Dr. Russano fez questio de agradecer aos Secretérios de Satide que passaram ¢ atompanharam
todo esse processo como o Dr. José Carlos de Oliveira, Ex Secretdrio de Saude e ao Dr. Daniel Carvalho
Puertas de Souza, 0 nosso atual Secretirio. Fez um destaque muito importante também. quanto a
participago da Subsecretéria Presidente do COMSADC Dr2. Clara Licia, pelo seu empenho, dedicagdo e
1ncentLvo para promover o'servico. Lembrou que na época em que 0 servigo estava sendo 1mplantad0 no
mun101p10 era necessaria . a aqulsu;ao das pistolas para a realizagdo do exame. Eram: eqmpamentos
carissimos, de origem italiana e 0 proprio Dr. Russano achava que seria impossivel o municipio fazer essas
aquisi¢des. Destacou ainda que Dr?. Clara comprou essa “briga” na época e com isso o municipio nunca
deixou faltar qualquer material e também nunca deixou qualquer paciente sem atendimento devido a falta
desse material. O Dr. Russano também citou a ajuda de vérios colaboradores que passaram pelo. Centro
Municipal de Saude em especial a Sr®. Vera que trabalha como Administrativo na Unidade, por sua
competéncia e que permitiu que o trabalho se desenvolvesse perfeitamente bem. Agradeceu tambem a0s
funcionérios do faturamento da Unidade. Agradeceu ao Sr. Luiz que também ¢ funcionario do Centro
Municipal de Saude e juntamente com a Sr*. Vera estavam presentes na Plendria, representando todos 0s
outros funcionarios. que nfo puderam comparecer, mas que tiveram grande importincia no
desenvolvimento e implantacdo do servigo na Unidade e em nosso municipio. O profissional também
destacou como 0 Centro Municipal de Saude ¢ espetacular. Destacou que antes de ir trabalhar 14, ele ndo
fazia idéia da quanudade de servigos oferecidos por esta Unidade e que hoje em dia ele tem muito orgulho
de fazer parte da ¢ equlpe dessa Umdade de satde. Ressaltou ainda nfio tem mais nenhuma intencéo de voltar
a trabalhar em gestao pois acredita j4 ter feito a sua parte. Disse que agora ird tirar “onda” de médico até se
aposentar € que ja 1 nao estd mais operando, pelo menos ha um ano, e esta apenas atendendo como médico e
completou dizendo que assim podera. cuidar de sua satide mental. Completou ainda dizendo que hole a sua
contnbulgao maior ¢ com o trabalho que realiza com a bidpsia de mama e futuramente pretende
incrementar alnda mais esse servi¢o, com um possivel aumento nas ofertas dessas biopsias. O Dr: Russano
ndo deixou de mencmnar que tambeém acompanha o servigo de biopsia oferecido pelo. Estado que éa
blospsla por estereotaxia (Guiada por, Mamografia), onde o seu aparato tecnologlco permlte a realizagio
dos exames em, 1esoes muito pequenas, o que ndo & possivel realizar apenas.pelo aparelho de
ultrassonografia, e ‘por essa razdo o municipio necessita muito do Servigo de Imagem do Estado Ressaltou
ainda que a grande maioria das lesdes ou sdo paupaveis ou maiores que, 20mm e o mun1c1p1o pode
perfeltamente resolver sem a necessidade de encaminhar a pamente para o Estado. Finalizou’ dizendo ter
ficado muito feliz e honrado com a homenagem recebida e mais uma vez agradeceu a0 COMSADC ea
todos que. contr1bu1ram para que essa realizacdio fosse possivel em nosso municipio. Todq a Plenarla
aplaudm o0 homenageado. A Presndente do Conselho, Dr*. Clara Lucia também agradeceu 1 ma1s uma vez
ao Dr. Antonio Carlos Russano pelo trabalho prestado ao municipio e se colocou a disposi¢io para ajudar
1o que for possivel para mehorar ainda mais o servi¢o. 4-) Apresentacdo do CEREST - - Informacdes
gerais sobre o Centro de Referencm de Satde do Trabalhador — Representante do CEREST As
Ass1stentes Seciais Sr*. Débora Lopes de Oliveira e Sr*. Lucia Regina Souza da Cruz cumpnmentaram
a todos(as) e passatam a apresentar Informacdes Gerais sobre o Centro de Referéncia de Sade do
TrabaLhador (CEREST) através de Datashow: “Centro de Referéncia em Sazide do Trabalhador Polo
Dugue de Caxias. No Slide n° 3 apresentou, através do mapa, onde esta localizado o Polo. Regzonal do
CEREST Centro’ de Referencza em Sailde do Trabalhador (CEREST). Retaguarda. téchica | para 0 SUS, nas
agoes de promogao preveng:ao gildncia, diagndstico, fratamento e reabzlztagao em_saude dos
trabalhadores urbanos e rumzs (Fprfaria GM/MS 2728/2009, art. 7°). Dzsposzrwos legazs PORTARIA N°
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L 6 79, DE 19 DE SETEMBRO DE 2002: Estrutura a Rede Nacional de Atengao Integral a Saude do
Trabalhador (RENAST)no SUS e dd outras providéncias. PORTARIA N° 135 DE 23 DE ABRIL DE 2004:
Portaria de Habzlztag:ao do CEREST pelo Ministério da Saiide. PORTARIA N° 2. 437, DE 7 DE
DEZEMBRO DE. 2005: Amplia e fortalece a Rede Nacional de Atengdo Integral a Satide do Trabalhador
no SUS e dd outras provza’enczas PORTARIA N°2.728, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009: proe sobre a
Rede Nacional de. Atengao Integral & Saiide do Trabalhador e da outras providéncias. Prancas de
intervengdo especzalzzada .incluindo a vigildncia e a formagdo de recursos humanos. No' Slide. n° 5 foi
apresentado, através de mimeros, o Indicador de Savide do Trabalhador no Plano Naciondl de Saide —
PNS 2020/2023 “Percentual de Cerest regionais e municipais com atuag¢do satzsfatorza No: Slide n° 6 foi
apresentado arraves de grdfico o Resultado Qualifica CEREST — 2021. No Slide n° 7 apresentou: também
através de grdfic jco! 0. Resultado Qualifica CEREST — 2022 ACOES REALIZADAS: MATRICIAMENTO
EM SA UDE DO TRABALHADOR AOS QUATRO MUNICICIPIOS: Prevengdo de Aczafemesr com Material
Biol6: ico, Perda Auditiva Relacionada ao Trabalho; Disturbios da Voz; Trantornos ‘Mentais
Relacionados ao Trabalho; Acidente de Trabalho. Acompanhamento das a¢des desenvolvidas pelos PST’s

municipais: Suporte técnico através de Referéncias Técnicas do CEREST; Realizagdo de reunies técnicas
¢ oficinas no CEREST para planejamento de acées e formagdo; Participagdo em atividades organizadas
nos mumczpzos sobre satide do trabalhador. Nos Slides n°9, 10, 11, 12, 13, 14,15 e 16 foram apresentadas
através de fotos as. | ACOES REALIZADAS: Oficina com INCA — Cdncer ‘Relacionado, ao Trabalho.
OFICINA DE SAUDE MENTAL E. TRABALHO. Oficina sobre Perda Auditiva e Distirbios: da Voz
Relaazonados ao Trabalho, Roda de Conversa LER/DORT. COORDENACAO GRUPO DE. TRABALHO
DA SAUDE DO TRABALHADOR DA CIR Metro 1. Camara Técnica da CIR Metro 1. (ﬂ"upo de Trabalho
— Planejamento Regmnal Inregmdo Visita de Apoio Institucional da CGSAT/MS - 21/12/2022.
ATI VIDADES REAL]ZADAS VISAT- Vigildncia em Saiide do Tmbalhador Formag:ao em VISAT para as
equzpes dos PSTs.¢ das VISAS dos municipios de abrangéncia do CEREST; Suporte tecmco as egmpes dos
PSTs para a realzzagao de VISAT. Realizagdo de Inspecgdes Samtarzas Relacionadas ao. Trabalho -
Demandas do MPT na Pandemia. Controle Social. Articulagdo com as mstanczas de controle soczal -
Consefho Gestor, CISTT, conselho municipal de saiide. Fomento a partzczpagao do controle soc;al nas
acbes de VISAT. No Slzde n® 18 apresentou através de foto a eqmpe do VISAT.. No Slzde n’ 19 foi
apresemado através dé foto a EQUIPE TECNICA. No Slide n° 20 foram apresentados 0s seguintes
nimeros para Duque de Caxias: Populagdo Geral: 855.048. Populagdo Ocupada: 344.8. Serwgos 73%.
Industria: 27%. Aczdentes de Trabalho — CAT: 31.666 (2002-2020). Obitos — CAT: 125 (2000 2018).
Notzf icagdes . SI]\MN 7.095. (2007-2018). Trabalho Infantil: 9.000 (201 0). No .Slide n® 21 foram
apresentados 0S8 segumtes nimeros para Magé: Populagdo Geral: 227.332. Populagao Ocupada 87 700.
Servzgos 41%. Industrza .11%. Acidentes de Trabalho — CAT: 4.811 ( 2002- 2020) Oblros - CAT 359
2002-2020). Nonf jcacoes SINAN: 811 (2007-2020). Trabalho Infantil: 2. 400 (2010). No Slzde n 22 Sforam
apresentados 0s segumres niimeros para Queimados: Populagdo Geral: 137962, Popu!agao Ocupada
52.700, Servzg:os 41 %. Industria: 11%. Acidentes de Trabalho — CAT:. 3.204 ( 2002-2020).- Obitos —
CAT: 18 ( 2002-2020). Nonf icacdes SINAN: 323 (2007-2020). Trabalho ]nfanrzl 1.200 (201 0) No Slide
n° 23 foram apresentados os seguinies nimeros para S4o Jodo de Meriti: Populagdo Geral 458 673.
Popuiag:ao Ocupada: 192.200. Servigos: 77%. Indistria: 11%. Acidentes de Trabalho — CAT:.3.204 (
2002-2020). Obitos — CAT: 18 ( 2002- -2020). Notificagdes SINAN: 323 (2007- 2020). Trabalho Infannl
1.200 (20] 0). No S]tde n° 24 finalizou a apresentagdo: OBRIGADA! CEREST POLO REGIONAL DUQUE
DE CAXIAS. ENDERECO: RUA JOSE DE ALVARENGA 642 CENTRO — DUQUE DE LAXIAS TEL:
2672- 2597, E-MAIL: cerestduquedecaxzas@hotmazl com.” Apés a apresentagdo tanto a Sr*. Debora como
a Sra Luc1a se. colocaram a disposi¢do para quaisquer duvidas e esclarecimentos ¢ destacaram que iriam
delxar a apresenta(;ao dlspomvel na sala do COMSADC para quem tivesse o interesse de;se aprofundar
mais no assunto. Em segu1da agradeceram a atencéio e todos da Plenaria. A Presidente do Conselho
perguntou se alguem da: plenana te,la alguma pergunta a fazer. O Conselheiro, Dre. Vagner Datrmo
perguntou se. dentro da saude existe’o rograma de Gerenciamento de Risco (PGR) ou aIgurn outro tipo de
v1st01‘1a por parte de CEREST passa Ado pelos locais e fiscalizando se 0s, funmonarlos estao trabalhando
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com equipamentos importantes e necessarios para a sua seguranga. A Sr* Licia respondeu que ndo e
esclareceu que a' Politica Nacional da Saide do Trabalhador veta toda e qualquer agfio que possa ser
realizada pelo CEREST e |que seja relacionada a saide ocupacional. Destacou ainda que o' CEREST ¢
responsével por toda parte relacionada a Politica Nacional, prevengéo e vigilancia enquanto 0%’ outros
servigos sdo prestados por empresas privadas. A Assistente Social também citou como exemplo ¢ trabalho
da Enfermeira Rita, ‘estatutaria bem. antiga e bastante conhecida no municipio de Duque de:Caxias que
desenvolveu, com ‘ajajuda do CEREST, o servigo de satide para o trabalhador da satide que também ¢é
conhecido com SESMT ! (Servigo Especializado em Engenharia de Seguran¢a e:em Medicina:do Trabalho),
ou seja, toda e qualquer divida ou necessidade que o funcionario da drea da saude tiver, podera procurar a
Enfermeira Rita na sala da saide do trabalhador na sede da.Secretaria Municipal de Satde. Ressaltou ainda
que o CEREST articula:com a Enfermeira ¢ com a equipe da Saude do Trabalhador para realizar algumas
agdes para os funciondrjos da satde do municipio. Um participante que nio se¢ identificou destacou que
do lado de fora de onde acontecia a reunido, um funciondrio efetuava a pintura da fachada dejum dos
prédios sem os respectivos EPI’s (Equipamento de Protegdo Individual). A representanté do CEREST
explicdu que por se fratar de uma empresa terceirizada, ela possui uma legislagdo a respeitar, ou 'seja, eles
precisam supervisionar e ¢obrar 0s profissionais que prestam servigos para -eles, com a ‘Igeali;zggﬁo dos
exames admissionais e demissionais, exames periddicos e o uso de EPT’s, esclareceu a Sr®. Licia. Finalizou
mencionando que esse seria um assunto para uma proxima pauta, onde os responséveis pelos contratos
poderiam marcar, com as empresas que prestam servigos ao municipio e os profissionais do CEREST
poderiam’ participar para os esclarecimentos. Um ouro participante que também ndo se identificou citou
ainda 0 exemplo de um funcionario do Hospital Moacyr do Carmo & muito meticuloso quanto ag.uso de
EPI’s, cobrando sempre dos funciondrios que necessitam utilizar os equipamentos em seu ambiente de
trabalho. E mais uma vez a Sr". Liicia esclareceu que ndo basta apenas fazer a entrega dos equipamentos
de protegéo individual, é preciso também treinar e sensibilizar o funciondtio quantos aos riscos pela ndo
utilizagdio dos equipamentos. Outro participante que também nio se identificou, levantou tima‘!jjjluestéo
sobre as mulheres que exercem a fungio de empregada doméstica, tanto formal com informal, e por
consequéncia disso sofre algum tipo de violéncia doméstica. O participante perguntou se existe alguma

estatistica de mulheres que desenvolveram algum tipo de problema por consequéncia dessa Vvioléncia. A

|

Assisténte Social Sr* Liicia explicou que essa questdo € uma grande dificuldade para o CEREST, ou scja,

ela destacou que a mulher sofre a violéncia, a violéncia ¢ identificada, porém, dificilmente essa violéncia
ser4 relacionada ao trabalho e ainda acrescentou que a pessoa que esta atendendo essa mulher na situagdo
de violéncia, também precisa ter o entendimento de que aquela demanda que est4 chegando pode sifn, estar
relacionada ao trabalho da vitima. A Presidente do COMSADC informou _que mais um participante
gostaria de falar e a Sr* Maria do Socorro membro da Associacio de Moradorbs\do_JardimQSPdé:Agosto,
que fila localizada na Vila Operaria se pronunciou e parabenizou o CEREST pelo excelente trabalho

prestado a’popula¢do do municipio de Duque de Caxias e pela excelente apresentagdo que foi bastante
esclarecedora, E para complementar, a Assistente Social Débora fez mais alguns esclarecimentos sobre

o trabalho de informagéo’ que o CEREST vem realizando junto as Unidades. de Sa‘llde,quanto i
P’reeirf.("bzim?ntb‘ do prontuario do paciente. Esclareceu ainda que pretende expandir esse trabalho em outros
setores que I  do pclente, E

dam com atendimento_ag publico e encerrou a sua apresentacio. O Vice Presidente do
Conselho, Dr. Dalmir Machado, s¢ pronunciou falando que recebeu uma informag#o_do Presidente da
Metro 1, Dr. Miguel, em’ que ele relatou que a Presidente do Conselho de Satde do Rio de Janeiro, Sr*.
Maria de Fatima, recebeu um documento do Ministério da Saude onde diz que:ird descredenciar todos os
CEREST ¢ perguntou se as representantes do CEREST de Duque de Caxias tinham conhecimento dessa

r

informag#o. A Sr; Lucia informou que provavelmente o CEREST que sera descredenciado ¢ o do-Rio de
Janeiro. O Dr. Dalmir Machado perguntou por qual razdo iriam fazer esse decredenciamento. A Sr*.
Débora, explicou, que o Estado se baseia pelos resultados do Qualifica CEREST para fazer as avaliagOes e
assim optar ou nio pelo descredenciamento dos Centros de Referéncias. Esclareceu ainda ‘que Duque de
Caxias ja atingiu' todas as metas esfipuladas pelo Ministério da Satde e por isso ndo corre o risco de ser
' fye o Estado do Rio de J aneiro tem bastante problemas com os Centros
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de Referenc1as de alguns municipios, por ndo conseguirem atingir as metas esupuladas, pela falta de apoio
da Coordenac;ao Estadual O Dr. Dalmir Machado perguntou também se o municipio de Duque de ‘Caxias
depende desse apmo para atingir as metas. A Sr’. Liicia respondeu que se dependessemos do ap01o da
Coordenagéo Estadual, o' municipio ndo teria realizado a metade dos trabalhos que ja foram reahzados e
ainda destacou que: foram bastante elogiados pelo trabalho, empenho ¢ dedicago. Aprove;lfou para
mencionar que o municipio do Rio de Janeiro estd bem proximo do descredenciamento por ndo conseguir
organizar a Satde do Trabalhador na capital do Estado do Rio de Janeiro.' O Vice Presndente do
COMSADC perguntou ainda sobre a situagdo do municipio de Queimados, e a:Sr° Lucia: esclareceu que
Queimados ndo tem CEREST e sim Programa de Saude do Trabalhador. O Dr. Dalmir Machado ‘também
pergurtou se o CBREST esta fazendo reunides com os seus conselheiros. A Sr”. Débora: informou que
ainda néio e’quei por essa’ razdo solicitou que fosse’ indicado o Conselheiro do COMSADC para que
pudassem retomnar-as reunides com o Conselho Gestor do CEREST e o Dr. Dalmir Machado: aproveitou
para reforc;ar que.ja estd na hora do CEREST retomar as reunides e agradeceu mais urha vez pela
pammpagao das representantes do CEREST e aproveitou para convida-las a participar. mars Vezes das
reunibes onde se discute politica de saude e nfio politica partidiria. A Conselheira Representante do
Segmento Gestor, Dr’. Flav1a Alves da Costa pediu desculpas pela saida, da Dr*. Clara Luc1a nesse
momento_da reuniéo, p01s a mesma precisou resolver um problema pessoal (S pedlu perm1ssac; a0 Vice
Presidénte para prossegulr com a pauta da teunifio. A permissdo foi concedlda pelo Vice Presrdente A
Dr*. FllaVIa perguntou se terla mais alguma questao em relagfo a apresenta(;ao do CEREST Nao houve
pronunclamento e entao prosseguiu com a reunifio passando para o proéximo item da pauta. 5 ) Informes

a-) 20° Conferéncia Municipal de Satide de Duque de Caxias — Datas da Reallzagao' 24 € 25 de
Marg:o de 2023; das 8:00 h as 17:00 h em local a ser informado quando das 1nscngoes (que serdo
reahzadas do dia 27/02/2023 a 17/03/2023) — Vide Regimento Interno da Conferéncia pubhcado no
Boletlm Oﬁmal do Mummplo de nimero 7233 de 26/12/2022 - Tema Central da Conferéncia: “Garantir
D1re1tos e Defender o SUS, a Vida e a Democracia — Amanhé Vai Ser Outro Dla” Eixo I: “O Brasﬂ que
temos. 0O Brasil que queremos” Eixo II: “O papel do Controle Social e dos Mowmentos Socms para salvar
v1das” Elxo 1l - “Garantlr dlreltos e defender o SUS,avidaea democracia”. EIXO IV - “Amanha 'vai ser
outro d1a para todas as pessoas”. A Dr”. Flavia apresentou detalhadamente os temas a serem debat;dos na
Conferenma atraves ‘de slides, Destacou que ¢ uma obrigacdo do municipio reahzar as. Conferengnas de
Satde, destacando a'sua 1mp0rtanc1a para a Saude. Informou que sera necessaria a pa111c1pa§ao de todos e
sol1c1tou a colaboragao dos proﬁsszonals do Municipio que possam ajudar de alguma fo;rma com esse
evento' e que’ todos aqueles que se prontifiquem, se comprometam a realizar um apresentagao que esteja
dentro dos temas pedldosk Mencionou também que jé existe o palestrante para o tema central que serd o Dr.
Marcps Rocha porém sera; necessarla a indicacfio de um mediador para essa palestra Destacou que ndo ¢
NECessario. que aqueles que se comprometerem em colaborar, fiquem preocupados, pms recebera,o toda
orlentagao € ap010> que premsarem ¢ pediu que aqueles que qu1serem e puderem colaborar p@dem dar o
nome que a Secretana Executiva do Conselho, S, Claudia iria anotar. Nesse momento fmam confitmados
os nomes dos segumtes proﬁssmnals que vio participar como palestrantes e/ou mediadores das palestras e
amda como Coondenadores e facilitadores das oficinas que vdo debater os quattos eixos da! Conferenc1a
D Marcos Rocha; Dr*, Ceha de Fatima Guerra Dr?. Marcia Silveira Ney, Asmstente Somal Debora Lopes
de Ohvelra, A531stente Soclal Lucia Reglna de Souza Cruz, Dr. Maurisio Leandro de. 011Ve1ra Sllvelra
Enfermelro Carlos Hennque Vxelra Afonso, Psicélogo Luis Antonio M, Campos e Pswologg')f Paulo
Hennque Santos do Patrocinio e a Secretaria Executiva foi encaixando_os nomes conform S temas
escolmdos ficando ainda de verificar com a Comissdo Organizadora, outros nomes para fechar todos 0S
gixos. Apos a 1nd1ca9a0 dos nomes, foram feitos alguns destaques e esclaremmentos e ﬁcou acertagdo que
qualsquer duwdas ou sugestoes relacionadas 4 Conferéncia de Saude poderdo ser sanadas ﬁa sala do
Conselho Mumclpal A Dr'. Flawa passou a palavra para o Vice Presidente do COMSADC, para que o
mesmo fizesse o enCErramento da reunifio. O Dr. Dalmir Machado pediu que fosse felta a leltura ‘dos nomes
dos Dlretores/Cc)ordenadoreS/Representantes das Unidades de Saude e da SMS que estavam presentes na
reumao A Dra FldVIa 1nf0rmou g5 inomes dos representantes € agradeceu destacando q_ue e: muito
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satlsfatono quando 0S. Dlretores/CoordenadoreS/Representantes das Umdades/SMS compareca;n nas
reumoes Representantes presentes na Plendria: Luciana Almenara — HMIPG; Enock Silva de Re%ende -
HMIPG; Mariana B.F. de 'Azevedo — UPH Imbarié; Giselle V. de Oliveira —‘UBS Rural; Viviane M.
Martins — UBS Antonlo Granja Lucia Regina Souza da Cruz — CEREST; Debora Lopes, de Ohvelra -
CEREST Pnsolla Levy - HMSCS; Luiz Augusto S. Lima — CMSDC; Antonio Carlos Russano CMSDC
Mau:nsm .G SllVelra HIPA Carlos H.V. Afonso — UBS Figueira; Diogo dos Santos Machado‘ UBS
Dr. Jose de Freitas; Juhene Vasconcelos de Oliveira Pinheiro —- CRAESM; Roberta Sablno Morais -
Xerem; Onira Odath Santos de Souza — UPA Beira Mar; Marcelo Peixoto Germano — HMEPG Glauc1a
Cristina M. Melo — FMS; José Eduardo M. Barbosa — Ouvidoria SMS; Luis Antonio Montelro — CMS;
Monica Miranda’ 0. Santos — SVAVZ; Alessandra Andrade — DASM/SMS; Paulo PatI'OCIIHO SMS A
Dr’. Flavia entdo 'agradeceu pela presenga de todos, mais uma vez desculpou-se pela saida da Pres1dente do
COMSADC Dr*, Clara Lucia e retornou a palavra ao Dr. Dalmir Machado para que encerrasse a: reimhido. O
V1ce ‘Presidente mencionou a leitura da lista de presenca e destacou a 1mp0rtan<:1a da’ partlczlpag*,ao dos
D1ret0res em todas as reunides do Conselho para a construcdo da saide do municipio. Tambem agnadeceu
pela’ presen(;a de todos. A Dr*. Flavia deu por encerrada a reunido e desejou um excelente dia aos presentes.
Eu, Cléudla Regina de Jesus A, dos Santos, Secretaria Executiva do COMSADC, redigi e lavrei a presente
ata para que apos aprovada venha a surtir seus efeitos legais. Duque de Caxias, 25 de Janeiro de 2023

Dr. Dalmir Machado % =
Vice-Presidente do COMSADC” |
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