_ PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
( 6 ) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
— CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Consetho Munlcipal Avenida Perimetral Brigadeiro Lima e Silva, n® 1618, 2° andar, Jardim 25 de Agosto
RS tnele Socirad Tel.: 2672-6690

E-mail: emasduquedecaxias@gmail.com

RESOLUCAO N° 011/CMAS/2024  PUBLICADD £ BOLETIM OFICIAL

\ 0B 020k

Dispoe sobre Plano de Acompanh;mento,
Fiscalizagio e Controle Social das Entidades
¢ Organizacdes de Assisténcia Social, bem
como, dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Ambito do
municipio de Duque de Caxias/RJ e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Duque de Caxias — CMAS/DC, em
Reunido Ordinaria, no dia 05 de margo de 2024, Atan® 279, 05 de margo de 2024, no uso
das atribuigOes conferidas pela Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 ¢ pela
Lei Municipal n® 2267 de 13 de julho de 2009.

Considerando a Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - LOAS, que dispde sobre a
organizago da Assisténcia Social e dd outras providéncias, em especial os artigos: 3° ¢
9° que dispde sobre o conceito e funcionamento de Entidades de Assisténcia Social
respectivamente;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 269, 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as
entidades e organiza¢des de assisténcia social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 7
dezembro de 1993, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de
nivel superior para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das
fungdes essenciais de gestdo do SUAS;

Considerando a Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, que altera a Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagio da Assisténcia Social;




Considerando a Resolucio CNAS n° 27, de 19 de setembro de 2011, que caracteriza as
acdes de Assessoramento e Defesa ¢ Garantia de Direitos no d&mbito da Assisténcia Social;

Considerando a Resolucio CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a
Promogdo da Integragio ao Mercado de Trabalho no campo da Assisténcia Social e
estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolugio CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a
Habilitagsio ¢ Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogado de sua integragdo a
vida comunitaria no campo da Assisténcia Social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define parametros
nacionais para inscri¢do das entidades e organizagdes de Assisténcia Social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 01, de 21 de fevereiro de 2013, que dispde sobre o
reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, no
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de partilha
do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritario e, da outras
providéncias;

Considerando as Orientagdes para Conselhos da Area de Assisténcia Social emitida pelo
Tribunal de Contas da Unifo, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho
¢ da Assisténcia Social, 3* edigdo, 2013;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificagio
Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolugdo CNAS
n°109/2009, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos;

Considerando a Resolu¢do n°® 127/CMAS/DC, de 07 de novembro de 2017, que
estabelece ¢ define pardmetros para a inscrigdo das entidades e organizagbes de
Assisténeia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no 4mbito do municipio de Duque de Caxias/RJ e da outras
providencias;

Considerando a Lei Municipal n° 3.167, de 06 de julho de 2021, que dispde sobre a
Politica Municipal de Assisténcia Social e sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) do Municipio de Duque de Caxias e d4 outras providéncias;

Considerando a Lei complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que dispde sobre
a certificacio das entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes a
imunidade de contribui¢des a seguridade social de que trata o § 7° do art. 195 da
Constituicio Federal; altera as Leis n®5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo
Tributario Nacional) e 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n® 12.101, de 27




de novembro de 2009 e, dispositivo das Leis n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005 e,
12.249, de 11 de junho de 2010 e d4 outras providéncias;

Considerando o Decreto n® 11.791, de 21 de novembro de 2023, que regulamenta a Lei
Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que dispde sobre a certificagdo das
entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes a imunidade de contribuigdes
a seguridade social de que trata o § 7° do art. 195 da Constitui¢do Federal.

RESOLVE:

CAPITULO I
DA DEFINICAO

Art. 1°. O Plano de Acompanhamento e Fiscalizagio é um instrumento de controle social
do CMAS/DC a ser aplicado as Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social, bem
como, dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de forma que o

mesmo possa ser sistematico e continuo.
§ 1°. Esse processo seré realizado paritariamente pelos Conselheiros do CMAS/DC.

§ 2° Os Conselheiros contario com o suporte téenico da Secretaria Executiva do

CMAS/DC para o acompanhamento, a fiscalizagfio e o controle social das Entidades.

CAPITULO 11
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 2°. Através desse Plano pretende-se:

I- Verificar anualmente e sempre que necessario, o funcionamento regular dos
Equipamentos Governamentais, das Entidades ou Organizacdes de
Assisténcia Social e do conjunto das ofertas dos servigos, programas,
projetos, beneficios socioassistenciais e a¢des de assessoramento e defesa e

garantia de direitos no 4mbito da Assisténcia Social;

I1- Examinar se os servigos ofertados estdo de acordo com inscri¢io concedida
por este Conselho, com as finalidades estatutarias e o Plano de Agfio previsto
para o periodo, tendo por base os documentos listados no art. 12 da Resolugéo

CMAS/DC n° 127/2017, como também demais normativas do PNAS;




IMI-  Sistematizar as informag&es de modo a subsidiar as necessidades do CMAS,

auxiliar estudos, pesquisas e diagnésticos, a fim de melhorar os servigos.

§ 1°° A ndo apresentagdo ou a apresentagio incompleta dos documentos
supramencionados no inciso II deste artigo configura descumprimento do disposto na
Resolugiio CMAS/DC n° 127/2017 e ensejaré o cancelamento da inscri¢do no CMAS/DC,
garantindo-se previamente, o direito a4 ampla defesa e ao contraditorio, conforme

procedimento estabelecido naquela Resolugéo.

§ 2°. Em caso de néo haver alteragdo estatutaria ou de mudanga de Diretoria, a Entidade

ou Organizagio inscrita deverd apresentar declaragio neste sentido ao CMAS/DC.

§ 3°. O CMAS/DC, caso julgue necessério para fins do acompanhamento das Entidades

ou Organizagdes inscritas, podera requisitar informagdes e/ou suporte técnico:
I - Ao Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social;

11 - Aos Conselhos de Defesa de Direitos,

111 - As Promotorias do Ministério Publico;

IV- A outros Orgéos.

Art. 3°. Para subsidiar o acompanhamento e o controle social, os Conselheiros deverdo

realizar:

I - Analise Documental: utilizar como instrumentais o Plano de Agéo e o Relatério de
Atividades da Entidade;

11 - Visitas in-loco: realizadas pelos Conselheiros do CMAS/DC, convocados para essa
finalidade, em sistema de rodizio, favorecendo o comprometimento de todos e visando o

conhecimento da realidade e das agdes efetivadas pelas Entidades;

I1I — Termo de Visita: Documento contendo quando necessario, medidas e prazos para as

devidas adequagdes, devendo ser entregue para Entidade ao término da visita;

IV - Relatério de Visita: Documento com parecer dos Conselheiros e técnicos da

Secretaria Executiva do CMAS/DC que realizaram a visita.




Paragrafo anico. O Termo de visita e relatdrio devera ser remetido a Comissio de Direito
¢ Fiscalizagdo para andlise final e emissio quando necessirio, de Relatério de
Acompanhamento, o qual serd apresentado em reuniio plenaria do CMAS/DC para

deliberagao, ficando anexo ao seu processo.

Art. 4°. O Relatorio do Acompanhamento contara, quando julgadas pertinentes, medidas
¢ prazos para as devidas adequagdes, devendo o mesmo ser encaminhado a Entidade ou

Organizacdo para fins de providéncias.

Art. 5° Vencido o prazo dado para as adequagdes, em conformidade com a Resolugéo
N° 127/CMAS/2017, o CMAS/DC fara, se necessario, nova visita 4 Entidade para

verificar o seu cumprimento, através da Comissdo de Direito e Fiscalizacgo.

Paragrafo tnico. Caso se verifique, ao final desse prazo, o ndo cumprimento das
exigéncias, ou se no Processo de Acompanhamento se detectar alguma irregularidade no
funcionamento da Entidade ou Organizagio de Assisténcia Social, no conjunto das ofertas
dos servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e/ou acdes de
assessoramento e defesa e garantia de direitos, serd o fato comunicado a Mesa Diretora

do Conselho, para que se providencie a sua fiscalizagfo e outras providéncias cabiveis.

CAPITULO 111
DA FISCALIZACAO

Art. 6°. A Fiscalizagdo das Entidades ou Organiza¢des de Assisténcia Social e do
conjunto das ofertas dos servi¢os, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e
agOes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no Ambito da Assisténcia Social
inscritas no CMAS/DC ocorrerd mediante denuncia ou provocagio a respeito da sua
atuagdo e funcionamento, conforme disposto na Resolugio CMAS/DC n° 127/17,

inclusive advindas do Plano de Acompanhamento.

§ 1° As agdes de Fiscalizagdo serdo executadas pela Comissdo de Direito e Fiscalizacio
do CMAS/DC e, sempre que necessério, em articulagio com o Orgao Gestor da Politica

de Assisténcia Social, com os Conselhos de Defesa de Direitos e as Promotorias do MP.

§ 2°. O Conselheiro ou Secretaria Executiva do CMAS/DC que receber a dentincia devera

manter o sigilo quanto a identidade do denunciante.

Art. 7°. A Fiscalizag8o observard, prioritariamente, os seguintes aspectos:




I - A autorizagdo do CMAS/DC para o seu funcionamento;

Il - A correta utilizacio de recursos plblicos oriundos ou ndo do Fundo Municipal de

Assisténcia Social - FMAS/DC;

I1I - A devida regularidade de funcionamento junto aos 6rgdos competentes, bem como

nos Conselhos de Defesa de Direitos;

IV - O cumprimento de requisitos e exigéncias da Lei Complementar n® 187/2021, caso

tenha o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS.

Art. 8°. A Fiscalizacio ocorrera de forma a atender as seguintes etapas processuais:
I - Recebimento de dentincia e/ou provocagéio do CMAS/DC;

1I - Juntada da dentincia e/ou provocagdo no registro da Entidade no CMAS/DC;

111 - Visita da Comissdo de Direito e Fiscalizagdo a Entidade fiscalizada a fim de apurar
o que foi relatado na dentincia e/ou provocagio, podendo requisitar outros documentos

ou comprovantes, se julgar conveniente;
IV - Elaboragio de Relatorio circunstanciado com proposta das medidas a serem tomadas;

V - Apresentagdo do Relat6rio na Reunifo Plenéria subsequente, havendo possibilidade

de ser relatado em momento distinto, com justificativa da Comisséo.

§ 1°. A requisi¢iio de documentos prevista no item III sera encaminhada a Entidade por

oficio ¢ devera ser atendida no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento;

§ 2°. Caso ndo seja atendida a requisi¢do no prazo estabelecido, o Processo seguird a

tramitagdo normal.

§ 3°. Conforme a gravidade do que for apurado pela Comissédo de Direito e Fiscalizago,
o Presidente ou na sua auséncia o Vice-Presidente, tera prerrogativa para decidir acerca
de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de consulta a Plendria, ad

referendum.

Art. 9°. Em caso de procedéncia da dentincia e/ou provocacdo, o CMAS/DC, elaborara

um Plano de Providéncias constando medidas e prazos a serem observados pela Entidade.




§ 1° O Plano de Providéncias poderd ser construido em conjunto com os orgaos

responsaveis pela defesa e garantia de direitos.

§ 2° Havendo Termo de Colaboragdo ou Fomento, o Orgdo Gestor da Politica de

Assisténcia Social participard da elaboragdo do plano.
§ 3°. O Plano de Providéncias serda acompanhado pela Comisséo de Direito e Fiscalizac#o.

Art. 10. No caso de descumprimento do Plano de Providéncias, inclusive dos prazos

estabelecidos, poderdo ser adotadas medidas, conforme a gravidade da situagdo:
I - Readequacéo de prazos;

IT - Abertura de procedimento de cancelamento da inscri¢do, conforme disciplinado pela

Resolugdo CMAS/DC n® 127/2017,

III - Comunicagdo aos 6rgdos de fiscalizagio e, inclusive aos Conselhos de Defesa de

Direito;

IV — Comunicagio ao Orgio Gestor da Politica de Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 11. O acompanhamento das Entidades ou Organiza¢des de Assisténcia Social e do
conjunto das ofertas dos servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e
acOes de assessoramento ¢ defesa e garantia de direitos no Aambito da Assisténcia Social
inscritas no CMAS/DC, previamente a seu funcionamento, tera prioridade sobre os

demais.

Art. 12. Os casos omissos nesta Resolugfo serdo dirimidos pela Comissio de Direito e
Fiscalizagdo do CMAS/DC, levados a plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia

Social de Duque de Caxias para votagfo e alteragdo quando necessario.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se neste ato

todas as disposigdes e dispositivos em contrario.




Duque de Caxias, 05 de margo de 2024.

rcia Sanc eaFigeita

residente do CMAS

6(/-' "B

Alice Bernardo de Melo
Secretaria Executiva do CMAS




