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)

“Torna pl'lblica. a deliberacio da Pleniria do
COMSADC nos termos que menciona”

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS
(COMSADC), no uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 15, da Resolugdo n°
31/COMSADC/2019, e pelo que dispde o art. 9°, VI, da Lei Municipal n° 2.716/2015;

CONSIDERANDO a realizagio da Plendria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educa¢fio na
Satde de Duque de Caxias, convocada através da Resolugdo N° 009/COMSACDC/2024 e
retificada através da Resolugiio N° 012/COMSADC/2024 publicadas no Boletim Oficial do
Municipio n® 7401 de 09/02/24 e Boletim Oficial do Municipio n® 7411 de 06/03/24,
respectivamente, que foi realizada sob os auspicios da Secretaria Municipal de Satude e
responsabilidade do Conselho Municipal de Saide (COMSADC), no dia 04 de maio de 2024 das
08:00 h as 17:00 h, na Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ — Campus Duque de
Caxias — FEBF (Faculdade de Educacfo da Baixada Fluminense), localizada na Rua General
Manoel Rabelo S/N, Vila Sdo Luis, Duque de Caxias, RJ;

CONSIDERANDO que a Plenaria Municipal de Gestio do Trabalho e Educagfo na Saude de
Dugque de Caxias teve por finalidade reunir os varios segmentos da sociedade civil, autoridades e
trabalhadores na area da saude, para debaterem e analisarem sobre o tema: Democracia, Trabalho
e Educagéio na Saide para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer, bem como sobre
os seus Eixos Tematicos.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar do conhecimento publico para todos os fins e efeitos o relatorio (em anexo) da
Plenéria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagéio na Saude de Duque de Caxias.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir desta
data.

Duque de Caxias, 20 de maio 2024
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/JO\I’J@W“ “@«W) ol Qlfﬁ;bﬁ‘r

VINICIUS SENOS DE CASTRO
Presidente do COMSADC
HOMOLOGO
Em cumprimento ao disposto no § 2° do Art. 1° da Lei n® 8.142, de 28/12/1990, homologo a

Resolugdo n® 027/COMSADC/2024, de 20 de maio de 2024, do Conselho Municipal de Saude de
Duque de Caxias, de acordo com os poderes conferidos através do Decreto Municipal n® 8.702, de

25 de abril de 2024.
CELIAQE

Secretiaria Municip

Duque de Caxias, 20 de maio de 2024.

¥ de Satde

Alameda Esmeralda, 206 - Jardim Primavera
CEP: 25215260 - Dugue de Caxias/RJ
CNPJ 29.138 328/0001-50 - Tel: (21) 2773-6318
www duquedecaxias.ij gov br
comsade.sms@gmail com
comsade@duquedecaxias.ij. gov.br
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INTRODUCAO

A Plenaria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacio na Saide de Duque de
Caxias teve por finalidade reunir os varios segmentos da sociedade civil, autoridades e
trabalhadores na area da saude, para debateren}be analisarem sobre o tema: Democrgcia,-
Trabalho e Educacdo na Saide para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer,

bem como sobre os seus Eixos Tematicos.

A Plenaria Municipal de Gestdo do Trabalho ¢ Educacfio na Satde de Duque de
Caxias foi convocada através da Resolugdo N° 009/COMSACDC/2024 ¢ retificada através
da Resolucdo N° 012/COMSADC/2024, publicadas no Boletim Oficial do Municipio n°®
7401 de 09/02/24 ¢ Boletim Oficial do Municipio n® 7411 de 06/03/24, respectivamente e foi
realizada sob os auspicios da Secretaria Municipal de Satde ¢ responsabilidade do Conselho
Municipal de Saade (COMSADC), no dia 04 de maio de 2024 das 08:00 h as 17:00 h, na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ — Campus Duque de Caxias — FEBF
(Faculdade de Educag¢do da Baixada Fluminense), localizada na Rua General Manoel Rabelo

- 8/N, Vila Sdo Luis, Duque de Caxias, RJ.

O Regulamento Interno da Plenaria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagio na

Salde de Duque de Caxias foi aprovado pela plendria do evento.
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COMISSAO ORGANIZADORA -

Membros da Comissio Executiva:

- Antonio Pereira dos Santos

- Marcia dos Santos Carvalho

- Maria da Gléria Ferreira dos Santos

- Rochelle Maria M. Brites

- Vilna Ferreira ; R,

- Vinicius Senos de Castro

Convidados (as) que participaram da Organizacio do Evento:
- Debora Lopes de Oliveira

- Eliane Reis de Almeida

- Lucia Regina Souza da Cruz

- Patricia Wane Mendes

- Rejane Monteiro

Funcionarias do COMSADC:
- Claudia Regina de Jesus A. Dos Santos

- Heridéa Augusto dos Santos

APOIADORES
- Ana Cristina Monteiro da Silva
- Carlos Alberto Pires
- Isaac da Silva
- Jose Eduardo Moreira Barbosa
- Katia Alves Szapiro
- Luciana Cardoso dos Reis
- Marcos Aurelio Cardoso Moraes
- Sandra Lumer
- Samanta Santiago Nogueira Pimenta
- Silvana Santos da Costa
- Thaiane Raio de Luar Santos da Rocha Pena
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TEMA CENTRAL - DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE PARA
O DESENVOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ O SUS ACONTECER

PROGRAMACAO

- Das 8h as 12h — Inscricdes/Credenciamentos (até completar o nimero maximo de 100
(cem) participantes)

- 9h — Mesa de Abertura

f

- Secretaria Municipal de Saiude de Duque de Caxias—Sr". Célia Serrano da Silva
- Presidente do Conselho Municipal de Saide — Sr. Vinicius Senos de Castro

- Presidente do Conselho Estadual de Satide do Rio de Janeiro — Sr* Daniele da Silva dos
Santos Moretti

- Coordenador do Forum dos Conselhos Municipais de Satde da Regido Metropolitana 1 — Sr.
Alecir de Jesus Nunes

- Um (a) Conselheiro (a) representante do segmento Profissional de Saude

- Um (a) Conselheiro (a) representante do segmento Usudrio

- Das 9h:15 as 10h — Palestra e Debate — Eixo 1 — Democracia, controle social e o desafio da
equidade na gestdo participativa do trabalho e da educacdo em saude

Palestrante: Sr. Iris da Conceigdo

Coordenadora: Sr*. Maria da Gloria F. dos Santos

- Das 10h as 10h:45 — Palestra e Debate — Kixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro,
humanizado, equinime ¢ democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do
Brasil.
Palestrante: Sr*. Debora Lopes de Oliveira

. Coordenador: Sr®. Antonio Pereira dos Santos

- Das 10h:45 as 11h:30 — Palestra ¢ Debate — Eixo 3 - Educacfo para o desenvolvimento do
trabalho na producfo da saide e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saade
da democracia para a democracia da saide

Palestrante: Sr. Tony da Silva Ferreira

Coordenadora: Sr*. Luciana Marina da Silva 1

- 12h — Almogo

- Das 13h:30 as 15h:30 — Oficinas:

Oficina I —Eixo 1 — Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestio
participativa do trabalho e da educagio em saude
Facilitadoras — Sr’. Debora Lopes de Olviera e Sr’. Marcia dos Santos Carvalho;

Oficina II — Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equénime e democratico
no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil
Facilitadoras: Sr*. Maria da Gloria Ferreira dos Santos e Sr* Lucia Regina Souza da Cruz

Oficina ITI —Eixo 3 - Educagio para o desenvolvimento do trabalho na producio da saide e
do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a satide da democracia para a democracia
da saude

Facilitadores: Sr. Antonio Pereira dos Santos e Sr. Marcos Aurelio Cardoso Moraes

- Das 15h:30 as 17h— Plenaria Final e Eleicdo dos Delegados



PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS CONSELHO

2 MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE [sus DE SA._*?DE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PARTICIPANTES DA MESA DE ABERTURA

1-) Sr. Rafael Gomes Nascimento - Representando a Sr*. Célia Serrano da Silva - Secretaria
Municipal de Saiude de Duque de Caxias

2-) Sr. Vinicius Senos de Castro - Presidente do Conselho Municipal de Satde de Duque de
Caxias

3-) Sr. Alecir de Jesus Nunes - Coordenador do Férum dos Conselhos Municipais de Saude
da Regido Metropolitana I e representou também a Presidente do Conselho Estadual de Saude
do Rio de Janeiro — S* Daniele da Silva dos Santos Moretti .

4-) Sr* Marcia dos Santos Carvalho — Conselheira do Conselho Municipal de Saude de
Dugque de Caxias — Segmento Profissional de Satide (COREN-RJ)

5-) Sr. Carlos Alberto Pires — Conselheiro do Conselho Municipal de Saide de Duque de
Caxias — Segmento Usuério (Conselho Comunitario de Satde — CCS)

PROPOSTAS APROVADAS

Eixo 1 — Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do

trabalho e da educacdo em saude

PROPOSTAS DE AMBITO MUNICIPAL

1- Implementa¢io de um canal de comunicag@o entre a populagéo ¢ o consetho municipal
de satde nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias com o
estabelecimento de um fluxo direto da ouvidoria com o conselho com o
acompanhamento de todo o processo.

2- Incorporagio pelo conselho municipal de saide da tematica da gestdo do trabalho e da
educacio permanente como pauta prioritiria e constante na politica dé saide local.

3- Realizar atividades de mobilizacio e de articulagdo envolvendo movimentos sociais,
entidades, associacOes, sindicatos com o objetivo de fortalecimento da gestdo de
trabalho em satde, através de semindrios, palestras e féruns.

4- Criagdo de comissdes intersetoriais de relacdo de trabalho e recursos humanos
(CIRTRH) de saide pelos conselhos de satde.

5- Fomentar a capacitag@o e a formaco do controle social em relagdo aos mecanismos
de gestdo de RH em satide e de educag@o permanente.

6- Reativacdo dos Conselho Gestores de SaGde nas unidades de médio e grande porte, ¢
criacdo de Conselhos Gestores Locais de Satde organizados pela proximidade

geografica (distritos) para unidades de pequeno porte, polos de Agentes de Endemias e-
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Unidades de Atencdo Basica, garantindo a part_icipac;ﬁo social através de sua

representagdesc como associacdes de moradores e outros movimentos sociais.

7- Que o conseltho gestor realize acdes de mobilizagdo, informacdo e comunicacdo em
satude através de salas de espera, trabalho em grupo e outras estratégias em todas as
unidades de saude do municipio na perspectiva de socializacfio e democratizacdo da
gestdo do SUS. :

8- Sensibilizar a gestdo para a dlspomblhzag;ao das unidades de saude as diferentes
associacdes de patologias e entidades de trabaﬂladores da saide para reahzagao de
atividades de educagdo em saude nas trés esferas do governo.

9- Divulgar nos sites da Prefeitura Municipal, SMS e SES onde, quando, como
acontecem ou acontecerdo os debates sobre educacio e trabalho em saude, de forma
que possa possibilitar efetivamente a participacio da sociedade organizada.

10- Apoio da SMS para a realizacfio de atividade de “café da manh&” com os usuérios,
com a presenca de membros do conselho municipal de saGde, nas diferentes
campanhas de satde realizadas nas unidades de satide municipais, com a periodicidade
minima de uma unidade/meés.

11-Criar canal de comunicacéo a fim de integrar os multiprofissionais da saide e entre os
setores que a interligam como conselho de fiscalizacgo, tutelar, idoso, mulher e outros,
além de setores internos correlacionados com o exemplo agdes que complementam-se
na sua fun¢do como entre ACS e ACE, zoonoses ¢ saide, meio ambiente e educagéo ¢
todas as demais correlagdes possiveis que possam estar sendo catalisadas,
encaminhadas e realizadas em sistema de co-atuacdo num E:anal direto de

comunicagio gerando oficios.

PROPOSTAS DE AMBITO REGIONAL

1- Criagio de um canal de comunicagfio entre a populagio.e o conseltho municipal de
saude nos canais oficiais com o estabelecimento de um fluxo direto da ouvidoria com
o conselho com o acompanhamento de todo o processo.

2- Incorporagéo pelo conselho municipal de saude da tematica da gestéo do trabalho e da
educacio permanente como pauta prioritaria e constante na politica de satde local.

3- Realizar atividades de mobilizagdo e de articulagdo envolvendo movimentos sociais,
entidades, associacdes, sindicatos com o objetivo de fortalecimento da gestdo de

trabalho em satde, através de seminarios, palestras e féruns. :
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4- Criagdo de comissdes intersetoriais de relagdo de trabalho e recursos humanos

(CIRTRH) de satide pelos conselhos de satide.

Lh
1

Fomentar a capacitacdo e a formagdo do controle social em relagdo aos mecanismos

de gestdo de RH em satde ¢ de educagdo permanente.

6- Realizar, através dos conselho gestores acGes de mobilizacdo, informacio e
. % 5 - '

comunicacdo em saude através de salas de espera, trabalho em grupo e outras

estratégias em todas as unidades de saude do municipio na perspectiva de socializagio

e democratizacdo da gestdo do SUS
7

Sensibilizar a gestdo para a disponibilizagdo das unidades de saide as diferentes
associagdes de patologias e entidades de trabalhadores da saide para realizagdo de

atividades de educacdo em satde nas trés esferas do governo.

oo
1

Divulgar nos sites da Prefeitura Municipal, SMS e SES onde, quando, como
acontecem ou acontecerdo os debates sobre educacéo e trabalho em saide, de forma

que possa possibilitar efetivamente a participacio da sociedade organizada.

O
1

Apoio da SMS para a realiza¢fio de atividade de “caf¢ da manhd” com os usudrios,
com a presenca de membros do conselho municipal de saide, nas diferentes
campanhas de saide realizadas nas unidades de saide municipais, com a periodicidade
minima de uma unidade/més.

10- Criar canal de comunicacdo a fim de integrar os multiprofissionais da saide e entre os
setores que a interligam como conselho de fiscalizag@do, tutelar, idoso, mulher e outros,
além de setores internos correlacionados com o exemplo a¢des que complementam-se
na sua fung¢io como entre ACS e ACE, zoonoses € salide, meio ambignte e educacio e
todas as demais correlaches possiveis que possam estar sendo catalisadas,
encaminhadas e realizadas em sistema de co-atuacdo num canal direto de

comunicagdo gerando oficios.

PROPOSTAS DE AMBITO ESTADUAL

1- Criago de um canal de comunicacio entre a populacdo e o conselho municipal de
salide nos canais oficiais com o estabelecimento de um fluxo direto da ouvidoria com
o conselho com o acompanhamento de todo o processo.

2- Incorporagdo pelo conselho municipal de saide da temética da gestdo do trabalho e da

educagdo permanente como pauta prioritaria e constante na politica de satude local.
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3- Realizar atividades de mobilizagio e de articulagio envolvendo movimentos sociais,
entidades, associa¢Bes, sindicatos com o objetivo de fortalecimento da gestdo de
trabalho em salde, através de semindrios, palestras e foruns.

4- Criacdo de comissdes intersetoriais de relacdo de trabalho e recursos humanos
(CIRTRH) de saide pelos conselhos de saade.

5- Fomentar a capacitacio e a formacdo do controle social em relagdo aos mecanis;mos
de gestdo de RH em satde e de educagio permanente. :

6- Sensibilizar a gestdo para a disponibili.zagéo das unidades de saude as diferentes
associa¢des de patologias e entidades de trabalhadores da saGde para realizacdo de
atividades de educacdo em sadde nas trés esferas do governo.

7- Divulgar nos sites da Prefeitura Municipal, SMS e SES onde, quando, como
acontecem ou acontecerfio os debates sobre educacgio ¢ trabalho em satde, de forma
que possa possibilitar efetivamente a participacio da sociedade organizada.

8- Apoio da gestdo da saide para a realizacdo de atividade de “café da manh3d” com os
usudrios, com a presenca de membros do conselho municipal de saude, nas diferentes
campanhas de saade realizadas nas unidades de saade municipais, com a periodicidade
minima de uma unidade/més.

9- Criar canal de comunicacdo a fim de integrar os multiprofissionais da saide e entre os
setores que a interligam como conselho de fiscalizacdo, tutelar, idoso, mulher e outros,
além de setores internos correlacionados com o exemplo a¢des que complementam-se
na sua funcio como entre ACS e ACE, zoonoses e salide, meio ambiente e educagfo e
todas as demais correlacdes possiveis que possam estar sepdo catalisadas,
encaminhadas e realizadas em sistema de co-atuacdo num canal direto de

comunicacdo gerando oficios.

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equinime e democrdtico ne SUS:

uma agenda estratégica para o futuro do Brasil

PROPOSTAS DE AMBITO MUNICIPAL

I- Que seja realizado concurso publico para todas as categorias de satde até o final de
2025.

2- Implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio dos trabalhadores da
Sande até 2025.

10
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3- Estabelecer uma Politica de Equidade que garanta as possibilidades de cuidado de
familiares, sem Onus para os trabalhadores da saide, independente de vinculo
empregaticio.

4- Criacdo de um comité contra os assédios/violéncias nos ambientes de trabalho com a
participagfo dos representantes do conselho de satde municipal.

5- Efetivagio pela Secretaria Municipal de Satide do Programa de Saude € Segurang:a; dos
Agentes de Endemias em Duque de Caxms de acordo com o que € precomzado na
legislagdo vigente, garantindo a reahza(;ao de exames periddicos, em especial o de
colinesterase;

6- Implementacdo da Politica de Saiide e Seguranga dos Trabalhadores do SUS.

7- Implementar agdes para melhoria das condi¢es de trabalho dos trabalhadores do SUS
contemplando os ambientes e as relagGes de trabalho.

8- Em relagdo aos postos de apoio, que acolhem na func¢io os agentes de controle de
endemias no municipio de Duque de Caxias, que possa haver oficialmente a permissio
pelo municipio, as entidades municipais correspondentes a area de atuac@o dos agentes
em campo, além de unidades de saude, outros locais para tal fim, que sejam de
gerencia municipal como escolas, autarquias, onde seja mais proximo a atuacdo do

grupo.
PROPOSTAS DE AMBITO REGIONAL

1- Criagfo de um comité contra os assédios/violéncias nos ambientes de trabalho com a
participacdo dos representantes do conselho de satde regional :

2- Implementacdo da politica de saiide e seguranca dos trabalhadores do SUS

3- Implementar acSes para melhoria das condi¢des de trabalho dos trabalhadores do SUS
contemplando os ambientes e as relagdes de trabalho

4- Que seja realizado concurso publico para todas as categoﬁas de saude até o final de
2025.

5- Implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio dos trabalhadores da

Sande até 2025.

PROPOSTAS DE AMBITO ESTADUAL

1- Criacfio de um comité contra os assédios/violéncias nos ambientes de trabalho com a

participacéo dos representantes do conselho de saude estadual

11
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2- Implementagdo da politica de satde e seguranca dos trabalhadores do SUS

3- Implementar a¢Ges para melhoria das condi¢bes de trabalho dos trabalhadores do SUS
comtemplando os ambientes e as relagGes de trabalho

4- Que seja realizado concurso piblico para todas as categorias de satde até o final de
2025.

'
¥

Eixo 3 - Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na produciio da saude e do cuidado

das pessoas que fazem o SUS acontecer: a sanide ‘da democracia para a democracia da

satde

PROPOSTAS DE AMBITO MUNICIPAL

1- Atualizacdo de formacfo, no minimo semestral, dos profissionais de satde, vigilancia
ambiental e satde. A fim de potencializar o trabalho na educacdo permanente de perto
da populagdo. Tendo como causa o exemplo, no setor de controle de endemias que
possui, uma convengio que preveé esta atualizagdo. Havendo dificuldades da realiza¢do
segundo os gestores, por falta de liberagdo de recursos para compra de tecnologia
bésica como computadores, microscopios € EPIs, professores especializados € o que
for necessario a esta atualizacdo. Bem como formac#o para habilitados 4 CIPA, novas
endemias e outras atualizacdes nos demais setores da satde.

2- Retomada do trabalho de organizacdo das acOes de educacdio permanente
protagonizados pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal com o aporte de recursos
humanos, fisicos ¢ tecnoldgicos.

3- Implantacio da politica de educacdo permanente do SUS.

4- Formacio em educagio permanente para o profissional de salde para um atendimento
humanizado junto ao usuério do SUS.

5- Instituir féruns de encontros intersetoriais com areas afins a satde, como trabalhadores
e conselhos de politicas publicas afins, visando a integragﬁb das politicas e a educacgio

permanente.

PROPOSTAS DE AMBITO REGIONAL

1- Atualizacio de formacfo, no minimo semestral, dos profissionais de saide, vigilancia
ambiental e saude. A fim de potencializar o trabalho na educagdo permanente de perto
da populagdo. Tendo como causa o exemplo, no setor de controle de endemias que

possui, uma convengdo que prevé esta atualizacdio. Havendo dificuldades da realiza¢do
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segundo gestores, por falta de liberacdo de recursos para compra de tecnologia basica
como computadores, microscopios e EPls, professores especializados € o que for
necessario a esta atualizacdo. Bem como formacédo para habilitados a CIPA, novas
endemias e outras atualiza¢des nos demais setores da satde.

2- Implementagdo real dos Nucleos de Educagio Permanente da regido.

3- Implantacao da Politica de Educa¢io Permanente do SUS.

4- Formagio em educacio permanente para o profissional de satide para um atendimento
humanizado junto ao usuério do SUS. & ‘

5- Instituir foruns de encontros intersetoriais com areas afins a satide, como trabalhadores
e conselhos de politicas ptblicas afins, visando a integraggo das politicas e a educacfo

permanente.

PROPOSTAS DE AMBITO ESTADUAL

1- Atualizagio de formacio, no minimo semestral, dos profissionais de satde, vigilancia
ambiental e saide. A fim de potencializar o trabalho na educacdo permanente de perto
da populaggio. Tendo como causa o exemplo, no setor de controle de endemias que
possui, uma convencio que prevé esta atualizacdo. Havendo dificuldades da realizacio
segundo os gestores, por falta de liberacdo de recursos para compra de tecnologia
bésica como computadores, microscopios e EPIs, professores especializados e o que
for necessario a esta atualizacdo. Bem como formag&o para habilitados & CIPA, novas
endemias e outras atualizacOes nos demais setores da satde.

2- Cobrar a real implementag3o da educagio permanente no municipio € na regido.

3- Implantaggo da politica de educag@o permanente do SUS.

4- Formagio em educacdo permanente para o profissional de satide para um atendimento
humanizado junto ao usudrio do SUS.

5- Instituir foruns de encontros intersetoriais com areas afins a saude, como trabalhadores
e conselhos de politicas piblicas afins, visando a integrag@o das politicas e a educagio

permanente.
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DELEGADOS APROVADOS PARA A CONFERENCIA REGIONAL GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAQ NA SAUDE

VAGAS PARA CONSELHEIROS:
1- Antdnio Pereira dos Santos
2
3- Marcia dos Santos Carvaltho
4
5

Carlos Alberto Pires

Marcos Santos de Araujo i

Rochelle Maria Moreira Brites

VAGAS PARA NAO CONSELHEIROS:
1- Carla Araujo Pereira da Silva
2- Vilna Ferreira
3- Debora Lopes de Oliveira
4- Maria da Gloria Ferreira dos Santos
5- Valdice Leal da Silva
6- Cristina Pedrosa Valverde

7- Luiza Aparecida Ferreira
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CONSIDERACOES FINAIS °

A Plenaria Municipal de Gestéio do Trabalho e Educagiio na Satide de Duque de Caxias
contou com a participacdo de 34 (trinta ¢ quatro) delegados inscritos, além de Convidados,
Palestrantes, Coordenadores das Palestras, Facilitadores das Oficinas, apoio técnico e
colaboradores. "

Participaram do Evento: Servidores da Secretaria Municipal de Satde de Duque dfa
Caxias, Conselheiros do COMSADC e outros Re'ﬁreséntantes da Sociedade Civil.

Todos os participantes receberam um Kit Personalizado com o tema da Plenéria,
contendo um bloco de anotacGes, uma caneta, programacdo e o Regulamento Interno para
apreciacdo e aprovacdo da Plenaria.

A Comissdo Organizadora do evento, formada pelos Conselheiros da Comisséo
Executiva do COMSADC e servidores da Secretaria Municipal de Saide que foram
convidados para este fim, agradecem imensamente:

- Aos Gestores da Secretaria Municipal de Saude, principalmente ao Sr. Vinicius
Senos de Castro, pelo ap6io durante todo o processo em que 0 evento foi organizado.

- A equipe do Departamento de Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude pelo apdio logistico e de pessoal durante todo o evento, além de participagio

- durante a organiza¢fo da Conferéncia.

- A todos os (as) funcionérios (as) dos diversos departamentos da Secretaria Municipal
de Satide que contribuiram de alguma forma para a realizacio do evento.

- A equipe da Secretaria Municipal de Comunica¢io Social, que colaborou com a
criac@o da arte para as pecas utilizadas e cobertura do evento. :

- A Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ — Campus Duque de Caxias —
FEBF (Faculdade de Educacédo da Baixada Fluminense), por ter cedido o espago fisico para
realizacdo do evento e apoio relevante de funcionarios (as) da seguranca e limpeza.

- A todas (as) os (as) palesirantes, que fizeram apresentacdes brilhantes e que muito
enriqueceram a Plenéria.

- A todos (as) os (as) Coordenadores (as) das Palestras que contribuiram com os
palestrantes e com a plenaria, durante os debates.

- A todos (as) os (as) Facilitadores (as) das Oficinas de Trabalho, que conseguiram
alcancar os objetivos propostos no Regulamento Interno, realizando um excelente trabalho

com o grupo.
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- A todos (as) os (as) participantes da mesa de abertura, que atenderam ao convite da
comissdo organizadora e que muito contribuiram para o sucesso do evento.

- A todos (as) os (as) Participantes/Delegados da Plendria Municipal de Gestdo do
Trabalho e Educag¢do na Saide de Duque de Caxias que abrilhantaram com sua presenca e
contribui¢io pessoal, participando dos debates e elaborando propostas de dmbitos regic';nal,

municipal e estadual. ;

Assinam o presente relatério, o Presidente ¢ a Primeira Secretaria do Conselho

Municipal de Saiide de Duque de Caxias

Documento assinado digitalmente Assinado de forma digital
= i~ MARIA DA GLORIA FERREIRA DOS SANTOS e por Vinicius Senos
g = -‘\C'Jj- . Data: 07/05/2024 15:30:34-0300 VInIC!US Senos Dados: 2024.05.07 16:02:44
verifique em https://validar.iti.gov.br -03'00°
Maria da Gléria Ferreira dos Santos Vinicius Senos de Castro
Primeira Secretaria do COMSADC Presidente do COMSADC

16



