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RESOLUÇAO N' 0l 6/COMSADC t2025

"Torna pública a deliberaçáo da Plenária do
COMSADC nos termos que menciona"

O PRESIDENTE DO CONSELHO MI.]NIICIPAL DE SAÚDE DE DUQUE DE CAXIAS
(COMSADC), no uso de suas atribuições conferidas pelo artigo 15, da Resolução n"
3l/COMSADC/2O19, e pelo que dispõe o art. 9o, VI, da Lei Municipal n" 2.71612015;

CONSIDERANDO que os (as) Conselheiros (as) do Conselho Municipal de Saúde participaram.
em conjunto com o Departamento de Planejamento e demais departamentos da Secretaria
Municipal de Saúde. da Oficina de Trabalho para elaboração do Plano Municipal de Saúde de

Duque de Caxias para o periodo de 2026 a 2029. conforme convocação n" 002/COMSADC12025,
publicada no Boletim Oficial do Município n' 755512025;.

CONSIDERANDO a deliberação da Plenária do Conselho Municipal de Saúde, da segunda
Reunião Extraordinária realizada no dia 2l de março de 2025, no Auditório da Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias.

RESOLVE:

AÉ. 1o - Tomar do conhecimento público, para todos os fins e efeitos, que foi
aprovado o Plano Municipal de Saúde de Duque de Caxias para o periodo de 2026 a 2029, em

anexo.

AÉ. 2o - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a

partir desta data.

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no § 2'. do Art. 1o, da Lei no 8.142, de 2811211990, homologo a

Resolução n' 0l6iCOMSADC12025, de26 de março de 2025, do Conselho Municipal de Saúde

de Duque de Caxias, de acordo com os poderes conferidos âtravés do Decreto Municipal no 8.702.

de 25 de abrílde2024.

Duque de Caxias. 26 de m ço de 2025.

Duque de Caxias. 26 de março de 2025
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DIRETRIZ 1 - Promoção e Vigilância em Saúde

ooo.r. - Apoio Admlnlstratlvo

002.0 - vigilância em SãúdêPrograma PPA:

001.8 - Promoção da saúde e Bem Estâr da população caxlen§e

OBTETIVO 1.1: Fortalecer as ações parâ o alcance das metas dos indicadores de Pactuação lnterfederativa e Bipartite.

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais

2027 2028 2029

INOICADOR
Setor

Responsável Meta
al.ançâda

2024

Unidade
dê mêdida

2026

Meta
Plano

202ç2029
ProSrâma PPA

Meta

Ação LOA SubÍunção

N

374,75 Taxa 314,75 314,75 3t4,75 374,75 374,75

Manter a taxa de

mortalidade píematura
(de 30 a 69 anos) por

Doenças Crônicas Não

Transmissíveis - DCNÍ
(Doençasdo aparelho

circulatório, cânceÍ,

diabetes e doenças

respiratórias crônicas).

002.01.1.1

Ação 1- lmplementar a vigilância das doenças e agravos não tran§mis§veis (VIGIDANT);

Ação 2 -Articular âçôes paía prevenção e para controle da obesidâde;

ação 3 - Fortalecer ações de promoção da saúde e de pÍevenção dos u5o prejudiclal do álcool, iunto ao CAPS AD;

Açâ o 4 - Promover alimentação saudável através do Progrãma Nacional de Alimentação Escolar e do Programa Saúde na Escola(PSE);

Atenção Especialiradê, favorecendo a continuidade e integralldadê do tratamento

Ação 6 - Fortalecer as açõês de prevenção e qualificação do diagnóstico precoce e tratamento dos cánceres de colo de útêro e mama;

Ação 7 - Garantlr os exames de citopatológicos e mamografiâ para rastreamento de qualidade a todas as mulheres ;

- Ampliar o âtendi
o à saúde do ldosoten
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Planilha das Diretrizes, Objetivos, Metas e lndicadores
PMS - 2026-2029

VinculaÉo com o PP A2026-2029

Taxa Padronizada de

Mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos)pelas
quatro principais DCNT

até 2030 (doenças do

aparelho circulatóÍio,
câncer, diabetes e

doenças respiratórias

crônicas)

DVS

DAS

DAP

Nutrição

305 /3021
301/ 306

pessoa com



Ação 9 - tmplantar Linha de Cuidôdo do lnÍarto Agudo do Miocárdio(lAM) e Acidente Vascular Encefálico(AVE) na Rede de Atenção à Urgência e Êmergência (RUE)

Meta
Sêtol

Retpoísávêl

Linha de Base do
lndicador

Mêtas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculaçáo com o PPA 2026-2029

Meta
alçançada

2024

Unidade
de mêdida

2026 2027 2024 2029 Programa PPA Ação LOA SubÍunção

7.1.2

Aumentar a proporção de

registro de óbitos com

causa básica definida

Proporção de óbitos por

causa básica bem
definida informados no

slM,-

DVS / NEPS 89,70/, % 49,90% a9,90% 49,90% 89,90% 89,90% 002.0 305

AÉo 1 - lnvestigaÍ todos os óbltos de mulheÍes em idadê fértil(MlF) ocorridos no mesmo pedodo, através dos NVH'S e ÉSF;

ÀÉo 2 - Manter profissional médico contÍatado;

Ação 3 -AdquiriÍ equipamentos( computadores);

Meta INDICADOR
SeloÍ

Responsável

Linha dê Ba5ê do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculâção com o PP A 2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2028 2029 ProSreme PPA Ação LOA subfunção

1.1.3

Aumentar a propoÍção de

vacinas selecionadas do

Câlendário Nacional de

VacinaÇão para crianças <

1 ano dê idade -
(Pentavalente 3! dose,

Pneumo.ócicá 10-vâlente

2ê dose, Poliomielite 3i
dose) e crianças de l ano

lde idade (TrÍplice viral 13

dose) - com cobertura
vacinal preconizada-

PropoÍção de vacinas

selecionadas que

compõem o calendário
Nacionalde Vacinação

para cÍianças < 1 ano de

idade - (Pentavalente 3i
dose, Pneumocócica 10-

valente 2a dose,

Poliomielite 3r dose) e

cíianças de l ano de

idade {TíPlice Viral 1q

dose) - com cobertura
vacinal preconizada.

DVS/ PMI

DAP NEPS

63,70/"

Penta 57 ,92Yo

Pneumo

63,88% vrP

58,970Á TV

74,03%

95% 95% 95% 9s% 002.0 305

Ação 1- Realizar capacitação em sala de vacina para novos enfêrmêiros e técnico§ de enfermagem;

AÉo 2 - Comprar vlatuÍa para a intensiflcação das ações devâcinâÉo extra muro;

INDICADOR

95%



Ação 3 - Capacitar os Agentes Comunitários de Saúde parâ busca ativa dos faltosos;

Açâo 4 - Acompanhêr a Cobertura vàcinal das criançàr cobêrtas pela ESF evitando atraso de vacina ôtrâvés de busca ativa;

Ação 5 - lmplantar o Microplanejamento (MAVAQ).

N INDICADOR
SetoÍ

Rerponsável

Linha de Base do
lndlcador Meta

Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Mêta
alcançada

2024

Unldade
de medida

2026 2027 2028 2029 subfunção

Aumentar a proporção de

cura de casos novos de

hanseniase diagnosticado

n05 anos da5 coortes

Propoíção de cura dos

casos novos de

hanseníase

diagnosticados nos anos

das coortes

DVS/DAP 954/" 95% 95% 9s% 002.0 30s

Ação 1- Comprar viatura para busca ativa de faltosos;

Ação 2- Descentralizar o ProgÍama para 100% das ESF'5 e UBS'S;

Ação 3 - Àmpliar a realização dos examês de contato intradomiciliar, através do teste rápido de hanseniase;

Ação 4 - Ampliar apoio matricial na Atenção Básica;

Meta INDICADOR
SetoÍ

Rêspon5ávêl

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP 

^ 
2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidadê
de medida

2026 2027 2029 ProSrâme PPA Ação LOA SubfunÉo

1.1.5

ManteÍ a Razão de Casos

Novos de Sífilis Congênita
por Casos de Sfilis em

Gestantes

Razão de casos Novos

de Sífilis Congênita por

Casos de Sífilis em

Gestantes

DVS/ DAP 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 002.0 305

Ação 1' Assegurar a Penicilina Benzatina para o tratamentoi

Ação 2- A§segurar o Teste Rápido para ífil,s e VDRL para Sestantes e paÍceiÍos;

Ação 3 -Assegurar confecção dos modelos informâtivos e receituários nã gráfica, confoÍme protocolo;

AÉo 4 - Comprar geladeira para conservaçâo dos Testes Rápidos nas ESF's;

Ação 5 -Ampliar as ações de dia8nóstico, prevenção e controle da íÍilis em todas âs Unidades 8ásicâs de 5aúde;

Ação 6 - Contratar profissional faÍmacêutico para as Unidades dê Saúde de modo a gaÍantir a dispensação da Penicilina Benzâtina nas farmácias nas USF's;;

Ação 7 - Capacitar 100% dos profissionais da ESF no manejo da sÍfiiis,

Metas anuais

Meta

Ação l"OAPíograma PPA

95% 95%7.7.4

Linha de gase do
lndicador

2024

Razão 0,30



Ação 8 - lmplantar maeleta5 de emergências nas USF's que aplicarem Penicilina Benzatina e capacitâr profissionais para utilizar;

Ação 9 - Buscâr credenciamento pârâ certiflcação da Eliminação dâ TRansmissâo Vertical de sífilis, a partÍ de 2027.

N Meta INDICADOR

Linha de Basê do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 Progrema PPA Ação LOA Subfunção

1.1.6

Reduzir a incidênciâ de

aids em menores de 5

anos,

Número de casos novos

de AIDS em menores de

5 anos

DVS/ DAS 0

NUMERO

ABSOLUT

o
0 0 0 0 0 002.0 30s

Ação 1 - Gaíantir Têste Rápido H lV no pré-natal e nas maternidades;

AÉo 2 - Gara ntir fornêcimento de Íórmula láctea iítantil paÍa os RN's expostos ao H lV, incluindo a fórmula de fase 2 até pelo menos 1 ano de idade;

Ação 3 - Garântir os ARV'S profiláticos nas maternidades e a Íórmula láctea !nfantil para 05 RN'5 nas maternidades e no Se.viço de At€ndimento Especializado (SAE);

Ação 4 - GaíantiÍ às gestantes vivendo com HIV e às cÍianças expostas ao HIV acesso ao Serviço de Ateodimento Especializado (SAE);

Ação 5 - Capacitar 100% dos profissionais de saúde das maternidades públicas municipais no manejo da prev€nção dâ transmissão venical do HlVj

Ação 6 - Buscar credênciamento para certificação da ÉllminaÉo da Transmissão VeÍtical de HlV, a partlr de 2027i

Meta INDICADOR
Setor

Rê9ponsável

l-inhã de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

vinculaÉo com o PP A 2026-2029

Metâ
alçançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2028 2029 Programe PPA Ação LOA

1 7.7

Aumentar o número de

análises reâlizadas em

amostras de água Para
consumo humano quanto

aos parâmetros

colifoímes totais, cloro
residual livre e turbidez

NLimero de análisês

realizadâs em amostras

de água para consumo

humano quanto aos
parâmetros colifoÍmes
totâis, cloro residual

livre e turbidez

DVS/

VIGIÁGUA
536

NUMERO

ABSOLUT

o
624 624 624 624 30s

Ação 2- Adquirir computadores ê HD's externos, além linha telefônica e acesso à internet de Íorma estável;

Açâo 3- Adquirir mobiliários como: mesas, cadeiÍas, estantes, material de elcritório e arquivo de aço com gavetâs;

SetoÍ
Rêrponsávêl

N'

Subfunção

2496 002.0



Ação 4- CompraÍ 3 veÍculos adequados para as atividades de campo

Ação 5- Capâcitar os técnlcos do vIGIAGUA para exeÍcer a vigilá ncia da água de forma satisfatórlã;

Ação 6 - Cadastrar e fiscali2ar todos os postos de abasteclmento e os Caminhões Pipas que Íornecem água

N Meta INDICADOR
SetoÍ

Rerponrável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Mête
Plano

2026-20?9

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcânçada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 Programa PPA Ação LOA

1,1.8

Aumentar a razão de

exames citopatológicos
do colo de útero em

mulheres de 25 a 64 anos

Razão de exames

citopatógicos do colo do

útero em mulheres de

25 a 64 anos

DVs/DAP/DA

s/PArsM
0,32 Razão 0,31 0,37 0,37 0,40

3osl 3O7l

302

Ação 1- Provêr os insumos necessáÍios à realização do exame;

direcionamento dos caSos;

AÉo 3 - lmplaotaÍ SISCAN ê manter monitoramento e vigilância dos casos;

Açâo 4 -Garântir o atendimento secundário para diagnóstico e tratãmento das lesõe5 de alto gÍau

Ação 5 - Aumentaí cobertuía vacinal da vacina HPV;

Ação 6 - lmplantar PÍograma mais acesso ao especialista.

INDICADOR
Sêtor

Regponsávêl

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

202Ç2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
dê medida

2026 2027 2028 2029 Programe PPA Ação LOA SubíunÉo

1.1.9

Aumentar a ra2ão de

exames de mamografia

em mulheres de 50 a 69

anos de idade

Razão de exames de

mãmografia de

rastreamento realizados

em mulheres de 50 a 69

anos e populaÉo da

mesma faixa etária.

DVS/ DAP

DAS/ PAISM
Razão 0,18 0,18 0,18 0,18

3osl 3OL/

302

Ação 1- Manter os serviços de mamografia com radiolo8istas, técnicos e insumos necessáíios;

Açâo 2 - CapâcitaÍ os profissionais da Atenção Básica e divulgar o Protocolo Municipal de Rastreamento de Câncer de Mama, para o correto manejo e direcionamento dos casos;

Ação 3 - limplãntâr SISCAN e instituir monitoramento e vigilância dos casosi

SubÍunção

0,40 002,0

N" Meta

0,09 0,18 002.0



Ação 4 - Gârantir o atendimento secundário para confirmação diagnóstica, viabllizando o tratamento das lesôes mamáía§,

Ação 5 - lmplantar PÍograma mais ace§so ao especiallsta

Meta INDICADOR
SêtoÍ

Responsávêl

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029
Meta

alcançada
2024

Unidade
de medida

2027 2024 2029 Prograíne PPA Ação LOA SubfunÉo

1.1.10

Reduzir a Proporção de

Gravidez na Adolescência

entre as faixas etárias 10

a 1 9 anos.

Proporção de gravidez

na adolescência entre as

faixas etárias de 10 a 19

ano5.

DVS/ DAP/

DAS,/ PAISM
72,4% t2% 11% 11% 71% 002.0

30s/ 3o1./

302

Açâo 1 - Garantir o acesso ao! serviços de saúde nas Unidades com a implementaÉo do PÍograma Saúde do Adolescente;

Ação 2 - Confeccionar môteriais êducativos para informaçâo;

Ação 3 - Àmpliar a ofÊrta de métodos contraceptlvos para adolescentet com aquisição do dispositivo sub-dérmico - lmplanom;

Meta
SetoÍ

Responsável

Linha de Bare do
lndicador Meta

Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidadê
de medida

2027 2029 Programe PPA SubÍunção

Rêduzir e tâxâ

mortalidade infantil
Taxa de moítalidade

infantil
DVS/ DAS/

DAP
TAXA 16,8 16,8 16,a 16,8 002.0

3os/ 3or/
302

Ação 1-Aumentãr a cobertura dâ ESF;

Ação 2 - lmplantar o acolhlmênto mãe-bebê nâ5 Unidadês de ESF;

Ação 3 - Garantir conÍecção da caderneta da criança;

Ação 4 -AmpliaÍ cobertuía de pré-natale puericultuía na AtenÉo 8á5ica;

Açâo 5 - Garantir acesso a puericulturã d€ 100% da5 crianças;

Açâo 6 - Garantlr vagês em Unidades de Terapia lnteosiva neonatâl;

Ação 7 - Gaíântií a continuidade do Programa Sâúde do Adoles€erte nas UPH'S, CRAESM e CEATA;

Ação 8 - lmplantar o IUBAAM em pelo menos 03 UBys;

N INDICADOR
Sêtor

Rêsponsável

Linha dê Base do

lndicador Meta
Plano

2026.2029

Vinculação com o PP A2026-2029

alcançada
Unidade

de medida
2026 2027 2024 2029 PÍoSrame PPA SubfunÉo

N.

Vinculação com o PP A2026-2029

2026

%

Metas anuais

INOICADOR

2026 2028 Ação LOA

1.1.11 1a% 16,8

Metâs anuais

Meta

Ação LOA



NUMERO

ABSOLUT

o
l L.72

Reduzir o número de

óbitos maternos em

determinado período e

local de residência

Número de óbitos
mateÍnos em

determinado período e

local de residência

DVS/ DAS/

DAP/ PAISM/

NEPS/

Humanizaçâ

o

13 7t 11 11 11 002.0
3Os/ 3O7/

302/ L22

Ação 1- Aumentar cobertura e ê qualidade de pré-natal;

Ação 2 - lmplantar protocolos de assistência ao pãrto;

AÉo 3 - lmplantar as açôes da RedeAlyne;

AÉo 4 -Atualizar os proto€olos de rotina da mateÍnidade;

Ação 5 - Capacitaí 100% dos profissiona is para desenvolver açóes do Planeja mento Reprodutivo;

Ação 6 - AumentaÍ o acesso ão métodos contraceptlvos através do Planejamento Repíodutivo, inclusive mêtodos iÍreveríveisi

Ação 7 - Garantir a utllizaçâo do protocolo de emergências obstétricas nas UPH's e UPA;

Ação - 8 lmplementar pÍotocolos Obstétricos para gârantir as boas práticas do pâ rto ê nãscimeíto ná Mãtêrnidade Sa nta Cruz da SerÍa, pê ra prêve nçã o da violéncia obstetrica;

Ação 9 - Realizar âções para aolicação de protocolos sob.e a pÍevenção da violência obstétrica;

AÉo 10- Conscientizãção e ampla divulgaÉo dos profissionais e usuáÍios quanto l..ei'L4-73712023 qw garante à mulher o direito do acompanhante;

N Meta INDICADOR
Setoa

Reiponiávêl

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029
Meta

alcançada
2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 Progrâma PPA Ação tOA subÍunção

1.1.13
Aumentar a cobeítura da

Atençâo Primária à Saúde

Cobertura da Atenção

Primária à Saúde
32% % 60% 15% 75% 001.8

Ação 1 - Construlr novas Unidades Básicas de Saúdê;

Ação 2 - Ampliar Uni&des Básicas de Saúde;

AÉo 3 - Contratar profissionais de saúde para compor as equipes {ESF e EAP};

Ação 4 - Realizar o procêsso seletivo para contíatação de Agentes Comunitários de Saúde;

Ação 5 - Readequar o CNES das Un'dades de Saúde

AÉo 6 - Realizar a contratação de novos proíissionais por intermédio de concurso público

Ação 7 - Aquirir equipamentos e mobiliário para a implantaÉo das novas unidades de eaúde

Linha de Ease do
lndicador

Vincula(ão com o PP A2026-2029
Meta

VinculaÉo com o PPA2O2ç2O29

DAP 55yo 10% 301

Metas anuais

11



N Meta INDICAOOR
Responsável Meta

âlcançada

2024

Unidade

de medida
2026 2027 2024 2029 Pro8rama PPA Ação LOA SubÍunção

1.1.14

AumentaÍ a cobertura de

acompanhamento das

condicionelidâdês dê

saúde do programa Eolsa

Família,

cobertura de

acomPanhamento das

condicionalidades de

Saúde do Programa

Bolsa FamÍlia (PBF)

DAP/ DVS/

Nutrição
57,74% 60% 62% 64% 66% 66% 001.8

3OL/3Osl
306

AÉo 1- Registro e buscô ativa de assistídos do Programa Bolsa támília no território da ESF;

Ação 2 - Aumêntara cobertura populacionalestimada pelas equipes de Saúd€ dâ FamÍlia;

Ação 3 - Ampliar aa descentralização da digitação;

Ação 4 - Aumentar a migração de inÍormaçôes do E-SUS para o sistema de informação do PBF;

N Meta INDICADOR
Sêtor

Responsável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Metâ
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidadê
de medida

2026 202A PÍog.âma PPA Ação LOA Subfunção

1.1.15

Aumenter e Coberturã dê

saúde Bucal na AtenÉo
Primária à 5aúde

PêÍcêntuâl dê cobêrture
de Saúde Bucal na

Atenção Primária à

seúde

DSB 35./. 39% 430/" 50% 55% 55"Á 301

Ação 1- Ampliaí o número de consultóri06 odontológicos nas Unidades de Saúde existentes,

Ação2- Contrata r Auxilia res de Saúdê Bucal para implantar novas Equipes Saúde Bucal;

INDICADOR
sêtor

Responsável

Linha de Base do
lndicado.

Metas anuais Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
dê medidã

2026 2027 2024 2029 Ação IOA 5ubíunção

1.1.16

Manter percentual de

ações de matriciamento
sistemático realizadas

poí CAPS com equipes de

Atenção Básica

Percentualde CAPS que

atingiram a meta de

mâtriciamento com

equipes de Atenção

Básica

DAs/ Saúde

Mêntal
700% % 100% 100% 100% 700% 1OO% 001.8 302

Ação 1 - ManteÍ as ações de matrjciamento dãs equipes dê ÊSF pelos CAPS Lêslie Sanfort Châvin, CAPS lmbariê, CAPS lJ e CAPS AD.

Plano

2026-2029

2027 2029

001.8

Meta
Plano

2026-2029

Meta

Programa PPA



Linha de Base do
lndicador

Metas anuãis Vinculação com o PP A2026-2029

2028 2029

Meta
Plano

2026-2029
INDICADOR

Setor
Rêsponsável Meta

alcançada

2024

Unidade
de mêdida

2026 2027 Programa PPA Ação tOA

N Meta

Subfunção

DVS/

SUPVAVZ
6

NUMERO

ABSOLUT

o
4 4 4 4 4|.t.tl

Aumentar o número de

ciclos com cobertura de

imóveis visitados parã

controle vetorial da

Dengue

Cobertura de imóveis

visitados para controle
vetorial da Dengue

002.0 305

AÇâo 1 - lmplântar as ações para reduçâo dê lmóvei5 pendentes nas localidades du.ônte as semanas que compõem os ciclos;

Mêtas anuais Vinculaçâo com o PP A 2026-2029

fn ,T'I, Progíemâ PPA Ação LOA Subfunçãofiún

2 - Reallzar mutirões de visita domiciliar em locâlidades que êstejam com déficit de RH,

Meta INDICAOOR

,m[d

Meta
Pleno

2026-2029

SêtoÍ
Rêsponsável

Liíhâ dê Bâsê do
lndicãdor

Meta
âlcançada

2024
ffi

1 1 1

Manter Serviço de

Ouvidoria no âmbito da

Secretaria Muncipal de

5aúde

Serviço de Ouvidoíia
implantada na

Secretaria Municipal de

saúde

1

NUMERO

ABSOLUT

o
1 000.11.1.18 1,22

Ação 1- lmplantar o Serviço de Ouvidoria nas Unidades Especializadas, conforme as normas legais do Ministério da Saúde;

Ação 2- Aquisição de mobiliário e equipamentos

Ação 3- Aquisição de veÍculos para visitas e entregas de documentos

Linha de Base do
lndicadoí

Metas anuais Vinculação com o PP 

^2026-2029
Meta

alcançada

2024

Unidadê
de medlda

2í)27 2024 2029

Meta
Plano

2026-2029
Meta INDICADOR

SêtoÍ
Rêsponsável

Píograma PPA Ação LOA Subfunção

N

too% too% 002.0

@EEEE

Manter a Proporção de

óbitos maternos

investigados
1.1.19 DVS 77,8% % t00% 305

Coord. De

Ouvidoria
7

2026

Proporção de óbitos
maternos

investigados/totâl de

óbitos maternos

ocorridos no mesmo
peíodo * 100

tol% 700%



Ação 1 - lnvestigâr os óbitos maternos âtraves dos NVH'S, ESF e PAISM;

Ação 2 -Garantir a premanência de profissionâis responsáveis pelo comitê;

Meta INDICADOR
SetoÍ

ReJponsável

Linha de Ease do
lndicãdor

Metas anuais
Meta
Plano

202Ç2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidadê
de mêdida

2026 2027 202a 2029 Proarama PPA Ação LOA SubfunÉo

1.1.20

Manter a proporçã de

óbitos inÍantis e fetais
investigados

Proporção de óbitos
infantis e fetais

investigados/ totalde
óbitos inrantis e fetais
ocorridoS no mesmo

peíÍodoi100

14,42% % 76% 76,5"/. 77% 77,50/" 77,50% 002.0 30s

AÉo 1- lnvestigaí os óbitos infantis e fetais atraves NVH'S, ESF'S e PAISC;

Ação - Manter permanência do profissional responsável pela investigação no DVS:

N" Meta INDICADOR
Setor

Responsável

Linha de Base do
lndicedor Meta

Plano

202ç2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

LJnidâdê

de medida
2026 2027 2028 2029 ProSrama PPA Ação LOA SubÍunÉo

Aumentaí percentualde

casos notificados com
Anti-HCV reagente que

realizaram exame de HCV

RNA

Percentual de casos

notificados com Anti-
HCV reagente que

realizaram exame de
HCV-RNA

DVs/ DAP s5% 67% 61% 002.0 30s

Ação 1- AssêguraÍ a disponibilização de preseÍvatlvos mascullnos e Íemininos em todas as Unidade de AtenÉo Primária do munidpio;

Ação 3 - Garantir a coletâ laboratotial de sorologia Anti HCV nas Unidades que não possuem Teste Rápidoi

Ação 4 - Realizar açôes diagnóstica5 de testagem direcionadâs para a populâção chave (idosor em lLPls, usuários de drogas e pessoas em situação de rua);

Ação 5 - Assegu rar acolhimento imediato de pacientes com resultados Anti HCV provenientes de Banco de Sangue e Clínica de Diálise pa ra coleta de carga viral;

Ação 6 - Assegurar acesso âo tratamento de todos os pacientes com anti-HCV reagente e Carga Viral detectável no Sêrviço de Atendimento Especializado;

Ação 7 - lntensificar as açôes dê Vigilància nas unidades de saúde municipals, Bancos de Sangue e Clínicas de Diáll3e

Linha dê Base do
lndicador

Metas anuais Vinculação com o PP A2026-2029
Meta

N"

DVS

Metas anuais

1.1.21 59%



Meta INDICADOR
Responsável Meta

alcançada

2024

Unidade
de medida

2029 Ação LOA subfunção

1.7,22

Aumentar a proporção

de exames anti-HIV
realizados entre os casos

novos de tuberculoSe

DVS/ DAP aa./. 44,50% a9% 49,50% 89,50% 002.0 305

Ação 1- AdqulÍir gelãdeiras paÍâ as ESF'S,

Ação 2 - Garantir Íeste Rápido;

Ação 4 - Estimular a realização do DoTs durante o tratamento de tuberculose, ampliando e mantendo DOTSvia celular;

Ação 5 - Aumentar a descentralização nas UBS's para a busca de sintomático respiratóÍio para diagnóstico de Í8.

Ação 6 - Manter â contratação da médica résponsável pelo Programâ dê Tuberculose

Meta INDICADOR
Setor

Reaponsável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Mête
Plano

2026-2029
Meta

alcançada
2024

Unidade
de medida

2026 2027 2028 2029 Ação LOA Subfunção

1.\.23
Aumentar o percentuôl
dê cura dê cãsos novos

de tuberculose pulmonar

Percentual de cu ra de

ca505 novos de

tubeículose pulmonaí

conÍirmados
laboritorialmente

DVS 63% % 64% 64,50% 65% 65% 002.0 305

Ação 1- Aumentar o número de pacientes em DOTS, com utilizâção de celular;

Ação 2 - AdquiriÍ vale social e Rio Card para os pácientes;

Açâo 3 - Garantir manutenção do cartão a,imentação e lanches para aumentar a cura e evitar o abândono;

Açâo 4 - AdqulriÍ veículo para tuberculose com obietivo de Visita Domiciliar pa ra evitar o abandono e os íaltosos;

Ação 5 - Adquirir Computadores para as Unidades com PCT a fim de facilitar a liberaÉo dos enceÍramêntos dentrô dos prazos previstos;

AÉo 6 - Manteí â contratâção da médlca résponsável pelo ProgÍama de Íuberculose.

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais

Plano

2026-2029

Meta

2026 2027 2024

Proporção de exame

anti-HlV realizado entre
os novos ca505 de

tuberculose

at,50a/.

ProSrame PPA

Vinculação com o PP A 2026-2029

Progíama PPÂ

63,50%

Vinculação com o PP A2026-2029



Meta INDICADOR
Rêsponsável Meta

alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 ProSrama PPA SubfunÉo

1.t.24

Aumentar percentual de

PVHA com 13 anos ou

mais com primeiro CD4+

acima de 350 céls/ml

Percentualde pessoas

vivendo com HIV e AIDS

(PVHA) com 13 anos ou

mais com primeiro CD4+

acima de 350 cels/ml

DVS/ DAs/

DAP
60% % 61% 70% 70% 002.0 30s

Ação 1- Ampliar a desceotralização do teste Rápido ati-Hlv parâ as Unidades da ESF;

Ação 2 - oescentralizar e fortalecer os centros de testagem e âconselhamento (CTA's);

Ação 3 - Garantir às pessoas vivendo com HIV amplo e rápido acêsso ao tratamentoi

Êquipamentos e ampliação da equipe assistêncial (especialmente com médicos lnfectologistas);

Ação 5 - Potenciãlizar a interlocuçâo e cooperação intersetoílal, em especlal com a soci€dade civil oÍganizada, no sentldô d€ desenvolver ações no âmbito da prevenção.

Ação 7 - Realizar ãtendimento Humanizado

Mêtâ INDICADOR
setor

Responsável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

VinculaÉo com o PPA 2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2028 2029 Ação LOA SubÍunção

Aumentar proporção de

animais vacinados na

campanha de vacinação

antirrábica

Proporção de animais

vacinados na campanha

de vacinação antirrábicà

DVS/

SUPVAVZ
% 40% 40% 40% 40% 40% 002.0 305

ação 1: Viabilizar a realização de campanhas de vacinãção nos 4 distritos do municr'pio;

campânha.

população atendida,

Plano

2026-2029
N.

Ação LOA

67% 64%

N"

1.1.25 31%



da população.

monitoramento e controle efetivo da cobenuía vacinal em todo o município.

adequada às condações de trabalho.

temperâtura.

Ação 8: Câdãstrar residências de cuidadores de animais,

Ação 9: Divulgar o número do Telefone Dique Dengue paÍa que a população acione a equipe de vacina ântirábicê.

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais

INOICADOR
S€tot

Rêsponsávêl
Meta

alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2029

Meta
Plano

2026-2029 Açâo LOA

1,44 1,84 001.8

Aumentar a taxa se

Cobertuía de CentÍos de

Atenção Psicossocial
(cAPS)

Taxa se Cobertura de

centros de Atenção

Psicossocial (CAPS)

0,43 TAXA 302

Áçã, 1 Em2026: lmpla ntar CAPSIJ 4e Distrio, Qualiíicar CAPS AD xerém em lll, Qualificar CAPS Leslie em lll

Ação 2 - Em 2027: lmplantar CAPS AD lll no 2e Distrito, lmplantaÍ CAPS lll no 4c Distrito, lmplantação da UAA,

Açãp 3 - Em 2028: lmplantar CAPSU no 3! Distrito, lmplantar CAPS AD llt no 3e Distrito.

Meta5 ânuais Vinculação com o PP À 2026-2029

2027 2024 2029

Meta
Plano

2026-2029

INDICAOOR
S€toÍ

Responsável Meta
alcançada

2024

Unidadê
de medida

2026 PíogÍama PPÂ Subfunção

Mêtâ

Ação 4 - Em 2029: lmplantar CPAS lll, lmplantar CAPSl.l, lmplantar CAPS AD Ill

Ação 5 - Preencher vacáncia prefeÍencialmentê porconcurso público;

Ação 6 - Realizar parceíia com PSE para realização de açôes educâtivas nas escolas;

Ação 7 - comprar vêículo para deslocamento da equipei

Vinculação com o PP A2026-2029

ProSrama PPA

1,73

Meta
2024 Subfunção

r..1..26 1,09 1,44
DAS/ Saúde

Mental

Linha de Ease do
lndicadoí

Ação LOA

N'

(



Manter a cobertura de

lnspeção Sanitária em
estabelecimentos

sujeitos aos órgãos de

Vigilância Sanitária
Municipais

|.7.21 VISA a4% 70% to% 70% 70% 002.0 304

Àção 1 - lnformatizâr o sistema do Setor de Vlgilância Sanitáriaj

2 - Realizar as fiscalizações por distÍito

Meta INOICADOR

Metas anuait
Meta
Plenô

2026-2íJ29

VinculaÉo com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2í124

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 Programa PPA Ação LOA SubÍunção

t.7.24

Aumentar a Razâo de

tratamento odontológico
concluído pelàs equiPes

de saúde bucal na APs

Râzão de tratamento
odontológico concluído
pelas equipes de saúde

bucal na APS

DSB o,3a% Razão 0,50 0,55 0,60 0,60 001.8 301

Àção 1 - Estabelecer metas individuais paÍa os profissionais com base no desêmpenho'

Ação 2 Aumefltar a efetividade dos atendimentos odontológicos na APS

Meta
Sêtor

Responsávêl

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Metâ
Plano

2026-2029

Vinculação.om o PPA 2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade

de medida
2026 2027 zo29 Progrâmâ PPA

7.1.29

Manter Peícentual de

ETA com inspeções

sanitárias realizadas pelo

vlGlÁGUA municipal

Percentual de ETA com

inspeções sanitárias

realizadas pelo

VlGlÁGUA municipal

DVS/

VIGIÁGUA
100% % 700% 700% 700% 002.0 305

Açã o 1 - Adquirir veículo adequado, com tração 4x4, para as inspeções nas ETAS, que geralmente estão locallzadas em locais de diícil acesso

Meta INDICADOR
Sêtor

Responrável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A 2026-2029

Mêta
âlcançada

2023

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 ProSrama PPA Ação LOA

70%

Cobertura de lnspeção

Sanitária em

estabelecimentos

sujeitos aos óÍgãos de

Vigiláncia Sanitária

Municipai5

%

Linha de Base do
lndicador

N"
Setor

Responsávêl

o,57

INDICADOR

2028 Ação LOA Subfunção

roo% 100%

subfunção



Aumentar a cobertura do

estado Nutricionalda
população

Cobertura do estado

Nutricional da

PoPUlação

Nutíição 10% t4yô 16% 18% 001.8 301

Asão 1 - Fomentar à captaÉo e registro das informaçôes antropométricas do E-SUS

Açâo2-Capacitare sênsilbilizar profissionais envolvidos na coleta dos dados antropométricos da população assistida emcada nívelde atenÉo;

N" Meta tNotcAooR
S€tor

Rêsponiável

Linha dê Base do
lndicador

Metas anuais
Metâ
Plano

2026-2029

Vinculação com o PPA2O2Ç2:O29

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 Ação LOA 5ubÍunção

1.1.31

AumentaÍ o Percentual

da cobenura de crianças
que realizam a triagem

neonatal em tempo
oportuno (ent.e o 3e e 5q

dia de vida)

Percentual da cobertura
de crianças que realizam

a triagem neonatalem
tempo oportuno (entre

o 3q e 5e dia de vida)

DVS 30,47"/" 35% 35% 35% 3s% 35"/. 002.0 305

Àção 1- Manter divulgação via folders anexados na Caderneta da Cíiança da data oportuna das realizaçôes do te5te do pezinho e Unidades de Saúde que realizam o exame;

pré-natal, sala de puericultura e pediatria;

Ação 3 - Coofeccionar 02 banoers para serm afixados nas Maternidades(Santa Cruz da se.ra e Adão Pereira Nunes) com as mesmas informações,

Ação 4 - Adquirir viatura para êntregar Teste do Pezlnho.

N Mêta INDICADOR
Sêtor

Responsávêl

Linha de Ba3e do
lndicâdor

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029
Mêtâ

alcançâda

2024

Unidadê
de medida

2026 2027 2028 2029 Programe PPA Açâo tOA

7.1.32

Manter o Percentual de
pacientes com cârga viral

detectadâ da Hepatite C

tratàdos

Percentual de pacientet

com carga viral
detectada da Hepâtite C

tratados

DVS
lndicador

Novo
% 100% 700% 100% 002.0 305

ÀÉo 1 - Ampliar a busca ativa dê casos de Hepatite c, êspecialmente em populações de risco (usuários de drogas, proÍissionais de saúde, pêssoas privadas de libêrdade, lLPls);

Ação 2 - Realirar treinamentos pêriódicos para os profissionais de saúde, com Íoco no diagnóstico precoce, .companhamento ê maneio de pacientes com ltepatite C;

Ação 3 - Âtuallrar a redê de atenção primáÍlâ e especlallzada quanto aos protocolos clínicos e dlretrl.ês terapêutlcas;

Ação 4 - lmplemêntar cãmpanhas educatlvas inçentlvando â realização de testes em populâçóes vulnerávei§.

7aô/ô1.1.30 ./"

Programa PPA

Vinclrlãção com o PP A2026-2029

Subfunção

100% 700%



Ação 5: Garantir a disponibilidade contínua de medicamentos para o tratamênto da Hepatite C.

N Metâ INDICADOR
S€toa

Responsável

Linhâ dê Bâ3ê do
lndicâdor Meta

Plano

2026-2029
Meta

alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 ProSrama PPA Ação LOA SubÍunção

1.1.33

Percentual de pacientes

em terapia renal

substitutiva com

sorologia anti-HCV

reagente tratados

DVS
lndicador

Novo
23,20% 25% 25% 002.0

aÉo I - Realirar triagem atlva para identiílcar paciêntes com sorologiâ antlHCv reâgente

Ação 2 - Criar um sistema de monitoramento coIlúnuo desses paciêntes pôra garantlr o acoÍnpanhamento adequado.

Ação 3 - Treinar equipes de saúde sobre a importância do tratamento do HCV em pacientej em terapia rênal substltutiva.

AÉo 4 - Atualizar os prqíisslonais sobre protocolos e avanços no tratamento do HCV.

Ação 5 - Assegurar a disponlbilidade de medicamêntos antiürais eticares pôra trataÍ o HCV.

Ação 6 - Facilitar o acesso a examer de diagnóstico complementar e monitoramento do tratamênto,

Ação 7 - ldentiÍicar barreiras e aiustar estraté8ias com base nos resultados.

N Meta INDICAOOR
SetoÍ

Responsávêl

Linha de Ease do
lndicâdor

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medlda

2026 2027 2024 2029 Ação LOA SubÍunçâo

L.1.34

Manter o número de

casos notificados de

transmissão vertical da

Hepatite B em crianças

de até 14 anos

DVS N/A
Nú mero
Absoluto

0 0 0 0 0 002.0 305

Ação1-GaraotiravâclnaÉouoiversaldetodasasgestantescontraaXêpatiteB(esquemade3doresleaapli.aÉodavacinanasp.imeiÍas24horasdevidaemrecém-nascidos.

Ação 2- AmpllaÍ a cobeÉura da vacina contra a Hepatite B pata crianças, adolescentes e adultos nâo vacioados,

AÉo 3 - Realizar testes rápidos pâra Hepatlte B em todas as gestantes durante o pré-natâ|, preferenclalmente no primêiro trimestre.

Ação 4 - Disponibilizar testes Íápidos nos serviços dê saúde para os parceiros das Sestante§ € familiares.

Açáo 5 - Ga,antir o acesso ao tratamento com antivirais paÍa testantes portadoras do ürus da Hepatite B (HBVI, Íeduzindo a carga viral durante a gestação.

Ação 6 - lmplêmentar protocolos para adminlstÍaÉo de imunotlobulina contra Hepatite B (BBIG) em reém-nascidos de mães infectadas.

Mêtai anuais Vinculação com o PP A2026-2029

Manter o Percentual de

pacientes em terapia
renalsubstitutiva com

sorologia anti-HCV

reagente tratados

2s% 305

Número de casos

notificados de

transmissão vertical da

Hepatite B em crianças

de até 14 anos



Ação 7 - Promover campanhas de consci€ntizaÉo sobre a impo.tância do pré-natal ê da vacinação.

Ação 8- Fornec€r orientaçâo às gestantes sobre íoÍmar de transmissão da Hepatite B e medidas dê prevenção.

Ação 9 - lnvestir na capâcltaÉo dê profisslonais de saúde para a ldentiflcâção e maneio dâ tránsmissâo vêrtlcâl de Hepatite B.

Linha dê Base do
lndicador

Metas anuais VinculaÉo com o PPA 2026-2029

2027

Meta INOICADOR
SetoÍ

Responsável
Meta

alcançada
2í124

unidâde
de medida

2029

Mêta
Plano

2026-2029 Progíema PPA Subfunção

t00% too% 700%
Manter o Percentual de

lotes de dados do SINAN

NET enviados

Percentualde lotes de

dados do SINAN NET

enviados

OVS % 700% to1% 002.01.1.3 5 305

Ação 1- Manter acesso a internet banda larga parâ o sêtor de Dlvlsão de informação em Saúde;

açâo 2 - Manter protissionals digltadoresi

Linha de gese do
lndicador

Metas anuais Vinculação com o PP A2026.2029
setor

Rêsponsável Meta
alcançada

2024

unidãde
de medida

2026 2027 202a 2029

Meta
Plano

2026-2029 Progrâma PPA Subfunção

Dvs/
SUPVAVZ

L5,6a% = 6

ciclos
% <20y. <20% <20% <20y.

Manter o percentual de

imóveis pendentes

durante os ciclos de

visitas domiciliares para

controle dê vetôres dâs

arboviroses

Percentualde imóveis
pendentes durante os

ciclos de visitas

domiciliaíes para

controle de vetores das

arboviroses

<20aÁ 002.0 305

Ação 1 - lmplantaÍ as açôes para íeduÉo de imóveis pendentes nas localidades durante as semanas que compôem os ciclos.

Ação 2 - Realizar mutlrões de vislta domiclllâr em locãlidades que estejam com déficit de RH, até finâlizar PÍocesso Seletlvo Público em cur5o.

Ação 3 - Realizar exames periódicos em corformidade com a NR7 nos ACES, bienalmente.

Ação 4 - Câpãcitar os novos ACEs que forem aprovado no Processo Seletlvo Público que está em cu.so

Ação 5 - Treinam€nto de Reciclagem para os ACEs antigos, visando atualizar seus conhecimentos laborativos,

Ação 6 - Aumentar a quantidade de palestras e eventos ofurecidos em Escolas e Empresas, com açôes educativas de prevenção as arboviroses e outros agravos.

Ação ? - Atuallzâr os mãpas dâs localidades (áÍêas) em que os ACES atuam nas vlsitâs domiciliãÍes.

Acão 8 - confecçã o de novo crachá para identiticação dos ACES iunto aos munícipes em suas atividades de Visita Domiciliar, (em curso).

Ação 9 - RefoÍmar o galÉo da sede da Superintendência dê Vigiláncia Ambiental, Vetores e Zoonoses.

Ação 10 - Finallzâr a compra dgs itens nêcessárlos pâra as atividades laborativas de campo no combâte às arboviros€s urbânâ5, processos abaixo.

2026 2024
N"

Açâo LOA

9a,L%

INDICADORMeta

Ação LOA



Ação 11 - Comprar Bolsa de lona + Kit, processo ne 014/000592/2014;

Ação 12 - comprar uniformes, processo ne ol4/oo0sg4/2024)

Ação 13 - Comprar EPls pars as âtlvidades de UBV e pE, processo ne O!4IOO1O442O24t

AÉo 14 - Comprar 4 microscópios, sendo dois entomológicos blnoculaÍe e dois baderiológicos binoculaÍes, processo ne 014/00?63212024 i

Ação 15 - Abrir processo para compra de 5 viatuÍa5 tipo Pick-Up

Linha dê Base do
lndicâdor

Metas anuai5 Vinçulação com o PP A2026-2029

Mêta
alcançada

2024
2026 2027 2028

Meta INDICADOR
unidadê

de medida
2029

Mêta
Plano

2026-2029 Progrema PPA Ação LOA

N

subfunção

VISA 64% a5% a5% a5% a5% a5%

Percentualde amostras

coletadas pela VISA

municipal para o

Programa Estadualde

Monitorâmento Pós

MeÍcado da Qualidade
Sanitária de Alimentos e

Sánêentês

002.01.t.37 305

Ação 1 - Realizar as coletas das amostras pactuadas nos estabelecimentos localizados no municíplo.

Linha de Basê do
lndicador

Metas anuais VinculaÉo com o PP A 2026-2029
Setor

Responsável
Meta

alcançada

2024

Unidade
de mêdida

2026 2027 2024 2029

Meta
Plãno

2026-2029

Meta rNolcAooR
Progrâma PPA Ação LOA SubÍunção

Proporção de óbitos de

mulher em idade fértil
(MlF) com causa

presumívelde morte
materna investigados

DVS 19% 90% 90% 90% 90% 90% 002.01.1.38

Aumentar a Proporçâo de

óbitos de mulher em

idade fértil (MlF) com

causa presumívelde

morte materna

investigados

30s

Açâo 1- lnvestigartodos os óbltos de mulheíes em idade fértil(MlF) ocorridos no mesmo peíodo, através dos NVH's ê ESF;

o 3 - Manter proÍissional médico contÍatado;
asen

Metas anuais Vinculação com o PPA 2026-2029Mêta

Manter o Percentual de

amostras coletadas pela

VISA municipal para o
Programa Estadualde

Monitoramento Pós

Mêrcado da Qualidade
Sanitária de Alimentos e

Saneantes

setoí
Responsável

N'

2 - Adqulrir equipamentos (computadores);



Meta INOICADOR
Responsável

Meta
alcançada

2024

Unidadê
dê mêdidâ

2026 2027 202a 2029 subfunção

1.1.39
Mater 2,91/100.000

Habitântes
Taxa padronizada de

Mortalidade poí suicídio
DVS 2,90 3,20 3,10 3 2,91 2,91 002.0

Ação 1- Capacitar profissionals de saúde sobre o pÍeenchimento dâ Íicha de notiÍicação compulsória de violênçia interpessoal/autoprovocada e qualidade das info.maçôês.

Ação 2 - Monitorar as notiíicações de t€otâtlvas de suiddio/vlolêncla autoprovocada, Íeall.ândo a buscâ atlvâ e encâmlnhâmento para acompanhamento nâ rede dê srúde mental.

Ação 3 - ApoiâÍ ações de promoção de saúde e prevenção ao suicidio entre crianças e adolescentes, em parc€ria com o Programâ Saúde na Escolâ,

AÉo 4 - Elaborar, rêprodurir e distribuir mâterial info.mativo sob.e formas de prevenÉo ao suicídio ê atêndimento a pessoas em Íisco de suiddio na rede de saúde municipal.

e assistência.

Ação 6 - Articulação com as coordenações de APS, DAS € Saúde Mental para trêinamento/câpacitaÉo de profisgionais de saúde para identificaÉo ê mâneio dê comportamento suicida.

N Meta INOICADOR
Setor

Responsávêl

Linhe dê Bãsê do
lndicador

Mêtas anuais
Meta
Plano

2026-2029

vinculação com o PP A 2026-2029

Mêta
alcançada

2024

unidade
dê mêdida

2026 2027 2024 2029 Píograma PPA Ação LOA

1.1.40

Aumentar a Situação de

encerramento dos casos

em tratamento de

infecÉo latente da

tuberculose (ILTB)

Percentualde
encerramento dos casos

em tratamento de

infecção latente da

tubeículose (ILTB)

DVS /DAS
lndicador

Novo 15,63%
ao% 40,50% a1% 4t,50% 81,5 002.0 305

Ação 1 - Adquirir computadores para as Unidades com programa de Controle dê Iuberculose a fim de Íacilitar os encaminhamentos oportunos;

Açâo 2 - Contratação enfermeira para vigilância da tuberculose;

Àção 3 - Manter a contrâtação das pediatras do ProgÍama no CMSDC;

OBJETIVO Nq 1.2 - Ampliar e aprimoraÍ a Política de Atenção Básica, garantindo acesso a sen iços de qualidade para atendimento às necessidades de
sâúde da DoDulacão.

N. Meta INDICAOOR
Setor

Responsável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A 2026-2029

Meta
alcançada

2024

LJnidâde

de medlda
2026 2027 2024 2029 PÍogrãme PPA Ação LOA Subfun(ão

Plano

2026-2029 Progrãma PPA Ação LOA

TAXA 305

Subfunção



Manter a

operacionalização da

Rede de Atenção Básica

Operacionalização da

Rede de Atenção Básica
DAP 700%

Número

Absoluto
100% 700% 100% L00% 001.8 301

AÉo 1- Capacltar os profissionais da Atenção PÍimá.ia;

Ação 2- Atualizar os profissionais da Atenção PÍimáíia;

Ação 3- Disponlbilizar os lnsumos e equipamentos necessários para os atêndimentos;

Ação 4- Garantir o maioí ünculo dos profissionais através de concurso público;

AÉo 5- Aprovar a p.escÍiÉo da enfermagem e atualização do Protocolo de Enfermagem existente.

Ação 6-,Adquirir equipamentos de proteçâo lndividual pâra os profissionai5,

AÉo 7 -Adquirir uniformes e prôtêtor solar paía os Agentes ComunitáÍios de Saúde

Ação I -AquiÍií equipamentos e mobiliários em substituição aos daniflcados

Ação 9 - Capacitar as equipes de atenção primáriã em Saúde da Mulher Negra

Meta INDICADOR

Linha de Base do
lndicedor

Metas ânuais
Meta
Plano

2026.2029

Vincufação com o PP A2026-2029

Mêta
alcançadâ

2024

Unidade

de medida
2026 2027 2028 2029 Programâ PPA Ação LOA Subfunção

Manter, reformaí e/ou
cosntruií UBS no

município

Reforma, AmpliaÇão

e/ou Construção de UBS
6s% % a5% 90% 95./" 100% 100% 001.8 301

Ação 1- Construir, refoÍmôr e ampliãÍ as Unidãdês Básicas de Saúde;

Ação 2 - Rêâlizar adesão das Unidãdes Básicas de Sáude ao Requalifica uBs.

N Meta INDICADOR
Setor

Responsável

Linha dê Base do
lndicador

Mêtás ânuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PPA 2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2027 2024 2029 Progrâme PPA Ação l-OA SubÍunÉo

7.2.3

PeÍcentual de UBS

uiiizando PÍontuáíio
Eletrônico-

6a% % 1.00% 100% 700% 001.8 301

Ação 1 - Cãpâcitâr os proÍissionair da Atenção Primária;

Ação 2 - lnstalãr os equipamentos nêcessários à implântação do PEC em todas as Unidades Básicas de Saúde;

Ação 3 -viabilizar o acesso à inteÍnet em todas as Unidades Básicas de 5aúde;

too%L.2.t

Setor
Responaável

7.2.2 DAP

2026

r00%

Garantir Unidades

Básicas de Saúde

utilizando Prontuário
Eletrônico.

DAP 700%



AÉo 4 - GaÍantír a manutenção para o adequado Íuncionamento do9 equipamentos

N Meta INDICAOOR
SêtoÍ

Responsável

Linha de Base do

lndicãdor
Metas anuais

Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

unidade
de medida

2026 2027 2024 Pro8rama PPA Subíunção

1.2.4

Manter /lmplantar
Equipes de Consultório

de Rua

Númeío de Equipes de

Consultório de Rua

implantados mantidos
DAP 1

Número
Absoluto

2 2 2 001.8 301

Ação 1 - Contratar profissionais para compor a êquipe de ConsultóÍio de Rua.

Ação 2 - Adquirir um veículo pâra o trânsporte dos proílsslonôis da equipe de Consultórlo dê Rua

OBJETIVO 1.3 - Estruturação e implementação da Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar, para garantia de acesso da população a serviços de
saúde de qualidade.

INDICADOR
Sêtor

Responsável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Pleno

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcãnçada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2028 2029 Programà PPÂ Ação LOA subfunção

1.3.1

Manter
Operacionalização da

Rede de Média e Alta

Complexidade

100% % 700% 100% too% 1000/" 700% 001.8 302

Ação 1 - Garantir o foínecimento de insumos de qualidade e necessários à assistência hospitalaÍ;

Ação 2 - Adquirir equipamentos com tecnologia moderna, promovendo maior segurânça profissional e qualificação da assistêocia;

Ação 3 - Aquisição de mobiliários para â rede hospitalâr;

AÉo 4 - ManutenÉo das atividades de funcionamento dos laboÍatórios;

Ação 5 - Manutenção das atividades de funcionamento de exames de imagem;

Ação 6 - Gaíantir ambiente humanizado paÍa usuários e trabalhadoíes, mantendo inrraestrutura adequada;

Ação 7 - Ampliar a ofertô de examês de alta e médiâ complexidad€ nas Unidades Hospitalares;

Açâo I - lnstituir protocolo e fluxo8rama de atendimento em todas as Unidades hospitalares;

Ação 9 - Aumentar o número de procedimentos ambulatoriais de média e alta complexidade;

Ação 10 - Manter número adequado de profissionais de 5aúde âtuantes nas Unidades. preferencialmente por concurso público;

Ação 11 - Gãrãntií o funcionamento das unidades de ãtençâo especlôlizada em saúde, promovendo açôes em atendimento aos progÍamas federais e estaduais;

2029 Ação LOA

2 2

N" Mêtâ

Percentual de

operacionâlização da

Rede de Media e Alta

Complexidade mantida

DAS



Ação 12 - Aumentar leitos de internações clinico - cirúrgicas de média e alta complexidade;

âtenção primáÍia e especializada;

Ação 15 - Viabilizar a manutenção do Hospitâl de Retaguarda de XeÍém;

Ação 16 - Viabilizar a manutenÉo das UPH's;

Açâo 17 - Viabilizar a manutenção dos Hospitâis lnÍântis lsmélia Silveira e Padrê Guilherme;

Ação 18 - Viabilizar â mrnutençâo do Hôspltal do Olho;

Ação 19 - ViabilizaÍ a manutenÉo do Hospital Municipal MoacyÍ Rodrigues do Carmo;

Ação 20 - Viabilizar a manutenção da Maternidade Santa Cruz da Serra

AÉo 21 - lmplementar consultâ de oftalmologia nas Unidadês de Sãúde

Ação 22 - Estabelecer fluxo de atendimento e de Referência e Contra-Referência para crianças com quadro de Cetoacidose diabética após Alta Hospitalar;

Açâo 23 - Revitêlizar o espaço de Capelania (Ecumênico) nos Hospitais;

Ação 24 - lmpla.ta, Serviço Especializado em SeguÍança e Medicina do Írabalho nas Unldades Hospitalares;

Ação 25 - lmplantar Round Hospltalar nas Unidades Hospitalares;

AÇão 26 - Capacitação da Linhâ de cuidados no tratamento do Diabetes Melitus, com estabelecimento de protocolo.

N Meta INDICADOR
Setor

Responsável

Linha dê Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026.2029

Vinculação com o PP A 2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade

de medida
2026 2027 2024 2029 Pro8rama PPA Subrunção

1.3.2

Reformar, âmpliar,
construir e estruturar as

Unidades Especializadas
Reforma, Ampliação,

Construção e

estruturação de

Unidades Epecializada5

DAS N/A % 100% 100% 700% 100% 100% 001.8

Ação 1 - Reestruturação do HllS;

Ação 2 - Reestruturaçâo do CMs;

AÉo 3 - Conclusão do Hospltál de lmbarlé;

AÉo 4 - Conclusão do Hospital de Retaguarda de xerém;

Ação 5 - AdquiÍir equipamentos para novas unidades;

Ação 6 - Contratar profisslonêis, preÍeÍencialmente por concurso público;

AÉo tOA

302



Ação 7 - 6arantir a manutenção da5 unidades;

Ação 8 - Garantir insumos adequados;

Ação 9 - Habilitar novos serviços;

Açâo 10 - Construir Casa de Acolhimênto do ldo§o;

Ação 11 - Construir Unidade Feminina da Fazenda Paraíso;

Ação 12 'ConstÍuir Centro Especializado paía Mulher ía Vila São Luiz;

Ação 13 - Construção de Unldade própria para o Centro de Atenção à Saúde do Adolescente - CÊATA;

AÉo 14 . Construir 2 Policlínicas (Novo PAC/ Ministério da saúde);

Meta INDICAOOR
Seto.

Re5ponrávêl

Linha de Base do
lndlcâdor

Metãs anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 ProSramâ PPA Subíunção

1.3.3

Executar as açôes da

Redê de Urgência e

Emergência

Percentual de

operacionalização da

Rede de UÍgência e

Emergência

DA5 % L00% 700% 001.8

Açâo 1 - GaÍantir a manutenção das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e Pré-Hospitalares (UPH);

Ação 2 - Promover a atualização dos proíissionais das Unidades de Urgência e Emeígência da rede própria do dispositivo de acolhimento com classificação de risco;

Ação 3 - Promover a atua lizaçã o dos profissiona is das U nidades de Urgência e Emergência na Lin ha de Cuidados do lnía rto Agudo do Miocardio e Acidente Vascu laÍ Encefá lico;

Ação 4 - Manutenção das viaturas e equipamentos do Serviçô Móvel de ur8ência;

Ação 5 - Cumprimento das ações do Plano de Ação Regional da Rede de Uígência e Emergência (PAR RUE)

Ação 6 - Cíiar fluxo de atendimento para Cetoacidose Diabética;

Ação 7 - Promover treinamento/capacitaÉo sobre cetoacidose diabética e distúrblos ácido-base nas unidades de Urgência e Emeígénciaj

N Meta INDICADOR

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plang

2026-2029

Vinculação çom o PP A2026-2029

Mêtã
alcançadã

2024

unidade
de medida

2026 2028 2029 Programa PPA Subíunção

1.3.4 Manter Fazenda Paraíso

Operacionalização e

manutenção da

Fazenda Paraíso

DAS 1
Número

Absoluto
1 1 I 302

Ação X - Acompanhamento das condicionâlldâdes de insêrção em Programas Assistenclaisj

Ação 2 - Manter educação permanente dos profissionaisi

Ação LOA

100% 100% L00% 302

Sêtor
R€§ponsável

2027 Ação LOA

1 1 001.8



Ação 3 - PÍomover a íeinserção familiar;

Ação 4 - Garantir capacitação píoÍissional para a reinserçâo no mercado de trabalho;

Ação 5 - Píomover oficinas terapêutica§;

Ação 6 - lmplantar o Centío de Reãbilitação de Dependentes químicos Feminino;

N Meta
Setor

Responsável

Liíha de Basê do
lndicedor

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

unidade
de medida

2026 2027 2029 Ação LOA Subfunção

1.3.5

Manter a

opêràcionalização do

Hospital do Coração

Percentual de

operacionalização do
Hospitaldo Coração

DAS 25% 50% 75% a5% 45./" 001.8 302

Ação 2 - Cumprir mínimo ambulatorial/cirurgico para inaugurar Unidade de Assirtencia em Alta Complêxidade Cardiovascular Habilitado;

Ação 3 - Cumprir mÍnimo Ambu latorlâl/ cí.úrglco para Credenciamento e habilitação iunto ao Ministério da saúde para Centro de Referência em Alta Complexidade;

Ação 4 - Criação e credenciamento para o serviço de tÍansplante;

Ação 5 - lnaugurar lnstituto do Coração da Baixada Fluminense

N9 Meta INDICADOR
Setor

Responsável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PPA 2026-2029

Meta
alcançada

2í)24

Unidade
de medida

2026 SubÍunção

Manter 100% da

operacionalização do

Hospital Municipalizado

Adão Pereira Nunes

Percentualde
opeíacionalização do

HospitalAdão Pereiía

700% 100./" too% t00% 100% 100% 001.8

Ação 1 Manter quadÍo de médi€os ClÍnicos e Cirurgiõês, conforme minuta contíatual e ampliaÉo da Unidades;

Ação 2 - Manter agência Íransfusionali

Âção 3 - Manter quadro da equipe muldiciplinaÍ;

Ação 4 - Manter cirurgia ortopédica;

Ação 5 - .AdquiÍir equipamentos ortopédicos;

Açâo 6 - lmplementar Íluxo de Íeferenciamento dos pacientes de oncologia;

INDICADOR

2028 Progreme PPA

2027 2024 2029 Ação LOAPrograma PPA

1.3.6 DA5 % 302



Ação 7 - Finalizar obra €strutural da Unidade;

Açâo 8 - ManteÍ Slstema de lnÍormaçôês com todos os modulos ativos;

Àção 9 Adquirir novos mobiliários, equipameítos e material de apoio para Unidêde;

Ação 10 - Adquirir um veículo modelo minivan, parâ tÍarsporte de insumos;

Açàô 11 - Realizar manutenção de novos equipamentos para Unidade;

Ação 12 - Realizar planejâmeflto com objetlvo, de rêdução de filã de cirurgiâs ortopédicas;

Ação 13 - lmplantaí sistema de telefonia para canal de comunicaÉo intêrna e externa;

Açâo 14 - Realizar prestação de contas;

Ação 15 - Capacitâção da equipê multidisciplinar e êquipe de apoio operacionâ1, que atuam nôs setores de êmêrgênciâ e no at€ndimento a útima de violência

Açâo 16 - GâÍantir apoio psicológico ao colaboradoÍ êssistencial, no atendimento de pacientes útimá de violência

AÇão 17 - lmplementar gÍade de insumos (Ínedicamentos/ materiai§)iunto a sup€íintendência de farmácia;

Ação 18 - Mantêr Banco de leite;

Ação 19 - lmplementaÍ o sêrviço de hemodinâmica,

,qÇão 20 - CapacitaÇão da equipe multidisciplinar que atuam nas portas de entíadas - Equipe Multidi5ciplinar

Linha dê Basê do
lndicador

Vinculaçâo com o PP A2026-2029

INDICADOR
Setor

R€sponsável
Mêtâ

alcançada
2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029
N Meta

Meta
Plano

2026-2029 Ptograme PPÂ Ação LOA Subfunção

Percentual de alcance

dos indicadores de Boas

Práticas em Obstetrícia,

nâ Maternidade Santa

Cruz da Serra

DAS 100% 100% 302

médicos e enfermeiros.

o 02- Parto Següro :Aquisição e manutençâo de balão de Bakri (05 mês), AMIU (20/mês), 12 §onares de mesa e 20 sonares portáteis, aquisição de 20 tesouras cisuÍicias romba/Íomba 15 cm,mês), Kiwi

aquisi ode13UCR-be aquecido

apaÍelhos de oximetros. 3 macas strikes, 3 mesas ginecológicas paía consultório com sustentação para 200k9, 8 camas PPP, I bolas de piiates.

Mêtas anuais

Prestar assistência de

qualidade, humanizada e

respeitando as Boas

Práticas em Obstetícia;
Redução da morte

materna; Contracepção
puerperal 100% na alta.

1.3.1 roo% 700% 700% 001.8



100 caíÍinhos de Rêcem nãtos com cuba e colchões. Troca das 80 cortinas da maternidade.

Ado 5: Cirurgia Segura- aquisiçâo de 3 macas ciÍúrgicâs, 3 monitores, 2 blsturis eletricos, 3 carrinhos de anestesia,

Ação 6: Seunir e promover novos protocolos paÍa Eduacação Permanente na Maternidade;

N Meta INDICADOR

Linha de Bâse do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026.2029

Vinculação com o PP A2025-2029

Metâ
alcânçada

2024

Unidade
de medida

2026 2024 PÍogíame PPA Ação LOA SubÍunção

1.3.8
AsseBurar o atendimento

à5 ütimas de violência.

Percentual de açôes de
àtendimento às vítimes

de violên.ia
DAS loo% 100% L00% 001.8 302

do sistema Único de saúde (sUS).

Ação 2 - Capacitar profissionais de saúde das Unidades da Rede píópriâ, para o preenchimento da notificação Compulsória,

Ação 3 - Capacitação dos profissionais que atuam nas unldades de emergência no atendimento a vitima de violência.

Açâo 4 - Garantir apolo psicológico ao colaboradoÍ âssistencial no atendimento a ütima de violência.

Meta INDICADOR
Setor

Rêsponsável

Linha de Base do
lndicador

Mêtas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A 2026"2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 Progreme PPA Ação LOA Subíunção

1.3.9

Manter a taxa de

cobertura da Linhâ de

cuidados sobrepeso e

Obesidade (LCSO)

implemeítada no

município no âmbito do
sus.

Têxa de cobertura da

Linha de Cuidados

sobrepe5o e Obesidade

NUTRrçÃO

/DAS
100% % 100./" too% 100./. 001.8

30s/3ou
3O2/306

Ação 1- Garantir infraestruturà para o pleno Íuncionâmento da Linha de Culdados Sobrepeso e Obesidade nas unidades de saúde;

Ação 2 - R€alizar atividades de capacitação periódica5 para os proÍissionais de saúde atuantes na LCSO;

Açâo 3 - FomentaÍ atividades de Educação Alimentar e Nutricional;

Ação 4 - ElaboraÍ materlasi educâtivos para atividades de ÊducaÉo Alimentar e Nutricional. voltadas para o combate do 50brepeso e obesidâde adulto e infantil;

Ação 5 - Acompanhamento peíiódico das atividades dêsenvolvidas pelos profissionais envolvidos na LCSo

Setor
Rêsponsável

%

2027 2029

700% 700%

N"

loo% 700%



Ação 6 - lmplantar coordenação para a Linha de cuidado de sobrepeso e obesidade;

N Meta
SetoÍ

Responsável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

20.26-20.29

VinculaÉo com o PP A2026-2029

Meta
alcançãda

2024

Unidade
de medida

2026 2027 zo2a 2029 P.o8Íame PPA Âção LOA

1.3.10

Desenvolver ações para o

atendimento ao público

LGBTQIAPN+

Percentual de açôes de

atendimento ao Público

LGBTQIAPN+

desenvolvidas

100% r00% 100% too% 302

Ação 1 - TÍeinamento e capacitação para profissionais dê saúde sobre questões LGBTQIAPN+;

Ação2- Câpacitação de profissionais pârâ oÍereçer atendimento em um ãmbl€nte acolhedôr e empátlco, livÍe dejulgamentos ê preconceitos;

Ação 3 - Atualização dos impressos de acordo co o Decíeto 8727 ,28/Oal2O76;

Ação 4 - lmplementação da Linha de Cuidados para População LGBTQIAPN+.

Áção 5 - Capacitação de profirsionais para realização de exame píeventivo de meninas trans;

N Meta INDICAOOR
Sêtor

Responsável

Linha de Base do
lndicador

Mêtas anuais
Mêta
Plano

2026.2029
Meta

ãlcançada

2024

Unidade
de medida

2026 Ação LOA Subíunção

1.3.11
cumprir metas do Plano

Decenal

Percentualde
cumprimento das metas

do Plano Decenalde
Atendimento Sócio

Eduaâtivo

DAS too% 700% 100./. r00% 001.8 302

AÉo 1 - Promover formação continuada dos profissionais pa.a consideraÍ peculiaridades, vulnerabilidadês e necessidadês de adolescentes;

Ação 2 - Criação de Portifólio com a rede de 5erviços em saúde existentê, sepaíada por distrito e especificidades;

AÉo 3 " Sensibilizar as Redes de Atenção Básicâ e Êspecializãdâ em Saúde pârâ o recêbimento de adolescente em cumprlmento de PSC próxima de suas residênciâs

AÉo 4 - Realizar capacitação e sensibilização sobre os maelficios do trabalho infantil e desprotegido;

Ação 5 - Desenvolver píotocolos e diretrizes parã atendlmento e acompanham€nto des casos de trabalho infantil;

Ação 6 - Capacitação em conjunto com a Secretaria de Assi5tência aos profissionais de saúde sobre o tema;

Ação 7 - Estabelecêr encamlnhãmento do Adolescênte para o Centro dê Atençaõ Total âo Adolescente (CEATA);

Linha de Base do

lndicador
Metas anuais Vin.ulação com o PP A 2026-2029

Setor
Mêta

INDICADOR

DAS

subfunção

too% 001.8

Vinculação com o PP A2026-2029

2027 2024 2029 PÍo8Íama PPA

700% 100%



N" Meta INDICADOR
Rêsponaável Meta

alcançada
2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 PÍogrâma PPA Ação LOA

1.3.12

Cumprir com os

compÍomissos a5sumidos

no Plano de Ação

Regionaldo Programa

Mais Acesso a

Especialistas (PMAE)

Percentual de

cumprimento dos

compromissos
assumido§ no Plano de

Ação Regionaldo
Programa Mais Acesso a

Especialistas {PMAE}

% 100% 100% 700% 302

Ação l.lmplantação da Íeleconsulta paÍa atendimênto às Ofenas dê Culdados lntegrados (OCl'S) implantadás;

Ação 2 -lmplantação da plataforma segura e estável, Sarantindo conexão estável, pÍontuário eletÍônico integrado e p.oteção de dados

Ação 3 - Assegurar as diretrizes do Conselho Federal de Medicina para prática da teleconsulta

Ação 4 - Realizar tÍeinamento dos profissionais envolvidos

N Meta INOICADOR
Setor

Rêsponsávêl

linha dê Bese do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

202Ç2029

VinculaÉo com o PP A2026-2029

Metã
alcançâda

2024

Unidade
de medida

2026 2027 202a 2029 subfunção

1.3.13

Manter o funcionamento
das EMAD's e EMAP's

regularizadas

Percentual de cobertura
do Serviço de Atenção

Domiciliar

DAS 20,oo%
Número
absoluto

50% 50% 10% 10% 100/o 001.8

AÉo 1 - Ampliar o número de equípes paÍa 5 EMAD( Equipe MultipÍofissional de Atenção Domiciliar) e paÍa 3 EMAP(Equipê MultiproÍissional de Apoio);

N Metâ
Sêtor

Rêsponsável

Linha de Base do
lndicador

Metás enueis
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A202:6-2029

Mêta
alcançadâ

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2Í129 Programa PPA Ação LOA Subíunção

1.3.14

Manter o

funcionamênto do

Programa de
Residência Médica

Percentuâl de açôes
pâra funcionamento
do Programa de
Residência Médica

DAS 100% 100% 700% LOOo/o too"Á 001.8 302

Ação 1 - Suprir estruturação tecnoló8ica para Eduacaçâo continuada (retropÍoietor, microfone, computadores, êntre outÍos)i

Açâo 2 - Garantir locais com estÍutura adequada pãra prática supervisionada;

Plano

2026-2029

DAS so%

Subfunção

001.8

PÍo8ramâ PPA Ação LOA

302

INDICAOOR



Ação 3 - Fiscalizar esta atividade;

Ação 4 - Expandir ôs programas de Residência Médica;

INDICADOR
Setor

Rêsponsável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinçulação com o PP 

^2026-2029
Meta

alcançada

2024

tlnldádê
de medida

2026 2027 2024 Progremâ PPA Ação LOA Subfunção

1.3.15

Reduzir em 100% as não

conformidades
relacionadas ao Serviço

de Enfermagem das

unidades de saúde que

abrangem a Atenção

Ambulatorial
Éspeciâlizâdâ e

Hospitàlar.

Percêntual de

redução do número
dê não

conformidades
relacionadas ao

Serviço de
Enfermagem

DENF % 40% 60% ao% 700% 700% 001.8 302

e Hospitalar

AÉo 2 - Reâlizar oÍicinas com os Responsáveis Técnicos em Enfermâgem dâs unidades de saúde que abrangem a Atenção Ambulatoriâl Êspecializada e Hospitalar pontuando as nâo

conformidades identificadas e planejando as ações para redução das mesmas.

ocãsião da vi5itã dô primeiro semestre.

N' Meta INDICADOR
SêtoÍ

Reaponsávêl

Linha de Base do
lndicador

Metas ânuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcânçada

2024

Unidade
de mêdida

2026 2027 2024 2029 ProSrama PPA Ação LOA SubÍunção

Percentual de

operacionalização do

Departamento de
Reabilitação

1.3.16

Oferecer reabilitação

integralatravés de

equipamentos de sáude

que àbranjam as

modalidades de saúde

auditiva, física intelectual
e visual.

DAS % 90% 900/. 700% 700% t00% 001.8 302

Metâ
2029



AÉo 1- Fortalecer a Rede de Cuidados de foÍma articuladas com outras Redes;

Ação 2 - lncÍementare mantero funclonamento dos Centros de Reabilitação;

Açâo 3 - Promover a saúde da pêssoa com deíiciência;

Ação 4 - AquisiÉo de Bolsas de ostomia;

Ação 5 - lmplemêntar atendimento de FisioteÍapia Oncológica no CER ll e CER lvj

Ação 6 - lmplementar a Casa de Acolhimento do TrônstoÍno do Espectro Autista;

Ação 7 - lmplementaÍ reabilitaÉo Cardíacai

N Meta INDICADOR
Setor

Responsávêl

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2028 2029 ProgÍame PPA Âção LOA Subfunção

7.3.L7

Percentualde
lmplantação da Políticas

Nacionalde Saúde

lntegralda População

Negra

50yo 50% 100% 700% 100% 001.8 302

Ação 1 - lncluir os temas Racismo e Saúde da PopulaÉo Negra nos processos de formaçâo e educação Permanente dos profissionais de 5aúdei

Ação 2 - Mobilização em prol da melhoria das condições de 5aúde da população negra;

Ação 3 - Garântir equidade no acesso à saúdê

N Meta INDICADOR
Sêtor

Responsável

Linha de Base do
lndlcador

Metas anuais
Mêta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PPA 2026-2029

Meta
al€ançada

2024

unidade
de medida

2026 2027 2028 2029 Programa PPA Ação tOA

1.3.18

Viâbilizar: Reforma,

Ampliação de leitos e

serviços, Adêquação de

rheinsumosecontrole
de qualidade.

Percentualde
manutênção das ações

do Hospital Moacyr
Rodrigues do Carmo

DA5 N/A 100% 700% 100% 001.8 302

Ação 1- ReadequaÍ o espaço e estruruÍa ísica do hospital;

Ação 2 - Redimencionaí os serviços e atendimentos especializados para atendeí a demanda populacional;

Ação 3 - Solicitãr os insumos e equipamentor necessários para 05 atendimentos;

Ação 4 - Capacitaí 05 profissionais e humanizaÍ o atendimento;

lmplantar Política

Nacional de Saúde

lntegral da População

Negra

DAS

Subfunção

100% too%



ado 5 - Aumentar a quantidade de leitos de enfermaria e cti;

Ação 6 - Habilitar Serviços especiôlizados;

Ação 7 - Reâdequâr e garantir RH em dimensionãmento ideal, pÍeferencilamente po;

Ação 8 - lnformatizar todos os setores, adoatndo atendimentos e prontuários eletronicosi

Ação 9 - lnterllgar o faturamênto a um sistema, automatizando todo o processol;

Ação 10 - Capacitação peÍíodica, atÍavés de educação continuada para fuícionários e usuários;

Ação 11 Aumentar as atividades de ensino e pesquisa no hospital;

AÉo 12 - Estabelecer controle de qualidade com metas e prazos consoantes com o contÍole social;

Ação 13 - lncluiÍ ortepedista no quadro dê profissionais do Hospital;

OBJETIVO 1.4 - EstrutuÍaÍ e implementar as ações de Vigilância em Saúde atÍavés da Vigitância Epidemiológica, Ambiêotâl e Sanitária e dos Pragramas
de Atenção à Saúde para redução dos rlscos e agravos à saúde do trabalhador e da população.

Linha de Basê do
lndicador

Metas anuais

Meta INDICAOOR Meta
alcançada

2024

Unidade

de medida
2026 2027 2028 2029

Metâ
Plano

2026-2029 Progrema PPA Ação LoA Subfunção

ldentificar e monitoraÍ
Íatores ambientais que

podem aÍetar a saúde

humana.

Percentualde
operacionalização das

ações da Vigilância

Ambiental

DVS ao% 100% 100% 100%1.4.1 100% 002.0

AÉo 1 - Cumprir metas de Pactuação tripartite;

Àção 2 - Atuallzar os dois Planos de Contingência: Vigidesastres e das Arbovirozes

AÇão 3 - Manter profissionais do CIEVS;

l-inha de Base do
lndicador

Metas anuais Vinculação com o PP A2026-2029

Meta INDICADOR
SêtoÍ

Responsávêl
Meta

alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029

Meta
Plâno

2026-2029

N

Programe PPA Ação LOA Subfunção

Percentuâl de ações da

Política Nacionalde
Atenção lntegralà

Saúde da Pessoa ldosa
(PNSPT)

DVS/DAP/

SAD
100% t00./. 100./" 700./" 002.0 305

vinculação com o PP A2026-2029

N'
Setor

Responsáyel

100% 305

t.4.2
Manter 100% das ações

da PNSPI implementadas

lndicador
Novo

100%



Ação 1 - lmplantar Caderneta do ldoso nas ESt's e sAD;

AÉo 2- vacinar 100% dos idosos residentes nas lPLl's;

Ação 3 - lnvestigar 100% â5 notificaçôes de violência /maus trãtos na pessoa idosa;

Linha dê Bâse do
lndlcâdo.

Vinculação com o PP A2026-2029
S€toÍ

Responiável
Meta

alcançada

2024

unidade
de medida

2026 2027 zo2a
INDICADOR

Meta
Plano

202G2029 Progíâfta PPA

N

Ação LOA Subfunção

DVS/DAP/

DAS/

Resulacão

lndicador
Novo

50% 50%
Alcançar 100% de

implantação da Rede

Alyne

Percentual de

implantação da Rede

Alyne

70% loo% roo% 002.0

AÉo 1 - Élaborar, pactuar e implementârl com o apoio do estâdo respectivo, plano de regulação assistêncial para gestantês, puérperas e recém-nâscidosi

Ação 2 - Monitorar e avaliar quadrimestralmente os atendimentos a gestantes, recém-nascidos e puérpeías e discutir resultados no gíupo condutor da Redê Alyne;

em 5eu território;

Ação 4 - Monitorar as taxas de ocupação das matêrnidades, UTIN, UCINCo e UClNCa, assim como os panos por local de ocorrência e vinculação sob sua gêstão;

Ação 5 -lnstituir o grupo condutor municipal da Rede Alyne;

Ação 6 - Ampliaí o âcesso ao pÍé-natal de rlsco habitual;

Ação 7- lmplantar 2 Ambulatórios de GestaÉo e Puerpério de Alto Risco (AGPAR)

Ação 8 - Habilitar o Hospital Municipalizãdo Adão pereira Nunê5 como Servlço Hospita lar de Referência à Gestação e ao Puerpério de Alto Risco - HGPAR

Ação 9 - tmplantar 1 Unidade De Cuidãdo lntêímediáÍio Neonâtal Canguru (UClNCa) no Hospitêl Municipalizãdo Adão Pereira Nunes

Ação 10 - tmplantar 1 Casa da Gestante Bebê e PuéípeÍa - CGBP no Hospital Municipalizado Adão Pereira Nunes

Ação 11 - tmplantaÍ 1 Ambulatório de seguimento do recém-nascido e da criança egre§sos de unidade nêonatal - A-SEG

Ação 12 - Garantir a vlnculaÉo da gêstante à unidade de referência para o parto, conforme o risco gestacional

Ação 1L êarantir transporte inter-hospitalâr com equipe qualificada para Eestântes, puérperas e recém-nascldos quê necegsitem de cuidados de maloÍ complexidade

finhâ dê Bâsê do
lndicador

Metas anuâis VinculaÉo com o PPA 2026-2029
SêtoÍ

Responsávêl Meta
alcançada

2024

Unidade

dê medida
2026 2027

Mêta tNotcAooR
Meta
Plano

2026-2029 AÉo LOA Subfunção

lmplantar Píáticas

integrativas em Saúde na

Unidades de 5aúde do

município

Percentualde Unidades
com Prátiaes

lntegrativas e

Complementares do SUS

impla ntadâs

DVS/ DAP/
DAS

1.4.4 470/. 50% 52./. 54% 56% 56% 002.0 30s

Metas anuais

Meta
2029

t.4.3 30s

2029 Programe PPA2í124



Ação 1 - tmplantaÍ às práticâs lntegrativas e Complementarês nas Unidades de Atenção Primáraa ê Especializadas em Saúde e nos CAPS

Açâo 2 " Acompanhar â efetiva lmplantâção dâs prátlcâs integratlvas nâs unidades através do monitôÍamento dos procedimentos das PICS no SISAB / ê-SUS e SIA

AÉo 3 - Garantir o acêsso do usuário ao Centro de Referência em Medlcina TÍadicional Chinesa e Práticas lntegrativas

Ação 4 - Solicitâr aquisiçâo de equipamentos e insumos pãra execução da5 PICS nas Unidadês dê §aúde

5 - Solicitar aquisiçâo de material informativo para campânhas de conscientização das PlC5.

6 - Promover o acesso dos profissionâis em educaçâo continuada nas Plcs

com Lrniversidades e PaÍses.

o 9 - FortaleceÍ às ações intersetoriais, buscando parceÍias que proporcionem o desenvolvimento integral das açôes

Metas anuai§ Vinculação.om o PP A 2026-2029

PÍogrema PPA AÉo LOA subÍunção,Íta 2028 2029

o 8 -Realizar seminário parâ sênsibilizaÉo das PICS.

Meta INDICADORN

Meta
Plano

2026-2029

Linha de Base do
lndicador

Setor
Responsável

Meta
alcançade

2í)24
ffi

DVS/DAP
lndicador

Novo
70% 90% 100%

Alcançar 100% de

implantação do PNAISH

Percentualde
implantação do

Programa Nacional de

Atenção à Saúde do

Homem (PNAISH)

100% 002.07.4.5 305

Ação I - Realizar Campanhas de Triagem para Câncer de Próstata;

Ação 2 - Ampliar a atenção no Plânejamento Reprodutino Marculino;

o 3 - Garaotir contraceptivo parâ cirugia voluntáÍia;

Linha de Ease do
lndicador

Metas anuais vinculação com o pp A2026-2029

2027 2024

INDICADOR
Responsávêl

5êtor
Meta

alcançadâ

2024

Unidade
de medida

2029

Meta
Plano

2026-2029
Meta

Ação LOA Subfunção

DVS/DAP
lndicador

Novo
70% ao% 90% too% 100%

Substituir 100% dos

equipamentos da Rede

de Frios

1.4.6

Àção 1 - Âqulsição de Câmaras frias através do Processo ne 014/002633

@EE
ao%

2026 ProgÍama PPA

Percentual de

refrigeíadores

domé5ticos substituídos
por Câmara Fria Para

imunológicos na Central

de Vacina

002.0 305



Meta
Sêto.

Responsável

Linha de Base do
lndicador

M€tas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 Programa PPA Ação LOA Subfunção

7.4.1

(ManteÍ o CERESÍ)

Política Nacionalde
Saúde do Trabalhador e

Trabalhadora

Percentual de custeio
garantido

DVS/ CEREST too% 700vo 700% LOOyo 002.0

pâra o concurso publlco da Sêcretària Municlpal de Saúdei

Ação 3 - carantir e formentaÍ a foÍmaÉo contlnuada da Equlpe Técnica do CEREST e do PST ;

Ação 4 . Elabora. e conÍêcciona. material educativo sobre a Saúd€ do Írabalhador paÍa as .edes de saúdê do municjpio sêde e os de abrangência reginonal.

Ação 5 - Comprar cârro para garantir o transporte da equipê do CEREST e do PsÍ para a realização das ações prêvistas no Plano dê Trâbalho;

Ação 6 - Garantir a participaÉo da eguipe técnicâ do CEREST e do PST em contr€ssos, ênoont.os, cursos e eventos relacionados o (.mpo da Sâúdê do Trabalhador;

Ação 7 - Gerantir a participação da coordenação do CEREST ê do PSÍ no Encontío Naclonal da RENAST(RENASTÁO) realirado anualmente.

Meta INDICADOR
Setor

Respon5ável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculâção com o PP A 2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 Programa PPA Ação LOA Subfunção

1.4.7.7

Aumentar a proporção de
preenchimento do

campo

"ocupação", e do campo

"cNAE" nas notificações

de acidente5, doenças e

aÊravos relacronados ao

trabalho

Proporção de

preenchimento do

ca mpo
"ocupação"e do campo

"CNAE", nas notificaçôes

de

agravo relacionados ao

trabalho

DVS/ CEREST 94% 95o/o 95,50% 002.0 30s

AÉo 1- Manter as açôes de íoÍmação profissionâis de sâúde para notificação do acidentes, doenças e a8ravos .êlacionados ao trabalho;

Ação 2 -pactuaÍ nâ CIR Metro I a capacltaçgo dos profisslonais dos PST5 municipair atÍavés dos CERÊST'S.

INDICAOOR

a6% LOO% 30s

N'

lndicador
Novo

94,500/o 95,5O%



Meta Meta
alcançada

2024

Unidade

de medida
2027 2028 2029 ProgÍama Ação LOA subfunção

t.4.7.2

Realizar ações de apoio
matricial e de formação

em Sâúde do

Trabalhador

DVS/ CEREST 99,50% 90,SOYo 9r% 91,5070 92% 002.0 305

matricial e de lormáÉo em Saúdê do Írabalhador para os proflsslonais qu€ atuam ía APs, Ateíção Espêclâlizadã, Hospltâlar, Urgênciâ ê Emergência, previst3s no Plano deAÉo - 1 Reallzar 12 açóes de apolo

aos profissionais pàra idêntiflcação dê doênças ocupacionais, doenças do trabalho, acidentes de tÍabalho e seus agravos e COVID-19AÉo - 2 PromoveÍ cursos de capacltação em Saúde do ttabalhãdor

RurâI, Trabalho lníântll ê Írabâlho llrfoÍmà|, à §aúdê Ocupácioôâl do SêÍvldo4

Ação 4 - Garantir a aplicação dos recursos da REI{ASÍ nas açôes realkadas pêlo CfRlST.

N INOICADOR
Setor

Responsável

Linha dê Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A 2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unldade
de medida

2026 2024 2029 Ação LOA subÍunção

Manter atualizado o

mapeamento do cenário
produtrvo do municipio

sede e dos municípios de

abrangência

Percentualde
mapeameanto

realizado

DVS,/ CEREST 90,oov" 22,50% 45% 90% 002.0 305

rêgurança do trabalho, preferivelmente por concurso Éblico;
nvolvimê o Econômico e áreâs afins;Ação - 2 PromovêÍ articulaçâo IntêÍinstitucional (om a Secretaria de Fazenda, secrêtaria de Dese

Ação - 3 Formar os protlsslona is da AtenCo Básica e dos Agêntes de endeÍílas pára ldentiflcação do cenáÍio pÍodutivo nos territórlos de atuação,

Linha de Base do

lndicadoÍ
Metas anuais Vinculação com o PPA 2026-2029

Subfunção

Linha de Bare do
lndicâdor

Metas anuais Vinculação com o PP 

^ 
2026-2029

INDICADOR
SetoÍ

Rêsponsávêl

Mêta
Plano

2025-2029

SetoÍ
Rêsponsávêl

Meta
alcançada

2024

Meta
Plano

2026-2029
Unidade

Meta INDICADOR

medida
2026 2028 2029 Progíama Ação LOA

2026

Percentual de ações

realizadas
92/o

Meta
2021 PÍograma

7.4.7.3 67,50% 90%

2027



L.4.7.4

Realizar as ações de

Vigilância de Ambientes e

Processos de Trabalho
(vAPr)

Percentual das ações

executadas
DVS/ CEREST 90,0o% 40% 60% aoo/o ao% 305

social.

AÉo . 3 Reâlizar Curso de Formação em VISAÍ para or agentes envolvidos nas ações de vlgilância;

Meta INOICADOR
Sêtor

Responsávêl

Linha de Base do
lndlcadoí

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 ProgÍama Ação LOA subfunção

t.4.7-5

Ofertar campo de

formação acadêmica em
íesidência

multiprofissiona I em

Saúde do
Trabalhador para as

lnstituiçôes
conveniadâs à SMS

Percentualdos
residente§

pactuados nos Planos de

Trabalho

DVS/ CERESÍ too% o/o too% 700% too% 305

AÉo I - Proporcionar a íoímaÉo em lerviço de residentes multiprofissionais êm saúde do trãbalhador;

ação 2 . carântlr a manutenção do convênio com o CISTEH da FIOCRUZ parâ a continuidade do campo dê préti(â da Residênciâ MultlproÍlsslonal em Saúde do Trabâlhador

Ação 3 - Realirar convênios com instituições de ensino e pesquisa para realização de estágios e Íesldências êm sôúdê do trabalhador.

Meta INDICADOR

Linha de Base do
lndicador Meta

Plano

2026-2029

Vinculação com o PPA 2026-2029

Meta
alçançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2028 2025 Programa PPA Ação LOA Subfunção

7.4.8
Manter Hospital

Veterinário

Operacionalização e

Manutenção do Hospital

Veteíinário
1

Número

Absoluto
1 1 1 1 000.1 122

Ação 1- Manter Banco de Sangue;

Ação 2 - Mãnter quadro dê médico5 clínicos e cirurgiões, prefeÍencialmente por concurso público;

Ação 3 - Mânter quadro de Íécnicos de EnÍermagem e Auxlliâr Veterinário, prêferenciâlmênte poí concurso público;

Ação 4 - lmplementar cirurgia ortopédlca;

o/o 20% 002.0

Vinculação com o PP A2026-2029

roo% too% 002.0

Metas anuais

N"
5êtor

Responsável

Adm. Geral L



AÉo 5 - AdquiÍir equipamentos ortopédicos;

ÀÉo 6 - lmplementar atendimento em oncologia {consultas e quimioterapia); contratâção de médico especialistâ, prefeÍencialmente por concurso público;

Ação 7 - Finalizar obra do canil da Fazenda Paraiso para implantâção do Projeto de Proteção Animal, com resgate de animals em situação de abandono e maus tratos;

Açâo 8 - Manter Sistêma de lnformações InÍormatizado;

Ação 9 - Adquiíir novos equipâmêntos;

Ação 10 - CompÍar ambuláncia tipo Ooblô;

Ação 11- Realizar manutenÉo predial.

Ação 12 - Realizâr campanha sobÍe a tutoria do ànlmal;

Ação 13 - lmplantar sistema de telefonia para canal de comunicação;

Açâo 14 - Realizar prestação de contas;

INDICADOR
Setor

Retponsávêl

Linha de Base do
lndicador Meta

Plano

2026-2029
Meta

alcançada

2024

Unidade
de medida

2027 2028 2029 Píograma PPA Ação LOA SubÍunção

1.4.9
lmplementar o Posto de

saúde Animal

Opeíacionalização e

manutenção do Posto

de Saúde Animal

DVS 1 7 1 1 1 002.0 305

Ação 1 - Manter quadío de médicos veterináÍios;

Acão 2 - Realizar vacinaçãô antlrábica ônima,;

Ação 3 - Atender casos de Epzootia

Ação 4 - Realizar castração de pequenos animais;

Meta
sêtoÍ

RespoBávêl

Linha de Basê do

lndicador
Metas anuais

Meta
Plano

2026-2029

VinculaÉo com o PP A2026-2029

Unidadê
de mêdidà

2026 2027 2024 2029 Programa PPA subfunção

1.4.10

Reduzir a taxa de

mortalidade porAlDS no
município

Íaxa de mortalidade por

AIDS, número de

casos/100.000hab

DVS TAXA 10 9 8 7 I 002.0

Ação 1- Ações de capãcitação de trabalhadores da saúde envolvidos nas linhas de cuidado do HIV/AlDS, voltadas aos eixos da prevênÉo, diagnóstico, tratamento e vigiláncia;

Metas anuais Virculação com o PP A2026-2029

N" Meta

2026

Número

absoluto

N" INDICADOR Meta
alcançada

2024
Ação LOA

30s



proÍissionais do sexo, população negra (em especialjovens e mulheres), população em situação de rua e usuários de álcool e outras drogas;

Açâo 4 - Açôes intersetoriais visando a reduçâo do estigma e discriminação ôssociados ao HIV/AIDS e buscando mitiSar os efeltos da determinaÉo soclal dã doença;

PVHA;

Ação 6 - Ampliaçâo da equipe assistencial multipíoflssional, com a inclusão de Psicólogos no' Serviços de Atendimento Especiãlizâdo (SAE);

Ação 7 - FoÍtaleclmento das Unidãdes Dispensadoras de Medi€amêntos Antlrretíovirais {UDMs), atíavés da aquislção de materiais e equipamentos, e ampliaÉo de suas equipes assistenciais com a contratação de

FarmacÉuticos;

N Meta INDICADOR
SetoÍ

Rê5ponsávêl

Linha de Base do
lndicador Meta

Plano

2026.2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medidâ

2026 2027 2029 Programa PPA Ação LOA

1.4.11

Percentual de ações do

Programa de Diabetes

implementadas

DVS/ DAP/

DAS
to% ao% 100% 100% 002.0 305

programa de diabetes atÍavés dê vaga zero

Ação 2 - Garantir o Íornecimento de insumos necessários para tíatamento dô Diabetes antes da alta Hospitalar;

Ação 3 - GarantÍr o Íorn€cimento dê sensor para l€iturô de glicemia câpllaf, dê acordo com Protocolo Munlclpâl;

AÉo 4 - Garantir o fornecimênto dos rêcursos necessários para tÍatamento do diâbêtes

OBJETIVO 1.5 - Fortalecimento e ampliação dãs ações de Atenção Psicossocial, de forma arliculada com os demais setores de atenção à saúde,
Linha de Base do

lndicador
Mêtes ãnueis VinculaÉo com o PP A2026-2029

Meta

Metas anuais

lmplementar as ações do

Programa de Diabetes,

em e5pecial aos insulino

dependentes

2024 Subfunção

90%



Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2027 Ação LOA Subfunção

Percentual de
BeneÍiciários do

PÍograma de Volta paÍa

casa

Saúde

Mental
Unidade de

medida
25% 25%1.5.1 25% 001.8 302

10.708.

Linha dê 8as€ do
lndicador

Metas anuais

INDICAOOR
Setoa

Responávêl Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 202a 2029

Meta
Plano

2026-2029
N.

Pro8Íâma PPA Ação LOA SubÍunção

Número centros de

Atenção Psicossocial de

acordo com o
preconizado

Saúde

Mental
4

Número
Absoluto

101.5.2

Aumentar o número de

Centros de AtenÉo
Psicossocial

15 15 001.8

ÀÉo 1 - lmplantar novas Unidâdes de Centros de atenÉo Psicossociel até o ano de 2029, parâ alcânce dê Cobertura populacional.

Linha de Base do
lndicadot

Metas anuais VinculaÉo com o PP A2026-2029
Setoa

Respon3ável
Meta

alcançáda

2024

Unidade
de medida

2026

Meta INDICADOR

Meta
Plano

2026-2029 Ação LOA

Saúde

Mental
700,o0% 1OO% 100% 100%

Manter o Leito

Especializado no Hospital

Moacyr do Carmo

LOO%

Ação 1 - GârantiÍ qu€ o leito especializado do l-iospital Moacyr do Carmo seja referencia oo municÍpio, para inteÍnação e atendimento em Saúde Mental;

Linha de Base do
lndicador

Vinculação com o PP A2026-2029
Setor

Responsável
Meta

alcançada

2024

Unidade
de medidô

Meta INDICADOR

2029

Metã
Plano

2026-2029 ProSrama PPÂ

N

Ação tOA SubÍunção

N Meta

Aumentar e adequar o

número de Ambulatórios
de Saúde Mental

Ampliados

INDICÂDOR
Re5ponsável

Plano

2026-2029

97.5.4

Númerg de

Ambulatórios de saúde
Mental

saúde

Mental
Número

absoluto
10 10 11 001.8

2024 2029

Manter o PÍograma de

Volta para Casa

2026 ProSrâma PPA

t28

VinculaÉo com o PPA2O2G2O29

Meta

302

%

N'
2027 2024 2029 Subfunção

100%1,5.3 001.8 302

PeÍcentual de Leito

Especializado de saúde

Mental mantido

Mêtas anuais

2026 2027 2028

9 11 302



Ação 1 - Garantir o funcionamento dos dispositivos de Saúde Mental do Centro Municipal, UPH's e Hospital lnfantil lsmé

mlnimâ de Pslqulatria, Psicologiô, Enfeímâgem, Serviço Social, lncluir se posívelT€Íapia Ocupacional e/ou oficineiros.
lia da Silveira como Ambulatórios Ampliados oferecÊndo Oficinas Íerapêuticas, equipe

Ação 2 - Promover a intersetorialidêde com Secíetariâ de Assistência Social pôra atendimento a população em situaçâo dê ruai

OBJETIVO 1.6 - Fortalecimento da Saúde Bucal de forma articulada com os demais sêtores de atenção à saúde.

N Meta INDICADOR

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 ProSremâ PPA Ação LOA subíunção

Manter Centros de

Especialidades

odontológicas - CEo's

Operacionalização e

manutenção dos

Centros de

Especialidades

Odontolósicas

DSB 4
Número
Absoluto

5 5 6 6 6 302

Àção 1- Manter o númeÍo de CEO's em funcionamento.

Ação 2 - GaÍantir recursos financeiros e logisticos para manter os CEO5 operãcionais

N' Meta
Sêtor

Responsável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vlnculação com o PP A2025-2029

M€ta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 Programa PPA Ação LOA Subíunção

Aumento da Cobertura

do Programa Saúde na

Escola (PSE)

Taxa de cobenura do
Programa Saúde na

Escola (PSE)

1,58 1,7 1,42 1,9 2 2 001.8 301

Ação 1 - Desenvolver capôcitaçôes conjuntas para profissionais de saúde e professores, focando em temâs de saúde bucal, alimentaçâo saudávele práticas preventivas

Ação 2 - lnserií a escovação dental superylsionada como atividade obrigatória nas escolas particlpantes.

Ação 3 - Criar materiai5 didáticos e protocolos padronízados pâra os profissionaís ãplicarem as açôes do PSE

Meta
Sêtor

Responsável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuait
Meta
Plâno

2026-2029

vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcãnçâda

2024

Lrnidedê

dê medida
2029 Pro8ramà PPÂ AÉo LOA Subfunção

1.6.3

Reduzir a taxa de

exodontia em relação aos

procedimentos
preventivos e curativos

Taxa de exodontia em

relação aos

procedimento5

reduzidos.

DSB 6.62 3.62 2.62 2.62 001.8 301

AÉo 1- Promover aç6es de prevenÉo ro Âmbito da saúde Bucal

Setor
Responsávêl

001.81.6.1

INDICADOR

DSB TAXA

2027 202a

4.62

INDICADOR

2026

ta xa 5,62



ô 2 - Capacitar prcfisslonais das unidades básicâ5 em técnicas pteventivas,

Linha de Base do
lndicador

M€tas anuais Vinculação com o PP A2026-2029

2026
INDICADOR

SetoÍ
Responsável

Meta
alcançãda

2024

Unidade
de medida

2024 zo29

Meta
Plâno

2026-2029 Programa PPÂ Ação LOA

Número de Equipes de

Consultório de Rua

implantados

DSB 0
Número
Absoluto

1 1 7 2 2
lmplantar Equipes de

Consultório de Rua
301

AÉo 1 - Âdquirir veículos adaptados para ãtendimento móvel.

Ação 2 - Criar protocolos específicos para atendimento a pessoas em situação de rua.

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais Vinculaçâo com o PP A2026-2029

INDICADOR
Sêtor

nesponsável
Meta

alcrnçada
2024

Unidade
dê medida

2026 2027 2024 2029

Meta
Plano

2026-2029

Mete
Programa PPA Ação LOA Subfunção

DSB 2.02 10.02 10.021.6. s

Aumentar a média de

ação coletiva de

escovação dental

supervisionada;

Média da ação coletiva

de escovação dental

supervisionada realizada

001.8 301

Ação 1 - Aumentaí cobertuÍa população

AÉo 2 - Promoveí capacitôções e tr€inamentos dos píofissionais das Unidades Básicas de saúde nos progÍamas de AtenÉo Básica, desenvolvendo a Educação Permanente

Ação 3 - Promover açôes em unidades escolaíes para tncentivar hábitos de êscovaÉo

DIRETRIZ 2 - Garantia do direito da população ao acesso integral à saúde
I - Apo,o Administrativo

- PÍomoção da Saúde e Bem Estar dâ Populâção Caxiênsê

.o " vigilâncla em 5aúdêProgl.áfiâ PPA

1.9 - Prqgrama de Segurança Alimêntar e Nutricional

,2 . Mal|dados Judlcials

Gara iÍo âcesso às agões e sêrviços a todas a§ pê§§oâ§, indepêndêntêmênte de §êxo, râçâ, ocupação ou oqtras carãctêrístíca§ soclâis
Linha de Base do

lndicador
INDICADOR Meta

alcançada
2024

Unidade

de medida
2026 2027 2029

Meta
Plano

2026-2029

Metá

Programa PPA Ação LOA Subfunção

N" Meta

7.6.4

2027 Subfunção

001.8

4.02TAXA 6.O2 a.02

Metâ9 anuais Vinculação com o PP A2026-2029
Setor

Rêsponsável
N'

2024



Percentual de

operacionalizaçâo do

setor de Regulação

Adm Geral/
Regulação

2.1.1 60,oo% ao% 90% too% 000.1 722

Ação 1 - Viabilizar marcâção de consultas e exames;

AÉo 2 - Viabilizaí marcação de cirurgias;

Ação 3 - Realizar revisão de Programaçâo Pactuada lntegrada;

Ação 4. lnserir Núcleo lnterno de Regulação nas Unidades Básicâs dê Saúde;

Ação 5 - Realizar capacitaÉo de pÍofissionais paÍa atendimento aos pacientes;

Meta
Setor

Respon3ável

linha dê Base do
lndicador

Metas ânuais
Meta
Plano

2026.2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medlda

2027 2024 2029 Pro8rama PPA Ação LOA SubíunÉo

2.1.2

Manter â

operacionalização das

ações da Vigiláncia
Sânltárie

Operacionalização das

ações da vigilância

Sanitária

VISA 62% 64% 66% 66./" 002.0

Ação 1 - Realizar fiscalização nos estabelecimentos cadastrados;

Ação 2 - lnformati.ar o sistema de fiscalização do SetoÍ de Vigilância Sanitária;

Ação 3 - Acolhimento e atendimento a notificâçõe§, denúncias ê reclamações;

Ação 5 - Elaboíação e aprovação do Códi8o Sanitário Municipal;

N Meta INDICAOOR
Setor

Responsávêl

Linha dê Base do
lndicedor

Metas anuais
Meta
Plano

2Í]26-2í]29
Meta

alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 ProSramã PPA Ação LOA SubÍunção

2.7.3

Ampliar a cobertura do

Departamento de

Viaturas

Depto de

Viaturas
1.00% 100% 100% 100% 700% 302

Ação 1- Aquisição e habilitação dê02 ambulânclas climatizadas para oTransporte lnter-hospitalar do Programâ Redê Alyne;

Ação 2. Aquislção demais 02 ambulâncias climatizadas para o Transporte lnter-hospitalar para atenderas Unidâdes Pré-Hospltalar (UpH),

Ação 3 - Garantir a manutençâo preventiva e corretiva das ambulâncias do oepartamento de Viaturas;

Ação 4 -Aquisição de 09 Vans de passageiros climatizadâs para o Departamento de Viaturas;

Íoo%
Aumentar o percentual

das ações de Regulação
70"/.

N' INDICADOR

2026

60% 304

Vinculação com o PPA 2026-2029

2029

Percentual de ações

desenvolvidas pelo

Depanamento de

ViatuÍas

001.8



Açâo 5 - Aquisição de 01 Van tipo furgão para o Departamento de Viaturas;

Ação 6 - Manutenção preventiva e corretiva dos veículos para o Tratamento Fora do Domicílio

Ação 7 - Adequar espaço de descanso dos profissionais do SAMU;

Açâo 9 - Manter equipe para SAMU, preferivelmente através de concuro público;

Ação 10 - Comprar uma Van climatizadas paÍa deslocamentos de profissionai5 para eventos;

Ação 11 - Comprâí uma ambuláncia climatizada com equipamentos adequados paía atendimento a obesos acima de 250Kg;

Ação 12 - Criar SCORE

Ação 13 - viabilizar compra de veículos para suporte dos demais departamentos da saúde;

Meta INDICADOR
Setor

Responsávêl

Linha de Base do
lndicadoÍ

Metas ãnuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Unidade
de medida

2027 2024 2029 Programâ PPA Ação tOA

Adequar e ativar mais

03 Bases

Descentralizadas

Depto de

Viaturas
t00% % 700% 700% L00% t00% 700% 001.8 302

Ação 1 - Avaliar o melhor local de forma a contemplar o atendimento com um tempo resposta adequado e respeitando os fluxos de urgência ;

Ação 2 - Adequar espaço ísico com configuração mínima necessáriô para ãbrigo, alimentação, conforto das equipes e estacionamento da(s) ambulância(s), conforme
orientado pelo Mínistério da 5aúde no Programa Arquitetônico Mínimo Base Descentralizada SAMU 192;

Ação 3 - Compra de mobilíário( camas , mesas, cadeiras, armários, etc);

N Meta INDICADOR

Linha dê Base do
lndicador

Metas anuais
Metâ
Plano

2026-2029

Vin.ulaÉo com o PP A2026-2029

MêtA

alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 Ação LOA Subíunção

Manter cobertura do

Servlço de Atendimento
Móvel de UrBência

Percentual de cobertura DAS % 700% 700% 001.8 302

Ação 1- Garantir a manutenção preventiva e corretiva dos veÍculos;

Ação2-Garantira aquisição de uniforme, materiais e êquipamentos;

Ação 3 - GaÍantlr a manutenção preventiva e corretiva dos materiais e equipamentos;

Ação 4 - Ampliar acesso à Rede de Uí8ência e Emergêncla;

N" Meta
alcançada

2024
2026 SubÍúnÉo

Percentual de
adêquação e ativação

realizadas
2.7.3.7

Setor
Responsável

700% roo% 100% t00%



N' Meta INDICADOR
Setor

Responsávêl

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026.2029

vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 Progremâ PPA Ação LOA

)1n

lmplantar medidas e

iniciativas para

redução do númeÍo
demandas de judiciais

Número de

demandas iudiciais
Dpto Juíídico 1.531

NúmeÍo
absoluto

1.400 1.300 1.200 1.100 000.1 61

,Ação 1- Contrataçâo dê empresa de Home care para atendimento dê demandas judicials;

Ação 2 - Ampliaçâo da Comissão de Apoio Técnico das Demandas Judiciais de serviços de atendimento e internação domiciliar;

Ação 3- Levantamento dos insumos e medicamentos mals requeridos, objetivando intêgrar o procedimento licitatório de licitação

Meta INDICAOOR
Setor

Responsável

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 Programa PPA Ação LOA Subfunção

Dar andamento a

implementação da Lei

Ordinária ne 8594/2019
que institui o Programa

de orientação à Entrega

Voluntária de Bebês à

Adoção- Demanda da

Defensoria Pública

Percentual de ações de

Humanização

implementâdas no

município.

40% 60% 001.8 722

Ação 1 - Elaborar planilha dinâmica pâra monitorar o número de Entrega Voluntária de Bêbês na RAs,

Ação 2 - AtualizaÍ anualmente os locais espedficos de acolhimento psicológico da gestante/parturiente na RAs.

Ação 3 - Realizar capacitações de proÍissionais da saúde para serem multiplicadores da temática nas unidades de saúde as quais pe.tencem

Ação 4 - Realizar visitas técnicâs nas unidades de pré-natal e nas maternidades paÍa verificar os cartazes aÍixados com o § 1e do artiSo 13 do ECA.

Ação 5 - Manter ativo o GT sobre Entrega Voluntária de Bebê!

AÉo 6 - ContÍetâr um técnico administrativo com rÍvel médio para as demendas âdministíativas'

Açâo 7 - DtJponibilizar um carro para gaÍantir o deslocamento dá equipe do DH para a reãlização das açôe§ pÍevl§tas

Ação 8 - lmplantar Câmara Técnica de Lesôet;

subfunção

1.100

2027 2028 2029

2.1.5

Depto de
Humanizaçã

o

ao% 700% 700%



Ação 8 - Realizar Educação Permanente;

OBJETIVO 2.2 - Operacionalização do CAF e da Assistência farmacêutica a fim de garantir o acesso da população ao tratamento integral e medlcamentos

N Meta INDICADOR
Sêtor

Rêsponsável

Llnha de Base do
hdicador

Mêtes enuâis
Metâ
Plano

ao26-2029

Vinculação com o PP A 2026-2029

Mête
alçânçada

2024

Unidadê
de medida

2026 2027 2024 2029 Subfunção

2.2.1,

Garantir a regularidade

dâ Assistência

Farmacêutica aos

usuários do SlJs nâ

Atençâo Básica

Dpto de
Farmácia/

DAP

80% a5% 90% 95% ro0% 001.8

Ação 1: Planejamento da aquisição de m€dicamentos, materiais médicôs e corÍelatos pór llcitação em quantidade suficiente,

Ação 3: lniciar 05 trabalhos para a atualização da REMUME (2026)

AÉo 4: Dêsenvolver atividadês pâra divulgâçâo da REMUME_2024 e treinamento para maior adesão dos prescritores à lista oficial do municÍpio.

Ação 5: Ampliar o número de faÍmacêuticos e técnicos de farmácia para as Unidades de Saúde, preÍerencialmente por concurso público

Àção 6: lnformatlzação das farmáclas das unidades para integração com o Oepartamento de abastêcimento;

Âção 7: Disponibilizar materiâlinformativo sobre a segurança do paciente;

Meta tNotcAooR
Setor

Responrável

Linha de Bas€ do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

VinculaÉo com o PP A2026-2029

Mêta
alcançada

2024

Unidade
de mêdida

2026 2027 2024 2029 ProSrâma PPA Ação LOA

2.2.2

Garantir a regularidade

da assistência

Farmacêutica aos

usuários do SUS na Média

e Alta complexidade

% de faltas de
medicamentos e

correlatos distribuídos

no escopo da5 Unidades

de Média e Alta

Complexidade

Dpto de

Farmácia/

DAS

> 95y. 100% L00% 700% 100% 001.8 302

Ação 2: Modernlzação do armazenamento, abastecimento e distribuição dos produtos farmacêuticos às farmácias dos hospitâ15 ê unidades de pronto atendimento

Percentualde
medicamentos

distribuídos no escopo

da Atenção Básica

Ação LOAPÍo8râma PPA

700% 303/ 301

Subfunção

% 100%



Ação 3 : Garantir a manutenção de medicamentos de uíBência e emergência , para os plantôes de finais de semãna e feíiados;

Ação 4: AmpliaÍ o número de Íarmacêuticos e técnicos de faÍmácia para as Unidades de saúde, preferencialmente por concuÍso público,

Ação 5: lnÍormatiu ação das farmácias das unidades paía integração com o Oepartamento de Abastecimento;

Ação 6: Disponibilizar material informativo sobre a segurança do pacientei

N Meta INDICADOR
Sêtor

Responiável

Linha de Base do
lndicâdor Mêtâ

Plano

2026-2029

vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade

de medidâ
2026 2027 Progrâma PPA Ação LOA

2.2.3

Manutenção e

modernizâção das novas

instalações do

Departamento de

Farmácia e lnsumoS

Estratégicos

Porcentagem de

conclLrsão do plano de

obras e proietos de

adequação

Dpto de

Farmácia
ao% 90% 100% L00% LOl% 000.1

Ação 1: Manter aluguel do lmóvel para funcionamento do DepaÍtamento de Farmácia.

AÉo 2: AquisiÉo dê equipâmentos, mobiliários, veículos e insumos para melhoíia dos espaços fisicos paÍa estocagem de produtos farmacêuti€os e médicos

Ação 3: Reestruturação ff5ica e da logística de distribuiÉo do departamento de tarmácia

N Meta
Sêtor

Reiponsávêl

Linha de Ease do
lndicadot

Metã! ânuâis
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PPA 2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
dê medida

2026 2027 2024 2029 Ação LOA SubfunÉo

2.2.4

Capacitação em Gestão

da Assistência

Farmacêutica no ámbito
do sus para

cooÍdenadores dê

Farmácia

Percentual de adesão
dos coordenadores

recrutados ao

cronograma de aulas do

curso

Dpto de

Farmáciâ/

Admin Geral

% 50% 90% 100% 700% 000.1 122

Ação 1: Elaboíação do planejamento do conteúdo das aulas ê possiveis tutores em parceria com o Núcleo de Eduacação Permanente da SMS e CFT-DC

município.

Ação 3: Aplicação das aulas, avaliações e critérios para obtenção de certiÍicação de conclusâo

Metas anuais

2028 2029 subÍunção

722

ProgÍâmâ PPA

75%

INDICADOR



N. Meta INDICADOR
Sêtor

RespoíráYel

Linha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

202Ç2029

Vinculação com o PP A 2026-2029

Mêta
alcônçada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 Programa PPA Ação LOA SubÍunção

2.2.5

Capacitação em Gestão
dâ Assistência

Farmacêutica no âmbito
do SUS para

Farmacêuticos e

Auxiliares de FaÍmácia

Dpto de
Fatmácia/

Admin Geral

% 50% 75% 90% 100% 100% 000.1 722

Ação 1: Elaboraçâo do planejamento do conteúdo das aulas e posíveis tutores em parceria com o Núcleo de Eduacação Permãnente dà 5MS e Cm-DC

municíPio.

Ação 3: Aplicação das aulas, avaliações e crltérlos paÍa obtenÉo de certlficàção de conclusão

N Meta INDICADOR
setor

Rêsponsável

l-inha de Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2025-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2028 2029 Ação LOA SubÍunção

2.2.6

Atualização em

Farmacologia Clínica:

sistema Cardiovasculari

Antimicrobianosj Sistema

Nervosoj Anti
inflamatórios;

Hipoglicemiantes.

Percentual de adesão

dos farmacêuticos que

atuam no município ao

cronograma de âulas do
curso

Dpto de

Fatmácia/

Admin Geral

% 250/" 50'/. 15% 700% 700% 000.1 1))

Ação 1: ElaboÍação do planejamento do conteúdo das aulas e posíveis tutores em parcêria com o Núcleo de Eduacação Permanente da SMS e CFT-DC

Ação 3: Aplicação dãs aulas, avaliações e crltérios paÍa obtenção de certiíicação de conclusão.

N" Meta INDICADOR
Sêtor

Responsável

Linha de Bãse do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

viículação com o PP A 2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade
dê mêdide

2026 2027 2024 2Í]29 Programâ PPA Ação LOA

I
í

Percentualde adesão

dos coordenadores

recrutados ao

cíonograma de aulat do

curso

2025

ProSrâma PPA

Subfunção



lnvestitar os óbitos
suspeitos de COVID-19

PeÍcentual de conclusão

do planejamento das

aquisiçôes

too%

Proporção de óbitos
suspeitos de COVID-Ig

investigâdos.

2.2.1 % 50% 100% 000.1 722

Ação 1: Planejamento da aquisição de lmprersoras Térmicas de Etiquetas ("Etiquetadoras") por licitação em quantidade suÍiciente

Ação 2:Plãnejamento da aquisição de Seladoras Automáticas Esteira GÍau Cirúrgico ("Seladoras") poÍ licitaÉo em quântidade suflciente

com 10.000 unidades.

adesivos",

Objetivo 2.3 - OperacionalizaÉo das ações de enfrentamento à Emergência em Saúde Pública {COVID-19, Desastres naturais e Arborvirozes)

Meta
SêloÍ

Responsável

Linha de Base do
lndicedor

Mêtes enuâis
Meta
Plano

2026-2029
Meta

âlcançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 Programâ PPA Ação LOA

2.1.1

Encerrar oportunamente
os casos notificâdos de

SRAG

Proporção de casos de
SRAG €nceÍrados €m

até 60 dias após
notiÍicação

DVS 96,10% 45"/. 90% 904/o 002.0 305

AÉo 1 - Reali.ar inyêstlgaÉo dos cãsos p€los NvHs e pela vitilÍEia Epidemiológica/Dvs;

Açâo 2 - Otimizâr a inserção de dados no§ sistemas de informação pela Divisão de lnío.mação em 5ãúdê/DVS;

AÉo 3 -AdquiÍlr equipamentos (computadores e lmpÍesroras) ê dê Rêo.sos Humanos (dlgitadoí e m6lco) pa.a os NvH's ê para a Divisão de liifo.mesão em Saúde.

Ação 4 - Contratar e manter RH para çoordenadoria de epidemiolo8ia;

N INDICADOR
Setor

Rerponsável

Linha de Base do

lndicador
Mêtas anuais

Mête
Plano

2026-2029

VinculaÉo com o PPA2O2ç2O29

MêtA

alcançada

zo24

Unidade
de medida

2026 2027 2028 2029 Progremâ PPÂ Ação LOA subÍunção

3052.3.2 DVS ao,oo% % a0o/o ao./. a0% 002.0

Aquisição de materiais e

equipamentos para a5

unidades de farmácia da

Media e Alta

complexidade para

adequação do serviço à

implantação do

Protocolo de Segurânça

do Paciente.

Dpto de
Farmácia/

Admin Geral

75% t00%

Vinculação com o PP A 2025-2029

INDICADOR

SubÍunção

as% 90%

Meta

aoo/o ao%



Ação 1 - RealLar investiSação dos óbitos pelos NVHS e Esf;

Ação 2 - Rêalizar Investlgâção dos óbitos pêla Dlvisão de Dâdos vltais/Dvs;

Ação 3 - Adquirir de equipamentos (computadores e impressoras) e de regtt.sos humanos (digitador e médicol para os NVHS e para DMtão de Dados Vltais.

Meta INDICAOOR
Setor

Responsável

Linha de Base do
hdicador

Mêtâs ânuâis
Meta
Plano

2026-2029
Meta

alcançada

2024

Unidade
de medida

2026 202' 2024 2029 Progrema PPA Ação LOA Subfunção

Disponibilizar Centros de

Testagem e

MonitoÍamento clÍnico

nas Unidades de Saúde

da Rede

Percentual das Unidades

de Saúde com CT e

Monitoramento
implantados/Número de

Unidâdes de Saúde da

Rede Municipal X 100

DAP/ DAS 100% % 100% 100% 100% 700% loo% 301/3O2

Ação 1 - Garantir a entrega dos te5tes para at Unldadês de Atenção 8ásica e Especializadas;

Ação 2 - Realizar testes rápidos parã a detecÉo da Covid-19, gripes comuns, influênzâ e demais arboviroses e MonitoÍamento clínico nas Unidades de Saúde;

Àção 3 - Ampllãr centros dê Testageos e Monitoramento Clínico nas Unidêdês de Saúde;

Ação 4 - Criar estruturas temporárias para os Centros de Testagens em EnfÍentamento â Emergência de Saúde Pública;

Ação 5 - Cêpacitaí proÍissionals de süúde parâ reâlização de teste§, coleta de amostras e monitoramento clínicoi

Açâo 6 - Estabelecer fluxos de atendlmento padronizado paÍa evitar aglomeraçôes e garantir segurança na testagem;

Ação 7 - Promover açôes infoÍmaüvas pâra incentivêr a população a reallzar testage.s preventivas;

Açâo 8 - Dtsponibilazar veículo parô transporte dos exames ao laboratório de Íeferência;

Meta
SêtôÍ

Responsável

l"inha de Base do
lndicador

Metãs enuãis
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Metã
alcançada

2024

Unidade

de medida
2026 2027 2024 2029 ProgÍema PPA Ação LOA SubÍunção

VinçulaÉo com o PP A2025-2029

N"

001.82.3.3

INDICADOR



Disponibilizar

acolhimento e
atendimentos medicos
para os portadoíes de

§ndrome Gripal Leve,

Moderada e Grave em
todas as Unidades de

Saúde da Rede Municipal

Percentual das Unidades

de Saúde Municipais

com âcolhimênto ê

atendimentos médicos
para Síndrome Gripal

Leve Moderada e Grave

/ Número de Unidades

de saúde da Rede

Municipal x 100

DAP/ DAS2.3.4 700% % 1_00% 100% L00% 700% 001.8 307/3O2

Ação 1 - Gãràntir a capâcitação dos protissionôis envolvldos no acolhimento e at€ndimento.

Ação 2 - Realizar ôcolhimento e âtêhdlmentos médicos para a síndrome GílpâlAgudâ Leve, ModeÍada e Grave nas Unidades de 5aúde da Rede Municipal;

Ação 3 - lmplantar um sistema de Íiagem rápida para diÍerenciaÍ casos leves, moderàdos e gíaves, pÍiorizando atendimentos dê ur8ência;

Ação 4 - Cíiar espaços sepárados dentro das unidades de saúde para êvitar a disseminação de üru! respiíatórios;

Açio 5 - Ampliar equipes de atendimento, incluindo medicos plantonista5, enfermeiros e agentês comunitáÍios de 5aúde;

AÉo 6 - Suprir as unidades de saúde com medlcamentos e insumos;

Ação 7 - Equipar unidãde5 de .eferência com oxigênlo e suporte ventilatóíio;

Ação I . Disponibilizâr ambulâíciâs pârâ remôçlô dê casos crlticos às unldadês dê rêferência;

Ação I - Divulgar sinais de alerta e orientaçôes sobre quándo procurar atendimento, através de campanhâs educativas,

Meta INDICADOR
Setor

Responsável

Linha de Base do
lndi(ádot Meta

Plano
2íJ26-2029

Vinçulaçâo çom o PP A2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidade

de medida
2027 2028 2029 PÍo8Íama PPA Ação LOA subÍunção

Disponibilizar a realização

de exames de imagem
para os portadores de

Endrome GripalAguda

Leve, Moderada e Grave

atendidos na Rede de

Saúde Municipal

Número de Exames de

imagem realizados para

os Portadores de

5indrome Gripal Aguda

Leve, Moderada e Grave

atendidos no perÍodo /
Número de NotiÍicações

Unidades de Saúde

Compulsórias X 100

DAS 100./" 100% 100% LOO% 001.8 302

Ação 1 - Aquisição e manutenÉo dos aparelhos de raio-x de todas as unidades de sàúde;

100%

Metas anuais

2026

2.3.5 % L00./.



Ação 2 - Realizar exames de RX para os portadores de Endrome Respiratória Aguda (SRA);

Ação 3 - GaÍantir realizâÉo de tomografias computadorizadas pa.a pacientes moderados e graves em hospitais e centros de reÍerênciai

Ação 4 - CrÍar um fluxo de prioridade para exameg êm pa€ientes com sinais de agravamento clínico;

Ação 5 - CapacitaÉo para Diagnósticg por lmagem - Treinar médicos e técnicos em radiologia para identiíicação precoce de complicaçôê5 pulmonares;

Ação 6- Garantir investimento continuo para manutenção e ampliação do serviço de imagem

N Meta INDICADOR

Linha de 8a5e do
lndicadot

Metas anuais
MêtA
Plano

2026-2029
Mêta

alcançada
2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2029 Programa Açâo LOA Subfunção

Orientar as empÍesas
fiscalizadas com relaçâo

ao enfrentamento à

Emergência Pública

Percentualde empresas

orientadas pela VISA

Municipal.

DVS 40,00% % 87,OO% a2,oo% 83,00% a4,oo% 84% 305

Ação 1- RealizaÍ fiscalizâção e orientação baseadas nas norma5 vigentes

N Mêtâ INDICAOOR
Setor

Rêsponsável

Linha de Base do
lndicador Mêta

Pleno

2026-2029
Meta

alcançada

2024

Unidadê

de medida
2026 2027 2024 2029 ProSrama Ação LOA Subfunçâo

2.3.7

Reduzir os Íiscos

associados à saúde

humana durante êventos

e emergências em saÚde

pública

Percentual das açôes

executadas

DAS/ DVS/

oAP /
FARMÁCIA

700% % 700% 100% 700% t00% t00% 002.0

Ação 1- Conhecer as ações propostas nos Planos de ContiSência VIGIDESASÍREg e ARBOVIROSES;

Ação 2- P.omover capacitação pâra os profissionais de saúde;

Ação 3 - Seguir os protocolos vigentes dos órgãos Fêderados sobre a realização de eventos que tratam da disponibilização de rerviços de assistência à sãúde;

Ação 4- Desenvolver planos de comuoicaçâo de riscos e mobilização comunitária sobre a ocgrrênciâ dos desatres naturâis, recomendações, prêvenção e autocuidado;

DIRETRIZ 3: Fortalecimento da participação ativa da população na elaboração e monitoremento das açôes de saúde.

PÍo8.ama PPA 000.1 - Apoio Administrativo

Objetivo 3,1 - Fortalecimento do ünculo do cidadão, conselheiros de saúde, líderenças dê movlmêntos sôalais e proíi$ionais de sâúde com o sUS

Vinculação com o PP A 2026-2029

Setor
Rêsponsável

2.3.6 002.0

Metas anuais VinculaÉo com o PP A2026-2029

305



Meta INDICAOOR
Setor

Rêspon5ável

Linha dê Ease do
lndicâdor Meta

Plano

2025-2029

vinculação com o PPA2O2Ç2O29

Meta
alcançada

2024

Unidadê
de medida

2026 2024 2029 Ação tOA Subfunção

3.1.1
Reativar o Conselho

Gestor do HMAPN

Número de Reuniões

realizadâs

Admin

Geral/
coMsAD/

DH

N/A
Número

Absoluto
6 10 722

Aç5o 1 - Garantir a melhoria conínua na qualidade dos serviços prestados por meio dos ÍegistÍos das demandas e das resoluçôes pontuadas pelo CG.

Ação 2 - lncentivar a atuaÉo do CG na gestão participativa de acordo com a Poítica Nacional de Humanização (PNH).

Ação 3 - ApoiaÍ tecnicamente as reuniôes do Conselho GestoÍ no HMAPN a fim de da. voz ao controle social

N Meta INDICADOR

Linha dê Base do
lndicador

Metes anueis
Meta
Plâno

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Meta
alcançâda

2024

Unidade
dê medida

2026 2027 2024 2029 Programa PPA Ação tOA Subfunção

1.1.2

Reorganizar e

reestruturar o

Conselho Municipal de
Saúde para

desênvolvimênto das

ações

Percentual de
operacionalização das

ações do conselho
Municipal de Saúde

Admin

Geral/
COMSAD

Número

absoluto
700% too% 700% 000.1 1,22

Ação 1. Aquisição de veÍculo pÍóprio;

Ação 2. Atualização da Lei do Conselho e do Regimento lnterro;

Ação 3. Capacítação dos conselheiro5;

Ação 4. Contratação de 01 contadorj

Ação 5. Elaboração de calendáÍios para as Comissõês e 6Íupos de Trabalho;

AÉo 6. Reali,ação de duas ConÍerências Municipais;

Ação 7. Promover participação dos Conselheiros nos Fórurs de Saúde;

Açâo 8. Promover participação dos Conselheiros nas reunlôes do Conrelho Estadual de Saúde;

Ação 9. Realizar fiscalização in loccoi

Àção 10. Adquirir feÍramenta paÍâ gravação e transcÍição de áudio (Microfone, sjstema etc.)i

Ação 11. Aumentar a parti€ipação do Conselho de Saúde nas redes sociais;

Metas anuais

N'

2027 Programa PPA

8 12 12 000.1

Sêtor

R€sponsáv€l

t00% 100%



Ação 12, Adquirir 04 notebooks e 01 televisão;

Àção 13. Viabilizaí a tÍansmissão das reuniões plenárias ao vivo;

Ação 14. Adquirir Software para gestão de documentos do Conselho de Saúde;

Ação 15. AdquiriÍ platâÍorma de üdeo conÍerência;

Açâo 16. Adquirir 01 micro-ondas;

Ação 17. Realizar 04 semináÍios {1 a cada ano);

Ação 18. Estimular â participação dos congelheiíos em congressos e seminários relacionados à saúde;

Ação 19. Cíiar canal de denúncia do Conselho de Saúde;

Ação 20. Estabêlecer o orçamento anuale executar o orçamento do Conselho de Saúde;

Ação 21. Executar o suprimento de fundo destinado ao conselho de saúde;

Ação 22. Promover a criação de um fórum entíe os diferentes conselhos,

Ação 23. Apresentar ânualmente os dados das atividades realizadas no Con5elho de Saúdei

Ação 24 - Realizar revisâo do Plano Municipal de Saúde no mês de lunho/2026;

DIRETIRZ 4 - Fortalecimento da Gestão da Saúde Municipal.
Programa PPA 000,1 - Apoio Administrativo

OBJfiIVO 4.1 - Operacionalização das Ações Administrativas da Secretaria Municipal de Saúde e Operacionalização da Rede de lnformática na Secretaria
Municipal de Saúde e Unidades de Saúde.

Meta
SetoÍ

Responsável

Meta5 anuãis
Meta
Plano

2026-2029
Mêta

alcançada

2024

unidade
de medida

2026 2025 ProgÍema PPA Ação LOA subfunção

4.t.1

Cumprir despesas

administrativas através

do Fundo Municipal de
sa úde

Percentual de
cumprimento das

despesas

administrativas da
Secretariâ Municipal

de Saúde

Admin Geral too% % 100% 1_OO% 000.1 722/ 726

AÉo 1 - Custeio de energia elétÍica;

Ação 2 - Custêio de água e esgoto;

Ação 3 - Custeio de telefoniaj

Ação 4 tolha de pagamentos e demais encargos;

Ação 5 - AquisiÉo de mãterial de escritório;

Linha de Base do
lndicador

Vinculação com o PP A 2026-2029

N' INDICADOR

2027 2024

100% lo0% 1_00%



Ação 6 - Aquisiçâo de materialgÍárico para as unidades de Saúde;

Ação 7 - Aquisição de mobiliários e equlpamentos ;

Ação I - Êlaboração e monitoramentos dos contratos de seviços de sãúde; (Subsecretaria de Gestão)

Ação 9 - Acompanhamento dos contrãtos de terceirização de RH; (Subsecrêtaria Operâcional)

Ação 10 - Elaboração e monitoÍamento dos processos de licitaÉo; (Gerênciâ Geral)

Ação 11 - Cadastramênto dê patrimônio; {Departamento de Patíimônio)

Ação 12 - Elaboração e monitoramento e cadastramento dos lnstrumentos de Gestão no DIGISUS e SMAIB {Depanamento de Planejamento)

Ação 13 - ElaboÍação e cadastramênto de propostas nos sistemas INVÊSTSUS, SlSMOE, SICONV, SAIPS (Departamento de Planejamento)

Ação 14 - Habllitação de seÍviços e acompanhamento no SAlPtJunto aos demais Depanamentos (Depto de Plane.iamento, Auditoria)

Açâo 15 - Mântêr equipe parã manutênção dâ iírfraestÍutura dâ seÚetaria Municipal de Saúde e Unidades;

Ação 16 - ManteÍ contrato do CISBAF;

Ação 17 - Faturamento dos seÍviços de raúde; (DATACENTER)

AÇâo 18 - ManutenÇão de cadâstro de u5uários no Sistema dê cadastro Nacionãl do SUSj

Ação 19 - Reestruturar a rede ísicâ e lógica de dados da Sede da Secretaria de saúde, em atendimento ao Plano Municipal de Saúde;

Ação 20 - AquisiÉo de novos equipamentos e Softwares(computadores, impressoras hub, etc);

Ação 21 - lmplementar a informatização da Rede Assistencial e Unidades de Saúde, em atendimento ao Plano Municipal de Sêúde;

Ação 22 - Desenvolvêr as ações do Programa SUS Digital.

AÉo 15 - Manter eguipe para manutenção de equipamentos nas Unidades de saúde;

Meta INOICADOR
Setor

Responsável

Linha de Basê do
lndicador

Metas anuai§
Meta
Plano

2026-2029
Mete

alcânçada

2024

Unidade
dê medidâ

2026 2027 2028 2029 Programa PPA Âção LOA

4.7.2

Percentualde
manutenção do setor de

ouvidoria, conforme
Normas Legais do

Ministérioa da Saúde.

Dpto de

Ouvidoria
35% % t00% 100% 100% 700% L00% 000.1

Ação 1: lmplantar e lnformatizaÍ Ouvidoria nas Unidades de Saúde;

Ação 2: Divulgar parâ a população canals de atendimento e inÍormaçôês pertinentes a Ouvidoria;

Ação 3: Sensibilização sobre a importância da ouvidoria e como atuar para minimizar re.lamaçôes recorrentes;

VinculaÉo com o PP A 2026-2029

SubÍunção

lmplântar Setor de

Ouvidoria nas Unidades

Especializadas deSaúde,

conforme Normas LegaiS

do Ministérioa da Saúde,

722



Ação 4: Revisar fluxos internos para íeduzir o tempo de resposta às demandas;

Ação 5; Encaminhar realtório das ouvidorias ao Conselho Municipal de sâúde para acompanhamento;

Açâo 6: lmplantaí nível de clàssificação;

Açâo 7: Solicitar divulgaçâo da Escala de Plantôes nas entradas da Unidades de Emergência;

Açâo 8: Manter integÍâção do Sistemâ próprio com o Sistema Nacional de Ouvldoria do SUS - OUVIDOR SUS

Meta INDICADOR
Sêtor

Rêspoíiiável

Linha de Ease do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A2026-2029

Mêta
alcãnçada

2024

Unidad€

de medida
2026 2027 2028 2029 Ação LOA Subfunção

4.7.3

Manter ações do
Departamento de

Auditoria

Percentual de ações

do Departamento de
Auditoria

Depto de

Auditoria
700% 700% too% 700% 700% 000.1 122

Ação 1 - Solicitar a normatização com regulamentação do fuÍrcionamento do Núcleo de Auditoria e Fiscalização;

Açâo 2 - Adquirir espaço físico permanente adequado para implementação da estrutura necêssária âo funcionamento do setor;

Ação 3 - Adquirir 2 (duas) digitalizadoras e 4(quatro) computadores em número suficiente para todas as funçôes do departamento;

Ação 4 - Adquirir mobiliário compaívelcom as necessidades de arquivo e organizàção do depa.tamento;

Açâo 5 - Adquirir 1(uma)linha telefônica;

Ação 6 - Recomposição da equipe com 7(setelprofissionais de nív€lsupeíioÍ, preferencialmente porconcurso público;

Ação 7 - CompÍaÍ 1(um)carro;

Ação 8 - Capacitação dâ equipe Profissional de nÍvel superior;

Ação 9 - lmplantaçâo do slsAuD ao Núcleo de Auditoria;

Ação 10 - Realizãr o mínimo de 3 audltorias ao ano i
Ação 11 - Realizar Íiscallzação mensal dos prestadores de rerviços de saúde do munidpio (Atualmente o municíplo contâ com 22 prêstadores) ;

Obretivo 4.2 - Operaclonaliragão do Dêpartamento de Administração e Gestão de Pessoal- DAGP, Educação Permanente e Saúde Ocupacional

N Meta INDICADOR
Sêtor

Reiponaávêl

Linha d€ Base do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PP A 2026-2029

Meta
alcançada

2024

Unidadê
de medida

2029 AÉo LOA subfunção

N"

PÍog.âma PPA

Número

absoluto

2026 2027 2024 ProSramâ PPA



Percentual de

Padronização de
rotina administrativa

DAGP4.2.1 50% 60% t0% 90% 700% 000.1 722

Ação 1- AdquiriÍ um novo programa de softwaíê que gêrencie as atividades rotineiras do RH, como controle infromatirado de fíequênciai

Ação 2 - Digitali.ação de todos os documentos quê são encaminhados;

Ação 3 - Estabeler um fluxo interno para envio de documentos mensâis como frequências, licenças e féíias;

Ação 4 - tmplementar um Relatório a ser realizado pelas Unidadês/Departamentos informando as faltas mensais dos Servidore5 a ser entregue juntamente com â frequênciâ mensal;

Ação 5 - Adequar os protocolos de recebimento dos documentos enviados pelas Unidades / Departamentos, envio sempre original, não poÍ e-mâil;

Ação 6 - Capacitar os Responsáveis pelo RH das Unidades/Departamentos quanto aos procedimentos a seÍem implementados;

nos encaminhe confiímação da vaga e dâ Lotaçâo.

Meta
S€toÍ

Responsável

Linha de Basê do
lndicador

Metas anuais
Meta
Plano

2026-2029

Vinculação com o PPA2O2Ç2O29

Meta
alcançada

2024

Unidadê

de medida
2026 2024 2029 Píogíame PPA Ação LOA SubfunÉo

Aumentâr â

valorização do

Servidor Municipal de
saúde

Percentual de

Proteção dos únculos
empregatícios

50% 60./. 90% 700% 000.1 722

Ação 2 - Planejamento quanto à implantação do Plano de Gr8os, CarÍeiras e salário (PCCS);

Ação 3 - ReduÉo de contratos tempoíáÍios e teÍcerizações;

Ação 4 - Planeiãmento de açôes de forma pedagógica quanto a casos que envolvam ãssédio no ambiente de trabâlho

Aeão 5 - lmplantar comissão de Ética;

Ação 6 - Criar Casã do Trabôlhador;

Ação 7 . Coordenar assinatutas 0iSitais;

Linha dê Base do
lndicador

Metas anuais VinculaÉo com o PP A 2026-2029

700%

Mêta

lmplementar junto aos

demais Depanamentos
da sMS fluxo para

operacionalizar o

trabalho interno de RH

INDICADOR

2027

4.2.2 DAG P 10% 700%



Mête INDICADOR
Responsável

Acompanhar as açôes

da Política de
Educâção Permanente

em 5aúde (PEPS)

Percentual de

consolidação na

execução das ações
(PEPS)junto a Órgãos

Externos

DAGP/Divisã

ode
Desenvolvim

ento de

Pessoal

(DDP)

Plano
2026-2029

MêtA
al.ançada

2024

Unidade
de medida

2026 2027 2024 2í129 Programâ PPA Ação l-OA

70% a5% 90% 95% to0%

lnstituir e manter os

Programas de

Segurança e Saúde do

Trabalhador

Pêrcentual de
prevenÉo, controle

de doenças e de
acidentes de trabalho
conforme Portaria ne

0s4/sMs/202o
Trabalhador

DAGP/

saúde

Ocupacional too% 000.14.2.3

ambiente saúdável e satisfatório para o trabalhador;

Ação 2 - Realizar acompanhamento anúal quanto aos exames períódicos de Saúde dos Seridores Municipais segundo o PCMso (Programa de controle e Medicicina em Saúde ocupacional)

vencimento ( que coríesponde sao peÍíodo de 02 a 04 anos) e demissional (para exoneraçôes);

Ação 4 - EstÍuturar adequademente a inÍra€strutuía local (e5paço fisi€o) para atendimento à saúde ocupacional (atendimentos diáÍios de doenças pré -existentes e etc.);

Ação 5 - Adequar o serviço já exlstente quanto a importáncia da realização em que envolvam as documentações necêssárias por parte da Equipe Íécnica {PGR, PCMSO, LÍCAI PPPeAET);

Ministério da Saúde);

AÉo 7 - Informatizar as fichas feltas a mão nos atendimentos médicos realizados diAriamênte na Sala da saúde Ocupacional dentro da SMS;

Açâo 8 - Criação de espaço ísico para realização dasTerâplâs cupacionais (acupuntura, auricolaterapia, cromoterapia, florais)

anhamento dos trabalhadores stosriódicos e a

Linha dê Basê do
lndicador

Metas anuais Vinculação com o PP A 2026-2029
Setor

Responsável
Meta

alcançada
2024

lun,a"a.

lae 
meaiaa

2026 2027 2024 2029

Mêta
Plano

2026-2029
Meta

Programa PPA Ação LOA

N

SubfunÉo

70% as% 90% 95% 000.1 '1,22

N"

Subfunção

%

INDICADOR

4.2.4 700%



o 1 - FortaleceÍ a Poítica de educação permanente em saÚde na REGIÃo MEÍRoPoLITANA 1,

2 - carantir a representatividade do Municipio junto a CIES na Região MTTRO 1;

Trebalhador Administrâtivo da Saúde;

Ação 4 - Elaborar indicadores para futuro plano de cargos e carreiÍas (PCCS);

AÉo 5 - oar suporte logístico às Plenárias do conselho Municipal de saúde (cMs)

Ação 6 - Desenvolver Núcleo de Educação Permanente

Lista de Siglas
PAS Programação Anual de Saúde

PMS Plano Municipal de Saúde

CMS Conselho Municipal de Saúde

SUS Sistema Único de Saúde

RAS Rede de Atenção à Saúde

DCNT Doenças Crônlcas Não Transmissíveis

DAS Depto de Atenção à Saude

DVS Depto de vigilância á saúde

DAP Depto de Atenção à Saude

VIGDANT Vigilância das Doenças e Agravos Não Transmissíveis

RDQA Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior

RAG Relatório Anualde Gestão

LOA Lei Orça mentária Anual

LDO Lei das Dirêtrizes Orçamentárias

PPA Plano Plurianual

PSE Programa Saúde na Escola

IAM lnfarto Agudo do Miocárdio

AVE Acidente Vascular Encefálico

MIF Mortalidade em ldade Fértil

NVH'S Núcleos de Vigilância Hospitalares

PAISM Program de Assistência lntegral à Saúde da Mulher

ESt Equipe de Saúde da Família

Ação



NEPS

PMI

DNCI

VE

VISA

VDRL

DST

RN

AIDS/HIV

VIGIÁGUA

SISCAN

UPH

CRAESM

CEATA

IUBAAM

CNES

PBF

CAPS

SU PVAVZ

CNAE

DO

SO

CEREST

PAISC

HCV-RNA

HBsAG

DOTS

Anti-HlV
VD

PCT

TOD

ACS

Núcleo de Educação Permanente em Saúde

Programa Municipal de lmunizaçã o

Doenças de Notificação Compulsória lmediata

Vigilância Epidemiológica
Vigilância Ambiental
Vigilâ ncia Sanitá ria

Estudo Laboratorial de Doenças Venéreas

Doenças Sexualmente Transmissíveis

Recém Nascido

Vírus da lmunodeficiência Humana

Vigilância da Qualidade da Água de Consumo Humano

Sistema de lnformação do Câncer

Unidade Pré Hospitala r

Centro de Referência e Atenção Especializada à Saúde da Mulher
Centro de Atenção Totalao Adolescente

lniciativa Unidade Básica Amiga da Amamentação

Cadastro Nacionalde Esta belecimentos de Saúde

Programa Bolsa Família

centro de Atenção Psicossocial

Superintendência de Vigiláncia Ambiental e Vigilância de Zoonoses

Classificação Nacional de Atividades Econômicas

Depto de Ouvidoria

Serviço de Ouvidoria

centro de Referência em Saúdo do Trabalhador

Programa de Assistência lntegral à saúde da Criança

Exame de laboratório que mede a quantidade do vírus da Hepatite C

Proteína presente na superficie do vÍrus da Hepatite B

Tratamento Supervisionado da Tuberculose

Teste que detecta a presença de anticorpos produzidos pelo organismo
Visita Domiciliar
Programa Nacional de Controle da Tuberculose

Tratamento Diretamente Observado

Agente comunitário de 5aúde



ACE

CD4+

UAA

UAI

UBS

PEC

cEo
PICS

APS

RENAST

UPA

SAMU

PVC

REMUME

CT

SRAG

NASF

SISVAN

SNA

DAGP

Agente de Combate às Endemias

Células do sistema imune que auxiliam na resposta
Unidade de Acolhimento Adulto
Unidade de Acolhimento lnfantil
Unidade Básica de Saúde

Prontuá rio Eletrônico do Cidadão

Centro de Especialidades Odontológicas

Práticas lntegrativas e Complementares de Saúde

Atenção Primária à 5aúde

Rede Nacionalde Atenção lntegral à saúde do Trabalhador

Unidade de Pronto Atendimento
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência

Programa de Volta para Casa

Relação Municipal de Medicamentos Essenciais

Centro de Testagem

Sndrome Respiratória Aguda

Núcleo de Apoio à Saúde.da Família

Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional
Sistema Nacional de Auditoria
DEPTO de Adminstração e Gestão de Pessoas


