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Relatório Final da XVIII Conferência Municipal de Saúde de 

Duque de Caxias 

 

TEMA: “SAÚDE PÚBLICA DE QUALIDADE PARA CUIDAR BEM DAS PESSOAS. 

DIREITO DO POVO BRASILEIRO” 

 

Introdução: 
 

A XVIII Conferência Municipal de Saúde de Duque de Caxias – RJ foi Convocada 

através de Edital Nº. 01/COMSADC/2015, publicado no Boletim Oficial do Município de 

Duque de Caxias Nº. 6.202 de 29 de Janeiro de 2015.  Sendo também divulgada 

através do site da Prefeitura, Blog do Conselho Municipal de Saúde e através dos e-

mails cadastrados no COMSADC. 

O Regimento Interno da Conferência foi publicado através da Resolução Nº. 

010/COMSADC/2015, no Boletim Oficial Nº. 6.221, de 14 de Abril de 2015, após sua 

aprovação na Plenária do COMSADC, realizada no dia 14 de Março de 2015. 

 A XVIII Conferência Municipal de Saúde de Duque de Caxias foi realizada sob os 

auspícios da Secretaria Municipal de Saúde com a coordenação do Conselho Municipal 

de Saúde, nos dias 08 e 09 de maio de 2015, das 09:00 h as 17:00 h, no Auditório 

Professor Wilson Chagas de Araújo, da Unigranrio, sito a Rua Professor Jose de Souza 

Herdy, nº. 1.160 – Bairro 25 de Agosto – Duque de Caxias. 
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Comissão Organizadora: 

 

Organizaram a XVIII Conferência Municipal de Saúde de Duque de Caxias, na 

Forma estabelecida por seu regimento interno:  

Dr. Camillo de Léllis Carneiro Junqueira 

Presidente do COMSADC/ Membro da Comissão Executiva do COMSADC 

Silvio Roberto Costa Junior 

Secretário Adjunto de Saúde/ Membro da Comissão Executiva do COMSADC 

Marcelo de Vasconcelos Mathias  

Coordenador da Comissão/Membro da Comissão Executiva do COMSADC 

Maria da Glória Ferreira dos Santos 

Vilna Ferreira 

Claudete Marcolino do Carmo 

Francisco Barbosa Neto 

Dalmir Machado 

Membros da Comissão Executiva do COMSADC 

Cláudia Regina de Jesus Almeida dos Santos 

Heridéa Augusto dos Santos 

Secretaria Executiva do COMSADC 

Neide Nóbrega Pinho e Equipe 

Divisão de Desenvolvimento de Pessoal da SMSDC/Organização Logística 

Marcio Azevedo  

Coordenador do HumanizaSUS 
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PROGRAMAÇÃO DA XVIII CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRIMEIRO DIA - 08 DE MAIO DE 2015 

De 08:00 h as 09:00h – Confirmação da Inscrição; Entrega do Material da Conferência 

De 09:00 h as 10:00 h – Cerimônia de Abertura 

- Execução do Hino Nacional 

- Participaram da Mesa de Abertura: 

▪ Prefeito do Município de Duque de Caxias – Dr. Alexandre Cardoso 

▪ Vice-Prefeito do Município de Duque de Caxias – Sr. Lauri Vilar 

▪ Representando o Dr. Felipe dos Santos Peixoto - Secretário Estadual de Saúde 

do Rio de Janeiro – Srª. Jéssica Helena (Representante do Gestor no Conselho 

Estadual de Saúde) 

▪ Secretário Municipal de Saúde de Duque de Caxias – Dr. Camillo de Léllis 

Carneiro Junqueira 

▪ Secretário Adjunto de Saúde de Duque de Caxias – Dr. Silvio Roberto Costa 

Junior 

▪ Representando o Sr. Eduardo Moreira - Presidente da Câmara de Vereadores e 

Comissão de Saúde da Câmara – Vereadora Juliana Fonti Alves 

▪ Representando Dr. Arody Cordeiro Herdy – Reitor da Unigranrio – Dr. Francisco 

Barbosa Neto 

▪ Representando os Usuários no Conselho Municipal de Saúde de Duque de 

Caxias – Dr. Dalmir Machado 

▪ Representando o Conselho Estadual de Saúde – Segmento Usuários – Sr. Paulo 

Tavares 

▪ Representando o Fórum dos Conselhos de Saúde da Baixada (Região 

Metropolitana I) – Sr. Miguel Jorge Gomes de Oliveira 

 

10:00 h - APROVAÇÃO DO REGULAMENTO INTERNO DA XVIII CONFERÊNCIA 

– LIDO E APROVADO POR UNANIMIDADE.  
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PALESTRAS 

Eixo 1 – Gestão do SUS 

De 10:00 h as 10:30 h – Palestra – Tema: “Financiamento e Planejamento”  

Palestrante: Drª. Lídia Zimbardi, que substituiu o Sr. Carlos Alberto de Oliveira  

Mediador: Dr. Camillo de Léllis Carneiro Junqueira 

De 10:30 h as 10:45 h – Debate 

De 10:45 h as 11:15 h – Palestra – Tema: “Gestão do Trabalho e Educação em 

Saúde”.   

Palestrante: Dr. Francisco Barbosa Neto  

Mediador: Dr. Camillo de Léllis Carneiro Junqueira 

De 11:15 h as 11:30 h – Debate 

De 12:00 h as 13:00 h - Intervalo 

Eixo 2 – Atenção à Saúde 

De 13:00 h as 13:30 h – Palestra – Tema: “Qualidade” 

Palestrante: Drª. Lucia Souto  

Mediadora: Srª. Leny Claudino de Souza 

De 13:30 h as 13:45 h – Debate 

De 13:45 h as 14:15 h – Palestra – Tema: “Acesso e Regulação”.  

Palestrante: Profª. Maria Lucia Feitas 

Mediadora: Srª. Leny Claudino de Souza 

De 14:15 h as 14:30 h – Debate 

De 14:30 h as 15:00 h – Palestra – Tema: “Atenção Básica”.  

Palestrante: Dr. Daniel Soranz  

Mediadora: Srª. Leny Claudino de Souza 

De 15:00 h as 15:15 h – Debate 

De 15:15 h as 15:30 h – Intervalo 
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Eixo 3 – Controle Social 

De 15:30 h as 16:00 h – Palestra – Tema: “O Papel do Controle Social na Garantia 

do Direito à Saúde”.  

Palestrante: Drª. Maria do Espírito Santo Tavares dos Santos 

Mediadora: Srª. Maria da Glória Ferreira dos Santos 

De 16:00 h as 16:15 h – Debate 

De 16:15 h as 16:45 h – Palestra –“O Papel do Controle Social na Qualidade em 

Saúde”.  

Palestrante: Dr. Marcos Rocha 

Mediadora: Srª. Maria da Glória Ferreira dos Santos 

De 16:45 h as 17:00 h – Debate 

17:00 h – Considerações Finais e Encerramento do Primeiro dia de Trabalho 

SEGUND0 DIA - 09 DE MAIO DE 2015 

De 08:00 h as 09:00h – Assinatura Lista de Presença 

De 09:00 h as 12:00 h – Oficinas para elaboração das propostas 

Oficina 1 - Gestão do SUS – Financiamento e Planejamento / Gestão do Trabalho e 

Educação em Saúde: 

Coordenador: Sr. Wanderson Beiral Alves, que durante a realização da oficina precisou 

ser substituído pelo Dr. Francisco Barbosa Neto 

Facilitadores: Dr. Francisco Barbosa Neto, Dr. Dalmir Machado, também foi mediadora a 

Srª. Débora Lopes  

Oficina 2 - Atenção à Saúde – Qualidade, Acesso e Regulação: 

Coordenador: Dr. Leonardo de Deus 

Facilitadores: Sr. Marcio Azevedo e Marcos Santos Araújo 

Oficina 3 - Atenção Básica: 

Coordenadora: Drª. Márcia Ney 

Facilitadores: Sr. Tony da S. Ferreira e Srª. Albania Araújo Mangueira. 
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Oficina 4 – Controle Social – O Papel do Controle Social na Qualidade em Saúde / 

O Papel do Controle Social na Garantia do Direito à Saúde: 

Coordenadora: Srª. Denise Vaz 

Facilitador: Sr. Antônio Pereira dos Santos 

De 12:00 h as 13:00 h – Intervalo 

De 13:00 h as 17:00 h – Plenária Final  

17:00 h - Encerramento da XVIII Conferência Municipal de Saúde de Duque de Caxias 
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PROPOSTAS APROVADAS NA XVIII CONFRENCIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

OFICINA 1 – GESTAO DO SUS  

FINANCIAMENTO E PLANEJAMENTO, GESTÃO DO TRABALHO 

 E EDUCAÇÃO E SAÚDE 

Coordenadores: Sr. Wanderson Beiral Alves / Francisco Barbosa Neto 

Facilitadores:Dr. Francisco Barbosa Neto, Dr. Dalmir Machado e Srª. Débora Lopes  

PROPOSTAS MUNICIPAIS 

1-) Estabelecer estratégias de articulação através do Conselho Municipal de Saúde 

entre as diversas secretarias municipais: Saúde, Educação Assistência Social, Obras, 

Transportes, Trabalho, Planejamento, Fazenda, Governo e Procuradoria, dentre outras, 

para garantir o acesso de forma integrada aos direitos sociais; 

2-) Alteração da nomenclatura no organograma da SMSDC, do atual Departamento de 

Administração de Gestão de Pessoas (DAGP), para Departamento de Gestão do 

Trabalho e Educação em Saúde de forma a garantir os 3 eixos – Gestão do Trabalho, 

Educação em Saúde e Saúde do trabalhador do SUS. 

I - Do Financiamento e execução dos recursos  

3-) Garantir a autonomia operacional da Secretaria Municipal de Saúde (execução 

orçamentária e financeira), através do Fundo Municipal de Saúde por legislação 

municipal. 

II - Do Planejamento 

4-) Garantir que o processo de planejamento seja participativo e ascendente; 

5-) Publicizar todas as etapas do processo de elaboração e acompanhamento da 

execução das ações; 

6-) Instrumentalizar os diversos segmentos envolvidos no processo para o planejamento 

e monitoramento e avaliação do plano municipal de saúde incorporado ao processo de 

formação permanente através de oficinas e fóruns; 

7-) Instituir a realização de um fórum para monitoramento e avaliação do plano 

municipal de saúde semestralmente. 

III – Da Gestão do Trabalho e Educação em Saúde  

8-) Realizar um estudo sobre a real demanda de recursos humanos em todos os setores 

da Secretaria Municipal de Saúde. Realizar concurso público estatutário para todas as 

categorias profissionais da área de saúde bem como para suprir os cargos em 

contratação temporária. Substituição, em no máximo 1 ano, dos servidores contratados  



 

 11 

por servidores concursados, através de concurso público e/ou possibilidade de 

ampliação de carga horária dos servidores concursados; 

9-) Estudo semestral pela SMS efetuado por comissão com representantes dos 3 

segmentos, para avaliar a necessidade real de profissionais para a realização de 

concurso público e substituir os contratados; 

10-) Efetivar, implantar e implementar a Política Nacional de Saúde do Trabalhador do 

SUS no município. Através da criação da coordenadoria de saúde do servidor pelo 

departamento de Administração e Gestão de Pessoal da SMS; 

11-) Implementação do PCCR da Saúde, ate dezembro de 2015 com garantia da efetiva 

participação e aprovação dos trabalhadores e inclusão na dotação orçamentária. 

12-) Implantação da Política Nacional de Educação Permanente em Saúde no 

município, criação da rede de educação em saúde com implementação do centro de 

estudos nas unidades hospitalares e nas unidades de saúde de grande e médio porte; 

13-) implantação da comissão permanente de integração ensino-serviço municipal; 

14-) implementação dos contratos organizativos de ação pública ensino-saúde 

(COAPES); 

15-) Implantação do comitê de ética em pesquisa da Secretaria Municipal de Saúde; 

16-) Implantação de coordenação de centro de estudos.  

PROPOSTA ESTADUAL 

1-) Garantir a Implementação da Política de Educação Permanente para os profissionais 

de saúde. 

PROPOSTA NACIONAL 

1-) Implementar a Política de Educação Permanente para os profissionais de saúde. 
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OFICINA 2 - ATENÇÃO À SAÚDE  

QUALIDADE, ACESSO E REGULAÇÃO 

Coordenador: Dr. Leonardo de Deus 

Facilitadores: Sr. Márcio Azevedo e Marcos Santos Araújo 

PROPOSTAS MUNICIPAIS 

1-) Disponibilizar infraestrutura e profissionais nas unidades ambulatoriais para a 
confecção do cartão SUS durante todo o seu horário de funcionamento;  
 
2-) Implantar polos de confecção do cartão nas unidades básicas de saúde; 
 
3-) Confeccionar cartão SUS no momento da internação nas unidades 24h; 
 
4-) Descentralizar o serviço de regulação; 
 
5-) Garantir a infraestrutura necessária para o serviço de regulação (computadores, 
impressoras, copiadoras, internet, telefone); 
 
6-) Implantar regulação de exames e consultas especializadas da rede própria; 
 
7-) Ampliar frota de automóveis do TFD, PAD e CEAPD; 
 
8-) Transferir o TDD/hemodiálise para a Secretaria da Assistência Social; 
 
9-) Garantir o uso da ambulância cegonha para transporte de gestante, baseado nos 
critérios a serem definidos pelo grupo condutor da rede cegonha; 
 
10-) Implantar fórum permanente na temática Qualidade, Acesso e Regulação a cada 
três meses a partir dessa conferência; 
 
11-) Implementar o Complexo Regulador Municipal (leitos e exames/procedimentos); 
 
12-) Implantar sistema de prontuário eletrônico; 
 

PROPOSTAS ESTADUAIS 

1-) Revisar PPI; 
 
2-) Garantir a transparência dos sistemas de regulação: dar visibilidade às vagas 
existentes; liberar aba de internação; definir cotas baseadas na portaria 1101; 
 
3-) Financiar insumos para a confecção do cartão SUS; 
 
4-) Ampliar acesso ao pré-natal de alto risco em tempo oportuno; 
 
5-) Implantar sistema de prontuário eletrônico. 
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PROPOSTAS NACIONAIS 

1-) Financiar a infraestrutura para implantação plena do cartão SUS; 
 
2-) Utilizar o cartão SUS como instrumento para a câmara de compensação; 
 
3-) Implantar sistema de prontuário eletrônico. 
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OFICINA 3 - ATENÇÃO BÁSICA 

Coordenadora: Drª. Márcia Ney 

Facilitadores: Sr. Tony da S. Ferreira e Srª. Albania Araújo Mangueira 

Propostas Municipais 

1-) Adequar a infraestrutura  física,  garantindo a manutenção e conservação das 

USF/UBS  já existentes; 

2-)  Ampliar o número de USF/UBS; 

3-) Garantir recursos materiais  suficientes  e adequados  de forma periódica para o 

funcionamento das unidades; 

4-)  Garantir a composição  adequada de profissionais  para ESF/ESB; 

5-)  Criar conselhos gestores distritais das Unidades de Saúde da Família; 

6-)  Implementar e realizar fóruns semestrais de discussão da atenção básica que 

envolvam  os vários seguimentos da sociedade; 

7-)  Elaborar  e  divulgar, em diferentes meios de comunicação, um guia com  

mapeamento da rede de ações e serviços de saúde e a carteira de serviços; 

8-)  Assegurar  investimentos nas  ações  de educação continuada/permanente em  

saúde; 

9-)  Implementar  os  protocolos e fluxos de atendimentos na atenção básica; 

10-)  Instituir colegiados de discussão intersetorial (segurança, obras, meio ambiente, 

transporte, assistência social, etc); 

11-)  Garantir atenção à saúde dos trabalhadores do SUS, com foco nas  suas 

vulnerabilidades;  

12-)  Garantir a implementação do plano de cargos, carreiras e remunerações dos 

profissionais da saúde; 

13-) Discutir a descentralização  (regional e local) e propor um novo modelo de gerência 

da atenção básica ; 

14-) Adequar a rede  de apoio (diagnóstico, logística e matricial), de acordo com as 

necessidades da atenção básica; 

 15-)  Ampliar o número de núcleos de apoio à saúde da família; 

16-)  Garantir  aquisição de viaturas, com  manutenção periódica, para atenção básica 

(transporte de usuários e logística); 

17-)  Garantir a contra-referência  de outros pontos da rede  para atenção básica; 
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18-)   Viabilizar o funcionamento da rede cegonha. 

Propostas Estaduais 

1-)   Agilizar liberação de recursos  do Co-financiamento; 

2-)  Fortalecer os setores de educação permanente para atenção básica; 

3-)  Garantir a referência e contra-referência regionalizada; 

4-)   Definir o perfil de atendimento da referência fora do município (regional). 

Propostas Nacionais 

1-)  Aumentar os recursos financeiros para atenção básica; 

2-)  Agilizar a liberação de recursos financeiros de programas e projetos já pactuados 

(RequalificaUBS, PMAQ-AB, etc). 
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OFICINA 4 – CONTROLE SOCIAL 

O PAPEL DO CONTROLE SOCIAL NA QUALIDADE EM SAÚDE 

 O PAPEL DO CONTROLE SOCIAL NA GARANTIA DO DIREITO À SAÚDE: 

Coordenadora: Srª. Denise Vaz 

Facilitadores: Sr. Antônio Pereira dos Santos 

Propostas Municipais 

1-) Implantação e fortalecimento do conselho gestor em todas as unidades de saúde de 

todos os distritos; 

2-) Ampla divulgação da importância da participação dos usuários no conselho gestor de 

todas as unidades de saúde de todos os distritos; 

3-) Todos os projetos ou convênios referentes a saúde, que a secretaria municipal 

receber da Secretaria Estadual de Saúde e do Ministério da Saúde, haja a participação 

de conselheiros de forma paritária; 

4-) Que todas as iniciativas, propostas, metas e ações da área da saúde, que devem 

estar contidas no  plano municipal de saúde, sejam encaminhadas ao Conselho 

Municipal de Saúde; 

5-) Garantir o acesso do Paciente ou representante legal à toda a sua documentação 

médica; 

6-) Realização do fórum anual de prestação de contas a sociedade das ações, 

programas e projetos da saúde em Duque de Caxias; 

7-) Revisão da lei municipal que cria o Conselho Municipal de Saúde e do seu regimento 

interno, respeitando a representação dos usuários, dos profissionais de saúde. Vaga de 

usuários somente para usuários (de acordo com a lei do SUS); 

8-) Realização no segundo semestre de 2015 um seminário deliberativo do servidor, 

debatendo a atual situação do IPMDC; 

9-) Construir, de forma planejada, mais unidades básicas de saúde em Duque de 

Caxias; devendo o Conselho Municipal de Saúde estabelecer as prioridades; 

10-) Ampliar os PSF – Programas de Saúde da Família e equipar adequadamente, 

suprindo a carência de profissionais através de concurso público e melhorando o 

atendimento dos já existentes; devendo o Conselho Municipal de Saúde estabelecer as 

prioridades; 

11-) Funcionamento imediato do quarto andar do Hospital Municipal Dr. Moacyr 

Rodrigues do Carmo com rampas de acesso; 
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12-) Elaboração de cartilha com explicação e divulgação dos serviços de saúde onde 

conste providências necessárias nos casos de violência contra a mulher e a população 

de risco com divulgação através de eventos nos distritos; 

13-) Realização do concurso publico; 

14-) Implantação de Centro de Estudos na Policlínica Hospital Municipal Duque de 

Caxias e demais Unidades de Saúde; 

15-) Que a Casa da Mulher Caxiense tenha sua construção terminada e em 

funcionamento ainda em 2015; 

16-) Garantir na agenda da Divisão de Desenvolvimento de Pessoal da SMS (DDP), 
educação continuada, que promova sensibilização e capacitação do profissional de 
saúde no que se refere ao atendimento a população LGBT, inclusive com divulgação da 
legislação vigente (nome social); 
  
17-) Capacitação dos servidores no serviço público de saúde para garantir o 
atendimento acolhedor a população diferenciada ou em situação de vulnerabilidade 
social, tais como População Indígena, Negro, LGBT e População de Rua. 
 

Propostas Estaduais 

1-) Normatizar, implantar e fortalecer os Conselhos Gestores de Saúde  das Unidades 

de Saúde Estaduais; 

2-) Que os conselheiros de saúde, independente de suas representatividades, não 

sofram sanções nas suas participações em reuniões, seminários, conferências e 

audiências públicas referentes a saúde; desde que comprovem sua participação; 

3-) Presença de usuários representantes do Conselho Gestor nos treinamentos do 

HumanizaSUS/Acolhimento; 

4-) O SUS 100% público e voltado somente para o interesse público, garantido pelo 

Estado BRASILEIRO CONFORME PREVÊ a Constituição Federal. O fim do 

financiamento público, sob qualquer forma ou justificativa, do setor privado da Saúde - 

os recursos públicos só devem ser investidos no serviço público; 

5-) O efetivo controle social da política pública de saúde, com a garantia da 

participação/representação dos movimentos populares, sociais e sindicais nos 

Conselhos e nas Conferências de Saúde e com o compromisso formal dos gestores e 

governantes com o cumprimento das deliberações dos Conselhos e Conferências; 

6-) GARANTIA PLENA DO ACESSO, COM integralidade e resolutividade, para todo o 

povo brasileiro - TODOS USAM O SUS com respeito aos sujeitos e seus contextos. Por 

um sistema laico que acolha e respeite a diversidade e as opções das pessoas; 

7-) O SUS COM FINANACIAMENTO ADEQUADO E GARANTIDO PELA 

Regulamentação vigente da EC 29 pautado pela Seguridade Social como seu eixo 
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estruturante, com a saúde entendida em seu conceito ampliado, que requer ações 

intersetoriais para sua plena efetivação; 

8-) A implementação das Políticas já construídas pelo SUS ao longo da sua história, 

sem retrocesso e avançando na oferta de serviços e práticas integrativas e garantindo 

aos usuários o efetivo direito de acesso ao atendimento.  

9-) Verba  da saúde no Fundo Municipal de Saúde garantido a autonomia de decisão ao 

Conselho Municipal de Saúde de Duque de Caxias e dos demais municípios que 

estejam vivenciando a mesma situação: de controle pela SECRETARIA  Municipal de 

Fazenda; 

10-) Garantir a acessibilidade plena a toda pessoa com  deficiência conforme determina 

a legislação vigente em todos os prédios públicos. 

11-) Concurso público na saúde já com implantação de plano de carreira e salário 

garantindo o comprimento da legislação federal no que se refere as cotas. 

Propostas Nacionais 

1-) Que haja sanção de improbidade administrativa ao gestores que não respeitarem e 
cumprirem as deliberações do conselho; 
  
2-) Que a saúde complementar seja de caráter provisório até a sua adequação, abrindo 
o concurso público com plano de cargos, carreiras e remuneração provocando que as 
OS, OSCIPS, cooperativas, consórcios e não também a terceirização; 
 
3-) Impedir retrocessos no direito a saúde. Barrar projetos em curso no Congresso 
Nacional que atuam contra o SUS, a exemplo do projeto de emenda constitucional 451, 
de autoria de Eduardo Cunha, que pretende alterar a constituição e tornar planos 
privados obrigatórios aos trabalhadores empregados.  
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Ao SASE pela liberação de dois de seus funcionários, que colaboraram com a Comissão 

Organizadora, quando os trabalhos foram iniciados na parte da manhã, nas 

dependências da Unigranrio, bem como pela doação do arranjo de flores para a mesa 

da Plenária e das pastas para acomodação dos materiais da conferência.  

A todas os(as) palestrantes, que fizeram apresentações brilhantes e que muito 

enriqueceram a Conferência. 

A todos os mediadores que contribuíram com os palestrantes e com a plenária, durante 

os debates. 

A todos os Coordenadores e Facilitadores das Oficinas de Trabalho, que conseguiram 

alcançar os objetivos propostos no Regulamento Interno, realizando um excelente 

trabalho com os grupos.  

A todos os participantes da mesa de abertura, que atenderam ao convite da comissão 

organizadora e que muito contribuíram com o sucesso do evento. 

A todos os participantes que abrilhantaram a XVIII Conferência Municipal de Saúde, 

com sua presença e contribuição pessoal, participando dos debates e elaborando 

propostas de âmbitos municipal, estadual e nacional. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 Considerando que o Conselho Estadual de Saúde ainda não havia finalizado o 

Regimento Interno da Conferência Estadual de Saúde, que definirá o número de 

participantes para cada município, ficou aprovada pela Plenária da Conferência a 

data de 01 de Agosto de 2015, das 09:00 h as 12:00 h, na Unigranrio Duque de 

Caxias, para a realização da eleição dos Delegados para a Etapa Estadual, já 

ficando convocados todos os Delegados credenciados na XVIII Conferência 

Municipal de Saúde.  

O material apresentando pelas (os) palestrantes foi disponibilizado a todos os 

participantes através dos e-mails informados quando da inscrição.  

 A Secretaria Executiva e Comissão Executiva do COMSADC encerra o relatório 

da XVIII Conferência Municipal de Saúde de Duque de Caxias, contendo páginas 

numeradas de 1 a 20 e anexos I e II, que será encaminhado ao Conselho Estadual de 

Saúde, publicado no Boletim Oficial do Município e Divulgado através de e-mail e BLOG 

do Conselho Municipal de Saúde. 

Duque de Caxias, 29 de Maio de 2015 

Assinaram o relatório para publicação: (a) Cláudia Regina de Jesus Almeida dos Santos 
- Secretária Executiva do COMSADC, (a) Silvio Roberto Costa Junior - Secretário 
Adjunto de Saúde; (a) Dr. Camillo de Léllis Carneiro Junqueira - Presidente do 
COMSADC.  

 

 

 

 

 


