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ESTADO DO RIO DE JANEIRO %e%

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N° 038/COMSADC/2017

“Tornar Publica a Ata da Reuniio
Extraordindria do Conselho Municipal de
Satide, nos termos que menciona”

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS, por sua
Presidente Infra assinada, Dr*. Clara Lucia Correa dos Santos Carvalho, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar do conhecimento piblico, para todos os fins e efeitos, a Ata da
Reunifio Extraordinaria do Conselho Municipal de Saide de Duque de Caxias, em anexo, realizada
no dia 27 de Setembro do ano de dois mil e dezessete, no Plenério da Cdmara Municipal de Duque
de Caxias.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacfo, produzindo efeitos a
partir desta data.

!f{: de Outubro de 2017
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Secretaria Executiva do COMSADC

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no § 2°, do Art. 1°, da Lei n° 8.142, de 28/12/1990, homologo a
Resolugiio n° 038/COMSADC/2017 de 20 de Outubro de 2017, do Conselho Municipal de Satde
de Duque de Caxias.

Duque de Caxias, 20 de Outubro de 2017
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DUQUE DE ESTADO DO RIO DE JANEIRO
c AXI As PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Ata da Reunifio Extraordinaria do COMSADC, realizada aos Vinte ¢ Sete dias do més de Outubro do
ano de dois mil e dezessete, no Plenario da Cdmara Municipal de Duque de Caxias. A reunido teve inicio
as Dez horas e trinta minutos, com Quorum em Segunda Convocacio, de Dez Conselheiros com
direito a voto pelo rol de assinaturas, sendo Quatro representando os Gestores/Prestadores/Institui¢cdes de
Ensino Superior e Profissionais de Satide ¢ Seis representando os Usudrios. 1-) Composicio da Mesa:
Representante do Segmento Gestor/Prestador/Instituicdes de Ensino Superior: Sr®. Mariza Reis
Almeida; Secretaria Executiva: Sr®. Claudia Regina J. A. Santos; Representante do Segmento
Profissionais de Saude: Sr. Anténio Pereira dos Santos e Representante do Segmento Usudrios: Sr”.
Luciana Marina da Silva. 02-) PAUTA UNICA: Amplo Debate sobre a Questio da Violéncia e
Assédio contra os Profissionajs de Satide. Como a Presidente do COMSADC ndo pode comparecer. o
Conselheire Antfnio Pereira do Santes, Primeiro Secretariec do COMSADC, presidiu a reunido. O
Sr. Antdnio agradeceu pela presenca de todos(as) e registrou o nome das autoridades presentes e
convidou alguns representantes para também fazerem parte da Mesa: Sr®. Maria José Santos
Peixoto - representando o Sindicato dos Assistentes Sociais do RJ; Dr*. Marta Carvalhe - representando
o Secretario de Seguranca Publica (SEPOL); Sr®. Shirley Sizenande - representando o COREN-RJ; Sr.
Marco Anténio de Souza Gama — representando o CREFITO; Vereadora Juliana Fant Alves (Juliana
do Taxi) — Presidente da Comissdo de Saude da Camara Municipal de Duque de Caxias; Vereadora
Maria Landerleide de Assis Duarte (Leide Amiga de Caxias) — representante da Comissio de Satde
da Camara Municipal de Duque de Caxias. Sr. Antdnio fez um breve histérico sobre os fatos desde
governos anteriores, destacando que esses fatos, tais como vinculos empregaticios precarios, inseguranga
no ambiente do trabatho, assédio moral, entre outros, acabaram culminando na necessidade desse debate,
para o enfrentamento das causas pelas quais a violéncia chega até aos locais de trabalho. Foi dada a
palavra para os(as) Representantes da Mesa, que fizeram suas saudacdes ¢ con%ideracﬁes a respeito
do tema. Destaques: Conselheira Mariza Reis Almeida: Saudou a todos(as) e disse que ¢ um debate
importante € que estaria 4 disposicBo para ouvir e analisar qual poderia ser sua contribuigdo ¢ a do
Conselheiro Mario Sérgio, enquanto Secretaria de Educagfo. Conselheira Luciana Maria da Silva:
Saudou a todos(as) e disse esperar que csta reunifo traga idéias para resolver a questdo da violéncia
contra os profissionais, principalmente contra as mulheres, que sdo a maioria e também outras questdes da
Satde do Municipio. Dr®. Marta Carvalhe: Saudou a todos(as) e se colocou & disposi¢io para colaborar
no que for possivel. Sr. Marco Antdnio de Souza Gama: Saudou a todos e disse que se trata de um
debate importante e que ficard atento, de forma que possa levar as demandas para a sua institui¢do. Sr*.
Maria Jose Santos Peixoto: Sugeriu marcar novo encontro/reunifio, com a presenca do Secretario de
Satude., Comissdo de Satde da Camara, Entidades Sindicais, Associacdes de Funciondrios, Sociedade
Civil Organizada, Conselho Municipal de Saude. entre outros, para juntos tracarem estratégias para cvitar
os assédios e violéncia contra os Profissionais. Sr®. Shirley Sizenando: Saudou a todos e informou que
estava representando a Presidente do COREN que nfio pode comparecer, pois estava realizando uma
viagem. Parabenizou a todos(as) pela iniciativa. Destacou que o COREN tem uma grande preocupacio
com a questdo da violéncia institucional e sabe que todas as categorias sofrem com a violéncia, mas a pior
de todas € a questfo da falta de saldrio, que deixa os profissionais vulneraveis para atender bem o usuario.
Destacou que sem salério nfio tem qualidade. Disse que o0 COREN esta com as portas abertas para receber
as demandas e participar sempre que for necessério. Vereadora Juliana: Informou que a Comissio de
Saude da Cémara foi procurada pela Enfermeira Rejane, que protocolou pedido na Cémara para a
realizacdo de uma Audiéncia Pablica e destacou que a Comissdo de Saude pode intermediar a Audiéncia
Publica e que se coloca a disposi¢do para colaborar. Sr. Anténio agradeceu pelas palavras dos
representantes da Mesa ¢ pela acolhida e destacou que algumas coisas precisam ser levadas em conta,
para o enfrentamento da violéncia de maneira mais efetiva, citando que um dos caminhos pode ser a
gestdo compartilhada, onde o gestor da Unidade discute com a equipe sobre o melhor caminho a seguir. A
Conselheira Leide fez parte da Mesa, sendo que como chegou um pouco mais tarde. teve sua fala
registrada mais a frentc. Em seguida foi aberta a inscri¢lio para outros representantes presentes na
Plendria. Destagues: Sr®. Marcia Carvalho de SINTAXE: Falou dos problemas de assédio que vem
acontecendo nas Unidades e sugeriu fazer deliberagdo para acabar com as violéncias institucionais. Disse
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que haverd uma assembléia e apos essa assembléia vai encaminhar uma proposta para a Camara ¢ pediu a
colaboragfo da Comissdo de Saude, como foi prometida pela Vereadora Juliana, de forma que possam
solucionar a questio dos atrasos dos saldrios. Vereadora Leide: destacou que o problema da violéncia é
de todos e que a Comissdo de Saude acompanhard de perto e que com relacdo aos atrasos dos salarios
também. Conselheiro Pedro Davi: Registrou que faltou a Sr* Mircia do Sintaxe na Mesa. Sr. Pedro
destacou que os problemas da satide sfo multifatoriais, além dos atrasos dos saldrios, falta também TI,
Insumos, Comunicacio Eficiente, Falta de Comando, Falta de Critérios para contratar profissionais para
determinados cargos e que por isso tudo os profissionais sfo violentados institucionalmente, violentando
também a satide do funcionario. Falou sobre a Sindrome de Burnout e lembrou que aconteceram no
Municipio, casos de tentativas de suicidios ¢ algumas com sucesso. Destacou também que ¢ necessario
que o Legislativo interfira nessas questes. Sugeriu Criar uma “frente”, com a Unifio do Conselho,
Sindicatos e Camara de Vereadores, para dialogar com o Executivo, lembrando que o Executivo tem que
fazer o seu papel de dialogar e caso ndo se preste a isso, sera necessario uma acfo da Camara a revelia do
Poder Executivo. Conselheira Menaide: Falou que trabalhou na satide durante muito tempo e sofria com
os descasos. Destacou que ¢ uma luta da satde, que precisa ser vencida. Conselheira Gloria: Disse
concordar com a sugestiio do Pedro de organizar uma Mesa de Negociagio com as representacdes ¢ com
os Vereadores intermediando junto ao Executivo, pois os trabalhadores estdo prejudicados, mas os
Usuérios também, principalmente com a greve. Disse que entende que nfio da para trabalhar sem receber
e que por isso, esse € caminho. Sr'. Aida Vianna do Sindicate dos Assistentes Sociais: Disse que o
trabalhador nfio consegue se manter sem receber. Que ¢ preciso atentar para a saude do trabalhador que
fica comprometida. Que € preciso cuidar da satide de quem cuida. Sr. Marinaldo — Servidor da Saude:
Disse que tem a Sindrome de Burnout, que se trata no Instituto de Psiquiatria da UFRJ. Destacou que os
profissionais precisam ser respeitados, pois sdo eles que ficam a frente, atendendo os usuérios e muitas
vezes sdo agredidos. Destacou também que € necessario que os profissionais sejam informados pela
Secretaria, os motivos pelos quais estdo sendo desligados/devolvidos. Sr®. Selma Vinhas -
Coordenadora de Enfermagem da SMS: Disse que sempre acreditou no cuidado da Enfermagem e
destacou que essa profissdo ndo esta sendo valorizada. Que o ser humano precisa ser valorizado. Disse
que € preciso de uma intervengdo para que a Enfermagem possa caminhar e precisa da ajuda/parceria da
Comissdo de Saidde da Camara. Lembrou que todos nds um dia, poderemos precisar da ajuda desse
profissional e que € preciso valorizar a categoria. Conselheira Luciana: Destacou que atraso nos salarios
dos servidores do Municipio esta gerando conflitos. Que estdo discutindo a auséncia da humanizaco para
com os profissionais e que isso gera uma ma gestdo (destacou que ndo esta falando desse Governo, mas
de véarios Governos). Disse que € preciso um olhar para o Profissional, para o Usuario, para as Mulheres
dessa Cidade. Que os Conselheiros € que sdo cobrados na “ponta”. Que ¢ necessério de fato de uma Acfo
Conjunta com urgéncia, valorizar de fato e de direito os Profissionais de Satide e quem esta na ponta e
tentar tirar dessa reunido boas idéias para fazer politicas publicas de qualidade. Sr”. Neide Pinho —
Psicologa — Responsavel pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal da SMS: Destacou que € preciso
de estratégias para fortalecer os profissionais. Que existem profissionais das areas técnicas, que sfo
cxcelentes, de varias categorias e que precisam ser trazidos para esse debate. Conselheiro Anténio
Pereira: Destacou que foi importante a fala da Neide com relacdo a participagéo dos técnicos e informou
que pelo fato do Conselho ter chamado uma técnica para esclarecer duvidas sobre a Enfermagem no
HMMRC e, tendo a técnica informado a verdade, acabou sendo demitida. Disse que a Secretaria esta
tratando as pessoas como numeros e, ndo como pessoas que sdo capazes de realizar tarefas. Disse que
vem questionando & gestfo, através do Conselho Municipal de Saude, quais os motivos de se ter tantos
cargos comissionados se apenas uma pessoa estd decidindo. Disse que estdo procurando outros caminhos.
por entenderem que pela Secretaria de Saiide ndo vdo avangar. Disse que isso estd gerando um retrocesso
muito grande e falou da capacidade do servidor publico de Duque de Caxias, que apesar de todas as crises
tem mantido os servigos e que mesmo em greve, nunca fecharam as emergéncias e que “culpabilizar” os
profissionais por esse processo ¢ um erro que custa caro para os Usudrios. Sr”. Gilvinia — Enfermeira,
Coordenadora da Estratégia de Satide da Familia da SMS(Aten¢io Basica): Destacou que os
profissionais da Atengfo Priméria estfio tendo compromisso/comprometimento com seus cadastrados e
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103 ndo cadastrados e que esses profissionais também estio ficando adoecidos, mas que estd sendo feito um
104  esfor¢o para que esses profissionais se sintam acolhidos. Destacou também que vérios profissionais da
105  ESF estdo aqui participando desse debate e que ela tem orgulho dessa equipe de trabalho e que eles nfo
106  estlo paralisados diante da situagfo e que de fato importante chamar a todos para o debate. Conselheira
107 Luciana: Destacou que o assédio contra os profissionais esta tdo grande, que tem pessoas pegando fotos
108  de campanhas politicas antigas para assediar os profissionais e que estd dizendo isso para que todos
109 tenham idéia de até que ponto de assédio institucional, estdo se chegando. Sr*. Marcia Carvalho do
110  SINTAXE: Disse que gostaria que a Seguranga Pdblica, Comissdo de Satide da Cémara e o Comando da
111 Guarda Municipal pudesse agendar uma reunifio com o Sindicato para que este possa apresentar um
112 projeto para trabalhar a Ronda na Satde, que precisa adequagéo para o Municipio e dessa forma poderem
113 resguardar as Unidades que estdo sendo atacadas. Outra sugestio ¢ formar uma equipe que possa acolher
114  os servidores, independente do IPMDC. Disse que a Comissfio de Saide tem por direito e obrigacio de
115  proteger todos os servidores que apresentem alguma reclamagio sobre assédio. S, Neide do DDP:
116  sugeriu que devido ao adiantado da hora, que se marque uma nova reunifo para formulaco de propostas.
117 Conselheiro Anténio: mantém a sugestdo de se formar uma mesa de negociagfio para buscar o melhor
118  caminho. Vereadora Juliana: Encaminhou algumas sugestdes enquanto Comissdo de Saude da Camara:
119  1-) Criagfio de Protocolo para Capacitagdo de Gestores e Profissionais; 2-) Formacdo da Comissio
120  composta de Conselho de Satde, Comissdo de Satide da Camara e Sindicato e 3-) Politica de Valorizacfio
121 Profissional e Premiacdo por Mérito. Vereadora Leide: Disse que isso precisa ser tratado como Politica
122 Publica. Que o Profissional que se capacita precisa ser reconhecido, pois ele da retorno para a sociedade.
123 Dr. Mario Bianco — Médico do Municipie: Destacou que o Profissional vai se sentir valorizado com a
124  implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, do que com outros tipos de valorizaco e que estio
125  esperando que esse plano seja estabelecido no Municipio, ha muitos anos. Sr®. Maria Jose Santos
126  Peixoto: Disse que também ¢ importante deixar que os Vercadores fagam a sua parte, mas que o Dr.
127 ~ Mério esta correto, que nio adianta dar “migalhas™ apenas para alguns, que isso nfo é ético. Que a
128  sugestdo do Dr. Mario deve ser levada para debate da Mesa Municipal de Negociacdo do SUS, que deve
129 ser criada no Municipio, para sanar os problemas dos trabalhadores. Que o Plano deve ser igual para
130  todos. Colocou ¢ Sindicato & disposicdo para participar da Mesa de Negociacfo. Conselheiro Anténio:
131  Devido ao adiantado da hora, disse que entende que essas sugestes deveriam ser encaminhadas para a
132 Plenaria do COMSADC. Conselheira Luciana: Disse que a Vereadora Juliana informou que recebeu
133 uma solicitacdo da Comissdo da ALERJ, para uma Audiéncia Publica com relacdo ao que estava
134  acontecendo em Duque de Caxias, entdo ela entende que seja uma agdo conjunta (Comissfio de Satde,
135 Comissfio de Mulheres ¢ Comissao de Seguranga). Disse pensar que um membro de cada segmento do
136 COMSADC (um pequeno comité) poderia agilizar com a Deputada Enfermeira Rejane, de forma a
137  antecipar essa Audiéncia Piblica. AQ FINAL DA REUNIAQO FICOU O INDICATIVO DE QUE AS
138 SUGESTOES FEITAS NESSA REUNIAO, SEJAM ENCAMINHADAS PARA A PROXIMA
139  REUNIAO ORDINARIA DO COMSADC, PARA QUE POSSAM SER VOTADAS E ENQUANTO
140  ISSO, OS REPRESENTANTES PRESENTES PODEM FICAR EM CONTATO DE FORMA A
141 ENCONTRAR ESTRATEGIA PARA O PROBLEMA Sr. Antdnio informou que a proxima plendria
142 do COMSADC serd no dia 21 de Outubro de 2017, as 09:00 h, no HMMRC. A reunido foi encerrada as
143 12:30 h. Eu, Claudia Regina de Jesus A. dos Santos, Secretaria Executiva do COMSADC, redigi e lavrei
144  a presente ata em livro proprio, para que apds aprovada venha a surtir
145  Caxias, 27 de Setembro de 2017.
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