CONSELHO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Mus
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAQ N° 032/COMSADC/2017

“Tornar Piiblica a Ata da Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Satide, nos termos
que menciona”

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS, por sua
Presidente Infra assinada, Dr®. Clara Lucia Correa dos Santos Carvalho, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar do conhecimento publico, para todos os fins e efeitos, a Ata da
Reunifio Ordindria do Conselho Municipal de Saide de Duque de Caxias, em anexo, realizada no
dia 19 de Agosto do ano de dois mil e dezessete, no Auditério do Hospital Municipal Dr. Moacyr
Rodrigues do Carmo, Duque de Caxias.

Art. 2° - Esta resolucfio entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir desta data.
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Em cumprimento ao disposto no § 2° do Art. 1° da Lei n® 8.142, de 28/12/1990, homologo a
Resolucdo n° 032/COMSADC/2017 de 14 de Setembro de 2017, do Conselho Municipal de Satde
de Duque de Caxias.

Duque de Caxias, 14 de Setembro de 2017
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Ata da Reunifio Ordinaria do COMSADC, realizada aos Dezenove dias do més de Agosto do ano de
dois mil e dezessete, no Auditério do Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo, Duque de
Caxias. A reunido teve inicio as Nove horas e trinta minutos, com Quorum de Vinte Conselheiros com
direito a voto pelo rol de assinaturas, sendo Sete representando os Gestores/Prestadores/Instituicdes de
Ensino Superior e Profissionais de Saude e Treze representando os Usuérios. 1-) Composicio da
Mesa: Presidente do COMSADC empossada nessa data: Dr*. Clara Lucia Correa dos S. Carvalho.
Secretario de Saunde: Dr. Jose Carlos de Oliveira Secretaria Executiva: Sr*. Claudia Regina J. A.
Santos, Representante do Segmento Profissionais de Saude: Sr. Pedro Davi de Oliveira Silva e
Representante do Segmento Usudrios: Sr*. Antonia Cardoso Leonel. 02-) Dindmica da Reunifio —
disponibilizada no verso da pauta. 03-) Posse Conselheiros e Presidéncia do COMSADC - Dr. Jose
Carlos iniciou a reunio registrando a posse da Dr*. Clara Lucia Correa dos Santos Carvalho, nova
Presidente do COMSADC a partir desta data. Informou que a Dr’. Clara ¢ Subsecretaria de Saude,
representante do segmento Gestor/Prestador/InstituigGes ¢ apds o Registro da Posse, a nova Presidente
deu prosseguimento a reunido, agradeceu pela Confianca e disse que vai buscar seguir o exemplo da
Presidente anterior, destacando que o trabalho da Dr*. Marcia é um exemplo a ser seguido. Apos a sua
fala, Dr*, Clara registrou a posse dos demais Conselheiros, tanto por substituigdo, quanto aqueles que
estdo sendo empossados devido ao Processo Eleitoral para as Vacancias do Segmento Usuarios, que
existia no Conselho: Posse do Representante da Associacio de Moradores do Parque da Liberdade:
Izaias dos Santos Melo, como Conselheiro Suplente, substituindo Alexander Ventura Netto, por
solicitacio da entidade; POSSE DOS NOVOS CONSELHEIROS ORIUNDOS DO PROCESSO
ELEITORAL: Representantes da Menaide e Companheiro em Acfio: Menaide de Souza de Barros
como Conselheira Titular ¢ Rosana Souza da Cruz de Melo como Conselheira Suplente; Representante
da Associacio Beneficente Evangélica Jesus de Narazé: Claudia de Abren Branddo Santos como
Conselheira Titular e Dayna Branddo Santos como Conselheira Suplente; Representante da
Associacio ECOCIDADE: Jose Miguel da Silva como Conselheiro Titular e Daniel Ferreira da Silva
como Conselheiro Suplente. Dr®. Clara desejou boas vindas a todos. 04-) Aprovacio Ata Reunido
Ordindria dia 08/07/2017 — Nio houve Destaques, Ata aprovada por Dezoito Votos a Favor e Duas
Abstengdes (Pedro Davi e Claudia Branddo). 05-) Comissdes e Camaras Técnicas -
Atualiza¢io/Substituicoes de Membros — Sr”. Gloria desejou boas vindas aos novos Conselheiros e
explicou que algumas Comissdes/CTs/Representagoes precisam substitui¢do. Representagdes que
sofreram alteragdes: COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS: SEGMENTO USUARIOS:
Passa a fazer parte Dr. Dalmir Machado, substituindo Sr*. Cleide Jane Figueiro de Aragjo, que solicitou
sua saida dessa Comissio; COMISSAO DE ETICA E LEGISLACAQ E RECURSOS HUMANOS:
SEGMENTO USUARIOS: Passa a fazer parte Sr*. Claudia de Abreu Branddo Santos, substituindo Sr*.
Daniela do Amaral Nunes, que saiu do Conselho; COMISSAQO DE FISCALIZACAO E VISITAS:
SEGMENTOQ USUARIOS: Passa a fazer parte Sr'. Elyane Pereira da Silva, substituindo Sr. Clério
Gongalves que saiu do Conselho; CAMARA TECNICA DE ASSISTENCIA A SAUDE NA
ATENCAO BASICA URGENCIA, EMERGENCIA E ASSISTENCIA HOSPITALAR:
SEGMENTO USUARIOS: Passa a fazer parte S°. Riellen Cristina Louvem, substituindo Sr. Clério
Gongalves, que saiu do Conselho; Representantes do COMSADC para o Comité da Ftica da
UNIGRANRIO: Passa a fazer parte Sr. Izaias dos Santos Mello, substituindo Sr*. Claudete Marcolino
do Carmo, que pediu substituicio. OS NOMES DOS NOVOS REPRESENTANTES ACIMA
INDICADOS FORAM APROVADOS POR UNANIMIDADE. 06-) Apresentacio do Projeto
Sublime A¢io da AMIRES — Representante da AMIRES — Dr?, Clara informou que a Conselheira
Cleide Jane estava participando de um evento em Brasilia (Conferéncia Nacional de Mulheres) e, por
isso, outro representante fara a apresentagdo. Sr. Cazu se apresentou para a Plenaria. Explicou que o
Projeto Sublime Ac¢do prevé a formacio de Mulheres Vivendo com HIV/AIDS e tem o objetivo de
geracio de renda com o objetivo final de formagdo de uma cooperativa. Explicou que Sublimagdo é uma
técnica antiga que se chamava serigrafia e com o avango da tecnologia se chama sublimac@o. Explicou
que se trata de uma técnica de personalizar objetos diversos e que pode ajudar as Mulheres Vivendo
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com HIV/AIDS a entrarem no mercado de trabalho. Explicou que esse projeto foi financiado pelo
Consulado da Alemanha. Explicou que esse projeto da AMIRES ficou em primeiro lugar para esse
financiamento e concorreu com mais de cinco mil outros projetos. Sr. Cazu demonstrou em Data Show
o que o Projeto pode realizar. Destacou que a AMIRES ¢ uma das institui¢des mais ativas do Municipio,
que trabalha as questdes da prevengdo do HIV/AIDS. Diz tratar-se de um Projeto Piloto que
inicialmente vai atender a Vinte familias afetadas pelo HIV/AIDS e que vai ajudar no sustento dessas
familias. Explicou que o Consulado da Alemanha comprou e disponibilizou para a AMIRES realizar o
Projeto, as prensas necessarias para personalizar os objetos, um notebook com os programas necessarios
para trabalhar com as imagens e uma Impressora Sublimatica. Disse que o Projeto precisa que o
Municipio ajude com o transporte(passagem ida e volta) para essas vinte Mulheres chegarem até a
instituicdo para a realizacio da capacitagio e também ajuda na alimentacdo, explicando que essas
Mulheres ndo possuem renda propria. Explicou que a AMIRES precisou fazer um investimento extra
nas suas instalagdes elétricas para receber esses equipamentos. Disse que o Projeto vai durar seis meses
¢ esperam com isso, que essas mulheres saiam dessa situagdo precaria e espera que o Municipio possa
colaborar, destacando que a propria Alemanha acreditou nesse Projeto. Disse que estardo divulgando o
trabalho e esperam ampliar em breve, confeccionando material para eventos em geral. Encerrou a
apresentacdo e se colocou a disposigao para esclarecer qualquer davida. Dr. Jose Carlos parabenizou
pelo trabalho realizado pela Instituigdo, disse que infelizmente, liberagdo de recursos financeiros pela
Prefeitura € inviavel, mas ficou de apresentar o Sr. Cazu na proxima segunda-feira, para a Primeira
Dama. 07-) Carga horaria e Desvio de Funcio — Sr. Pedro Davi iniciou a explicagdo, pois o Sr.
Antdnio ainda nfo havia chegado. Sr. Pedro Davi disse que dentro do Municipio, durante anos, houve a
possibilidades dos profissionais irem desempenhando outras funcdes, conforme iam se qualificando e
que segundo as tltimas informacdes que recebeu existem mais de mil pessoas que fizeram concurso
para desempenhar uma fungio e hoje desempenham outra. Deu alguns exemplos, como Técnicos de
Enfermagem que depois de formados em outras areas passaram a exercer a fungdio de Enfermeiros,
Psicologos, Médicos; Farmacéuticos que hoje sdo Médicos, entre outros, e destacou que tem
profissionais que estdo nessas condigdes had vinte e cinco anos. Sr. Pedro disse que o Secretario
informou que recebeu uma denuncia do Ministério Publico, que gerou um processo € que €ss¢ processo
esta sendo executado, onde houve a intimagio de que a SMS deve retornar cada profissional para a sua
funcdo de origem. Destacou que tal fato vai gerar outros desdobramentos, que ndo € uma coisa simples
de resolver e informou que o Anidnio chegou para dar continuidade e que fara sua proposta ao final da
explanagdo. Sr. Antdnio destacou que os trabalhadores estio sendo penalizados por conta dos
problemas que os governos estfio passando, afetando até mesmo a questdo do pagamento dos servidores.
Disse que a questio do desvio de fung@o ndo foi o servidor quem cridu e que foi uma alternativa de
solucdo ao longo do tempo, até pela falta do concurso piiblico e que com relag@o a carga horaria também
aconteceu a mesma coisa. Lembrou que na gestdo anterior foi feito um acordo para a redugdo de carga
horaria, uma vez que iam tirar algumas refeicdes de algumas unidades e que de fato tiraram. Disse que o
servidor da saude tem que ficar se defendendo o tempo todo por causa de uma “politica de
desconstrucio”. Destacou que € preciso construir aqui, com muito cuidado € com muita sabedoria, uma
situacdo viavel com esse entendimento e disse que dificultar as coisas para o trabalhador s6 vai dificultar
as coisas para a populagio e que é a populagio a maior prejudicada. Destacou também que entende o
esforco que esse Governo esta fazendo para acertar as questdes dos salarios dos funcionarios, mas n#o
tem sido suficiente, pois existem muitos funcionarios acumulando dois meses sem pagamento. Disse
que o funcionario também esta sendo penalizado com a retirada de alguns beneficios e ainda com o
aumento em trés por cento no desconto previdenciario. Disse que néo € possivel que todos os problemas
que os governos passam venham cair na conta do servidor e que o servidor precisa ser tratado com
respeito, com cuidado. Lembrou que todo final de governo sdo demitidos inimeros funcionarios para
“fechar a conta”, mesmo com um déficit de mais de mil funcionarios e destacou que mesmo com falta
de material, falta de salario, falta de condigdes adequadas, com a violéncia presente no seu local de
trabalho, os funcionarios se empenham, assumindo suas fungdes com responsabilidade e dignidade e
que os funcionarios ndo podem ser “culpabilizados” por conta desse processo. Disse esperar sair dessa
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Plenaria com uma solugdo para esse problema. Apés a explanacio houve o debate sobre o

tema. Destaques e Propostas: Conselheiro Pedro Davi — Destaques: Se for cobrada a carga
horéaria que seja para todos indistintamente e que seja colocada nas Unidades, mensalmente, a escala
atualizada dos funcionarios. Proposta: Que a Comissdo de Orcamento faga um estudo dos casos e

apresente um Relatério com Parecer & Plenaria, posteriormente. Conselheira Gléria:
Encaminhamento: Que o Secretario solicite prazo ao MP para ter tempo de fazer as adequagGes
necessarias, pois estdo lidando com saide. Conselheiro Pedro Davi: Encaminhamento: Se for
preciso o Conselho vai solicitar audiéncia com o Promotor ¢ com a Juiza, pois € preciso que tudo seja
planejado de forma a ndo colocar a populagdo em risco, tendo em vista que existem profissionais que
estdo afastados de suas fungdes'de origem ha mais de vinte anos. APOS O DEBATE o Secretario de
Saude, Dr. Jose Carlos respondeu: Explicou que o Ministério Publico determinou que os Profissionais
voltem a exercer as fungdes do seu concurso e que cumpram a carga horaria. Dr. Jose Carlos informou
que existem Trezentos e Oitenta e Seis Técnicos de Enfermagem desviados de funcdo e que se os
mesmos retornarem as suas func¢des, o Municipio deixa de ter um custo com a empresa terceirizada de
cinco mil, quatrocentos € sessenta reais por cada técnico contratado e que e economia serd de quatro
milhdes. Disse que no ano passado estava sendo pago para a empresa Atrio o valor de onze milhdes e
seiscentos mil reais e nesse ano esta sendo pago seis milhdes e oitocentos mil reais € com isso ja sdo
cinco milhdes de economia. Sr. Pedro Davi destacou que no final do Governo passado ocorreram
muitos cortes € com isso a sobrecarga de trabalho para os profissionais. Dr. Jose Carlos continuou
informando os valores da RENACOP, que no ano passado foram pagos treze milhdes de reais e esse ano
o Municipio esta pagando sete milhdes e quarenta mil reais. Disse que € preciso ver o que vai faltar para
poder contratar. Citou como exemplo: Que o Antoénio que ¢ Técnico de Enfermagem volta a cumprir
suas fungdes e carga horaria e ele podera se contratado pela RENACOP como Enfermeiro para realizar
o trabalho que vem realizando na Policlinica, junto ao Programa de Diabetes. Destacou que o Antdnio
ndo pode ser responsabilizado por algum problema que venha ocorrer, na fun¢do de Enfermeiro, no
desvio de fungdo e quem € responsabilizado nesse caso é o(a) Diretor(a) e o Secretario de Saude.
Conselheiro Antonio: destacou o problema dos vinculos frageis e que todo final de governo sio
cortados muitos funcionarios e que muitos servidores podem ndo querer se colocar nessa situagdo. Dr.
Jose Carlos explicou que ndo se fossem feitos os cortes, o Municipio ndo teria como pagar os salarios
atrasados e deixar em dia os salarios desse ano. Disse que o Prefeito poderia ter procurado, por meios
legais, ter parcelado os salarios do ano passado em sessenta vezes, mas preferiu arcar com esse custo e
decidiu cortar os absurdos que havia nos contratos diversos existentes no Municipio, fazendo uma
economia total de sessenta milhdes. Conselheira Antonia: Proposta: Realizacdo de Concurso

Puablico. Conselheira Claudia: Proposta: Solicitar ao MP tempo para adequago e enquanto isso, a
realizagio do Concurso Publico. PROPOSTAS QUE ENTRARAM EM VOTACAO: 1-) Proposta
do Conselheiro Pedro Davi - Nomear a Comissdo de Orcamento para fazer um estudo a respeito das
situacdo de desvios de funcdo e apresentar relatério com o parecer para a Plenaria — PROPOSTA
APROVADA POR TREZE VOTOS A FAVOR. Ficou entendido que sera solicitado ao MP prazo
para adequaciio. Destaque Dr. Jose Carlos: disse que o MP quer receber a escala de todos os
servidores, pois eles vdo fiscalizar também o cumprimento da carga horaria e que essas informagdes
serdo entregues pela SMS no MP, no dia 01/09/2017. Dr®. Clara explicou que no entendimento do MP,
se existe no Municipio namero suficiente de servidores, ndo ha motivo de contratar novos funcionarios
através de cooperativa/empresa terceirizada e cabe a SMS resolver o problema, colocar cada servidor
exercendo sua funcio do concurso, pois 0 MP bateu o martelo e as falhas precisarfo ser corrigidas. Dr”.
Clara explicou as implicagdes de desvios de fungfio, no caso dos médicos e destacou que cada
profissional tem o seu Conselho de Classe para responder e o desdobramento ¢ imenso como disse o
Pedro e que o MP ndo vé caso a caso, mas que a SMS vai ter que resolver caso a caso, de acordo com o
questionamento do MP. Disse entender que todas as propostas vao terminar no concurso publico.

Conselheiro Antonio: Destaque: Disse que o mesmo MP que estd cobrando quanto aos desvios de
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fun¢io, é o mesmo MP que adiou por trés vezes a realizagdo do concurso publico e que isso precisa ser
avaliado e negociado. 2-) Proposta das Conselheiras Antonia e Claudia — Realizacdo do Concurso

Publico — PROPOSTA APROVADA POR DEZESSEIS VOTOS A FAVOR. Conselheiro Pires:
Destaque: Que ¢ necessario dar atendimento digno a Populagdo, que € quem esta sofrendo. 08-)
Informes: a-) Vacincia Profissionais de Sande — Sr. Antonio Pereira explicou que quando da eleigdo
do Conselho no ano de 2015 trés instituicGes passaram a fazer parte do Conselho, contando com o
COREN, sendo que o CREMERJ ¢ a SOMEDUC acabaram saindo do Conselho ao longo desse tempo.
Lembrou que nesses ultimos meses foi feito um novo processo eleitoral, sendo que ndo houve inscri¢do
de outras entidades de Profissionais interessadas e, que por isso, o COREN vai precisar ficar com as
vagas que estdo em aberto até o final desse mandato, de forma que seja eliminada essa Vacancia. Disse
esperar que no proximo processo eleitoral outras instituigdes venham a participar da eleigdo. b-)
Esclarecimentos sobre proposta de Eleicio das Chefias de Enfermagem das Unidades — Sr.
Antdnio Pereira — explicou que antes da eleicdo para Prefeito o Sindicato procurou os candidatos,
apresentando algumas proposta e entre elas estava a eleigdo para as Chefias de Enfermagem. Lembrou
que foi trazida uma proposta para a Plenaria com relagido ao tema, sendo que o Conselho entendeu que
esse ndo € o espago adequado para essa discussdo ¢ que o trabalhador deva promover essa discusséo ¢
que o Conselho pode participar. ¢-) Data prevista para a realizacio do Debate sobre Violéncia e
Assédio contra os Profissionais: Dia 27 de Setembro de 2017, das 10 h as 12 h, em local a ser
informado posteriormente — informou que foi feita uma proposta no Conselho de chamar outras
entidades para participarem desse debate, de forma que possam elaborar propostas para minimizar esses
problemas e serd nessa data mencionada acima, e que a discussdo sera feira de forma mais ampla.
Alguns Conselheiros da Plenaria pediram que fosse visto o espago da Cimara de Vereadores. d-)
Informes sobre Greve da Saude — Sr. Anténio Pereira explicou que como muitos profissionais ainda
ndo receberam seus salarios houve uma assembléia e foi aprovada a manutengio da greve. Informou que
havera nova Assembléia na semana seguinte. MESMQ NAO SENDO ASSUNTO DE PAUTA FOI
PASSADA A PALAVRA PARA A CONSELHEIRA CLAUDIA, que disse entender que o
Profissional nio pode trabalhar sem salario, que é preciso chamar o Secretirio e o Prefeito para um
Acordo e questionou como fica o usuario diante dessa greve, que é quem mais sofre. Sr. Pedro Davi e
Sr. Antonio disseram que ja foram feitas varias tentativas sem sucesso. Sr”. Claudia ainda destacou que
a Presidente do Conselho e o Secretario de Satde tém autonomia para agendar uma reuniio com o
Prefeito negociar. Sr. Antdnio disse que como nfo se trata de um assunto de pauta, teria que retornar no
més que vem para debate, se necessario. Dr. Jose Carlos disse que ¢ preciso ver os dois lados, situagio
de carga horaria e desvio de fungdo/greve e atendimento ao usuario. Destacou que o Prefeito esta
buscando colocar em dia todos os pagamentos dos servidores, que os pagamentos sdo feitos de acordo
com a entrada de todo o dinheiro para a Saude e destacou que esta sendo vista a legalidade do Sindicato
através da Promotoria junto ao MP. Dr. Jose Carlos disse que as portas da Prefeitura e da SMS estéo

sempre aberta para receber a todos. Dr. Jose Carlos pediu para a Diretora da Policlinica, Dr*. Ana
Carolina, falar sobre algumas dificuldades devido & greve. A Diretora disse que tem algumas
preocupagdes com alguns servigos essenciais aos Usuarios, como oncologia e alguns Programas como o
de Diabetes e Hipertensdo. Disse que essa semana a oncologia tentou atender, mas foi assediada por
alguns profissionais para aderir a greve e nio conseguiu realizar os atendimentos dos pacientes que
estavam agendados, destacando que ndo se tratava de pacientes novos. A Diretora pediu a colaboragio
do Conselho, pois entende que o Profissional deve ter o direito de ndo adenr a greve. Sr. Pedro Davi
concordou com a Diretora de que ¢ direito de cada profissional aderir ou nfo a greve e disse que precisa
responder aos questionamentos da Conselheira Claudia. Explicou que o Prefeito teria feito um acordo de
efetuar os pagamentos e o acordo nao foi cumprido e o Sindicato precisava passar um retorno para a
categoria € que, se ao menos, os oficios enviados tivessem sido respondido pelo Prefeito a greve teria
acabado. Destacou que nfio é o Secretario quem responde a esses documentos e que foram entregues seis
oficios para o Prefeito e bastaria que o Prefeito tivesse respondido de que forma faria os pagamentos ou
justificasse o motivo do ndo pagamento. Disse que responder ¢ um dever politico do Prefeito. Disse que
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os Profissionais querem acabar com a greve porque sabem que o Usuario esta sofrendo, mas também
nfo podem trabalhar sem receber. e-) Esclarecimentos sobre solicitacfio feita pela Associacio Grupo
para Todos (AGPT) na Plenaria do dia 08 de Julho, sobre protocolos utilizados para selegdo de
terrenos para as unidades, que constou em ata — O Sr. Marcos Lopes ndo pode comparecer ¢ Dr”. Clara
explicou que o mesmo pediu, durante & Executiva, para esclarecer que durante a reuniio passada se
sentiu contemplado com as explicagdes. f-) Grupo de WhatsApp do Conselho — Comissido Executiva
— Sr®. Gléria destacou que o grupo foi criado com o objetivo de passar informagdes diversas inerentes
ao Conselho ou de Legislagio, mas que ao longo do tempo as pessoas estdo confundindo e colocando
até certas mensagens de cunho pornografico e de cunho politico € que isso ndo condiz com esse grupo e,
por isso, a Executiva vai criar alguns critérios para a sua utilizagdo ¢ quem néo cumprir podera ser
retirado do grupo. Sr®. Paula Francinete pediu também para tomarem cuidado com o horario de envio
das mensagens, pois quase saiu do grupo por conta dos horarios em que as mensagens estdo entrando. g-
) Sr*. Maria do Socorro da Associacio de Moradores da Vila Sde Luiz pediu ajuda do Conselho para
divulgar o Projeto Lixo Zero que tem o intuito de conscientizar a populagéo com relagio ao destino do
lixo. b-) Dr. Jose Carlos informou que a UPA Beira Mar atendeu de sexta para sabado, trezentos
pacientes de outros Municipios, que isso ¢ preocupante. Sr. Pedro Davi disse que € preciso avaliar as
pactuagdes. Sr. Pires disse que os Maqueiros estdo levando os pacientes na mao por falta de cadeira de
rodas e macas, que vai visitar o local novamente, apds a reunidio, para ver o quadro atual. A reunido foi
encerrada as 11:40 h. Eu, Claudia Regina de Jesus A. dos Santos, Secretaria Executiva do COMSADC,
redigi e lavrei a presente ata em livro proprio, para que apés aprovada venha a surtir seus efeitos legais.
Duque de Caxias, 19 de Agosto de 2017. 1ra. Clara Licta C.S. Carvatho
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