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1 CONnSELHO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N° 021/COMSADC/2017

“Tornar Publica a Ata de Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Saude, nos temos
que menciona”

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS, por sua
Presidente Infra assinada, Dr*. Marcia Moreira da Costa Dima, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar do conhecimento publico, para todos os fins e efeitos, a Ata da
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saide de Duque de Caxias, em anexo, realizada no
dia 06 de Maio do ano de dois mil e dezessete, no Auditorio do Hospital Municipal Dr. Moacyr
Rodrigues do Carmo, Duque de Caxias.

Art. 2° - Esta resolucfio entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a
partir desta data.

Duque de Caxias, 07 de Junho de 2017

audia Regia de J. A. dos Santos
Secretaria Executiva do COMSADC

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no § 2° do Art. 1°, da Lei n° 8.142, de 28/12/1990, homologo a
Resolugio n® 021/COMSADC/2017 de 07 de Junho de 2017, do Conselho Municipal de Satde de
Dugque de Caxias.

Duque de Caxias, 07 de Junho de 2017

ashington Reis
Prefqito

Alameda James Franco, n°. 03 — Jardim Primavera — Duque de Caxias
comsadc.sms@gmail.com — Tel.: 2773-6318
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Ata da Reunifio Ordinaria do COMSADC, realizada aos Seis dias do més de Maio do ano de dois
mil e dezessete, no Auditério do Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo, Duque de
Caxias. A reunifo teve inicio as Nove horas e quarenta minutos, com Quorum de Vinte
Conselheiros com direito a voto pelo rol de assinaturas, sendo Nove representando os
Gestores/Prestadores/Institui¢des de Ensino Superior e Profissionais de Saiide e Onze representando
os Usudrios. 1-) Composicio da Mesa: Presidente do COMSADC: Dr*. Marcia Moreira da Costa
Dima, Secretaria Executiva: Sr’. Claudia Regina J. A. Santos, Representante do Segmento
Profissionais de Sauide: Sr. AntOnio Pereira dos Santos ¢ Representante do Segmento Usudrios:
Sr%. Luciana Marina da Silva. Dr®. Mdrcia informou que o Secretario de Saude, Dr. Jose Carlos,
estava participando de uma Ag3o Social no Parque das Missdes e assim que fosse possivel viria para
a reunido e que alguns Diretores de Unidades também estavam trabalhando nessa Agdo Social e
outros estavam presentes e que outros Diretores devem ter mandando um representante. Sr. Anténio
Pereira fez proposta de inversfio de pauta: Disse que recebeu pedidos de alguns funcionarios
presentes, para debater primeiramente o item “04”, tendo em vista que alguns precisariam se
ausentar, para ir para a A¢8io Social. Sr”. Vilna se posicionou contraria. A proposta de inversio
NAO foi aprovada pela Plendria. 02-) Dinimica da Reunifio — disponibilizada no verso da pauta.
03-) Rede de Atendimento — Comissdo Executiva - Sr®. Gléria iniciou o tema dizendo que entre
outros assuntos que serdio encaminhados pela Executiva e pela Plendria, um dos assuntos dessa pauta
era situagdo dos Pacientes Renais Cronicos e passou a palavra para o Sr. Luiz Carlos Monteiro,
Presidente da Associagdo das Pessoas com Deficiéncia Renal e Transplantados da Metro I, Sr. Luiz
Carlos, que disse que o grande problema que estd acontecendo € a falta do repasse de verbas e
também a falta do transporte para os pacientes para realizarem a hemodiélise e que alguns estéo
motrendo por conta da falta do transporte e disse que ficou sabendo que hoje, no HMMRC ndo
estava sendo realizadas as hemodialises. Sr*. Vilna propds que se utilize a dindmica, iniciando as
falas pelos representantes da Executiva, abrindo depois para a Plenaria, sendo aprovade por
Consenso. Dr®. Marcia destacou a importincia do Conselho para indicar os problemas, que esse é o
papel do Conselho ¢ que esse trabalho ¢ importante para a gestdo e também para as Diregdes das
Unidades e que € preciso que as informagdes sejam colocadas com objetividade e transparéncia.
PROBLEMAS APRESENTADOS PELOS CONSELHEIROS: SR. ANTONIO: Falta de
Pessoal e de Transporte, inclusive problemas com o transporte para o proprio Conselho, lembrando
que nessa data atrasou mais uma vez. Sr®. VILNA: Reafirmou o problema constante dos atrasos no
transporte para os Conselheiros, que os mesmos ficam esperando muito tempo pela Van, em pontos
na Rodovia Washington Luiz, expostos a chuva e perigos e que nessa data aconteceu mais uma vez.
Passou a falar dos problemas da UPH Xerém (Obs.: N&o tinha nenhum representante da Unidade
presente na reuniio naquele momento): Sr®. Vilna disse que recebeu reclamagdes de que existe
favorecimento na Unidade, no atendimento das vacinas, com a entrada de pessoas por uma porta
lateral, nfio respeitando-se a fila normal. Disse que foi até a Unidade e confirmou essa informacao.
Sobre 0 HMMRC(Também nfo tinha representante do Hospital naquele momento): Sr®. Vilna disse
que existem problemas no Laboratdrio, Falta de entendimento entre os profissionais e grosseria com
os pacientes, disse que tem uma reclamacfo de uma amiga que foi tratada com grosseria por um
médico(disse que tem os dados anotados para passar para a gestio). Sobre a POLICLINICA: Sr.
Vilna disse que os Usudrios nfo conseguem agendar consulta nem pelo telefone e nem
pessoalmente, mas se tiver a indicag@io de alguém(Vereador, por exemplo), conseguem rapidamente.
Sr*. GLORIA: Disse que é preciso construir as redes, que os protocolos precisam funcionar, que os
pacientes precisam sair com a outra consulta agendada. Disse que estdo solicitando exames em
formularios errados, nas Unidades de PSF, aqueles que deveriam estar em formulérios de alto custo.
Problemas com os Laboratorios(exames que sfo perdidos, demora na entrega do exame, efc.).
Problema na alimentacio dos pacientes. Terror psicolégico com os pacientes, pois os Profissionais
ndo recebem seus saldrios em dia e dizem que vdo parar de trabalhar. Problemas das Verbas
Carimbadas, que ndo podem ser usadas para outros fins. Sr®. Gléria pede que se cumpram os
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protocolos de acordo com as portarias. Disse que ha necessidade de Elaboracéo de Cartilha com
informagdes da rede de atendimento. SR. PIRES: Disse que muitos problemas estfio acontecendo
por conta das demissdes, cada dia tem uma pessoa diferente nas dire¢des e chefias. Ninguém confia
em ninguém. Falou da falta da escala de profissionais, exposta na Unidade, ninguém sabe direito
quem esta trabalhando no plantfio. Que a Comissdo de Visitas do COMSADC esté observando essas
coisas durante as fiscalizacBes. Disse que existem problemas na Regulacfio dos pacientes nas
Unidades e que a SMS estd ficando lotada para resolver esses problemas de Regulacdo. Falta de
material nas Unidades (até papel para imprimir os exames). SR. DILERMANDO: UPH PILAR:
Problemas com marcacdo de consultas. Falta de Médicos. Disse que o Cardiologista funciona como
“passador de receita”. Elogion a Médica Maria de Fatima que chega cedo & Unidade e sai tarde
atendendo os pacientes. Disse que a Internet nfio funciona na Unidade e, por isso, também n#o
funciona o Projeto Latim. Que faltam formularios. Disse que a crise né@o justifica todos esses
problemas. SR®. VERA: UPH PILAR: Disse que € preciso ter cuidado com essa Unidade que
atende também outros Municipios. Que precisa trocar a Bomba de Agua que nfo funciona desde
mar¢o € que nessa Unidade também estfio vacinando pessoas fora da fila, utilizando uma porta
lateral, assim como em Xerém. SR*, CLEIDE JANE: Falou dos problemas com transporte para os
Conselheiros, que a demora da VAN deixa todos expostos a riscos € que € preciso garantir o Rio
Card, ja aprovado pela Plenaria. Falou sobre problemas na Maternidade do HMMRC, que uma
paciente de 16 anos(sua sobrinha), ficou aguardando pelo parto normal, sem comer o dia inteiro e s6
depois de muitas reclamacSes é que foi encaminhada para a Cesariana. Falou sobre Problemas no
acolhimento do CMS, com uma paciente que ia fazer exame de CD4 e Carga Viral e a funcionaria
gritou bem alto, repetindo o nome dos exames, que era tudo na mesma filha da vacina. Disse néo ter
exposto nas Unidades “Os Direitos dos Usudrios do SUS”. Sr’. Cleide Jane pediu para registrar as
seguintes “dentincias™ Denuincia 1: Que um Enfermeiro do CMS colocou o dedo da sua cara
informando que o médico(Dr. Gustavo) nfio podia atende-la e que por isso, ela também se alterou
com ele e, destacou que sempre acaba como a “bandida da histéria” e que quer saber que
providéncias serfio tomadas com relacio a esse funciondrio (disse que segundo informages que
obteve, ele é o chefe da enfermagem do Centro Municipal de Satde-que € um senhor de cabelos
brancos-que ela o reconhece, se for preciso, mas nio sabe seu nome). Deniincia 2: Falta de Médico
Infectologista na UPH Imbarié e que essa gestdo quando assumiu disse que ia resolver. Disse
também que o Servigo de Atencdo Especializada do CMS esta sem Assistente Social. Por fim, Sr®.
Cleide Jane disse que é preciso que o responsavel pelo FMS faca uma apresentacio ao Conselho.
DR. ILDENIR: Disse que o papel do Conselho € trazer para a Plenaria o que o povo estd
reclamando e dar respostas, resolvendo os problemas. Destacou que € Preciso de Gestdo Plena dos
Recursos pela SMS. SR. ANTONIO PEREIRA: Explicou que quando o Conselho questiona o
transporte, € porque os Conselheiros fazem um trabalho voluntéario e que existe verba para adquirir
um transporte para o Conselho, mas isso vem sendo sempre prorrogado ¢ o pagamento das
passagens, seria uma alternativa enquanto isso nfo acontece e, destacou que isso tudo vem
impedindo que o Conselho tenha autonomia para fazer seu papel de Co-Gestor da Satde e parece
que estd pedindo favor. Lembrou que o Conselho precisa ter condi¢Ges de trabalhar e que se ndo
puder realizar o seu trabalho e deixar de aprovar as contas da satide, as verbas deixam de vir para o
municipio. Destacou que o Conselho precisa de condicdes para funcionar de forma plena. Disse que
a falta da Internet nas Unidades inviabiliza um servigo que salva vidas, que € o Projeto Latim. Que ¢
preciso que o Prefeito delegue ao Secretario de Saude o gerenciamento da verba da satude, conforme
resolugio aprovada do COMSADC, para evitar o “desvio de finalidade” dos recursos da satde.
Disse que sua proposta é que se faca um Termo de Ajustamento de Conduta junto ao Ministério
Piblico para garantir a gestdio plena dos recursos da Saude pelo Secretério de Saude, de forma que
possam reconstruir a Saide do Municipio. SR. PEDRO DAVI: Disse que observou pela maioria das
falas, que foi um resgate do que ja vinham falando na gestéio passada, mas que muitos problemas se
agravaram. Disse que é preciso de uma avaliacdo das pessoas que estio ocupando as diversas
fungdes. Que & preciso ter respeito ao proéximo, humanidade. Que os problemas acontecem devido ao
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102 modelo de gestdo, que acontece de oito anos para cd. Que os problemas de pessoal podem ser
103 resolvidos com o Concurso Publico, pois sZo os funciondrios estatutarios que levam o actimulo de
104 informaches e de experiéncia para as gest0es seguintes. Destacou que pessoas estdo sendo
105  contratadas sem nenhum tipo de avaliagdo. Que o Concurso foi objeto de um TAC, no governo
106  passado, que ndo obedeceu e nada aconteceu e que & preciso buscar outros métodos de agéio como
107  Gléria mencionou. Que acha um absurdo que o Laboratério preste um “servi¢o horroroso”, levando
108  sangue de um lugar para o outro de moto taxi e ainda consiga uma liminar para continuar prestando
109  servigo ao Municipio e nfio pode entender que o Municipio seja obrigado a aceitar isso e que cabe
110 ao Conselho questionar isso ao Judiciario. Agradeceu que a Gestdo, apesar das dificuldades, tem tido
111 boa intencfio em tentar resqlver as demandas. SR® GLORIA: Disse que o HumanizaSus. precisa
112 voltar a funcionar. Que os funcionarios precisam estar identificados para que Usudario saiba com
113 quem estd falando. DR. FRANCISCO BARBOSA: Que é preciso resgatar valores como
114  compaixdo, tolerdncia, ouvir o outro, humanizagfo, para ndo jogar a carga em quem jé esta sofrendo,
115  que é o paciente. RESPOSTAS DA GESTAOQ: DR MARCIA disse que as pessoas vieram para
116  responder e precisam ser ouvidas e informou ao Sr. Luiz Carlos e para a Plenaria, que ja chegaram as
117 dez Vans para o Transporte Fora de Domicilio(TFD), que vai ajudar muito no problema do
118  transporte, pois algumas dessas Vans serdo utilizados para transportar os pacientes de hemodiélise.
119  Que haverd critérios clinicos para ver que vai utilizar o transporte. Com relagdo as vacinas, pediu
120  que as Direcdes atendam a todos da melhor forma, sem ter atendimento por essa porta lateral como
121 foi colocado aqui. Que os casos de prioridade podem ser atendidos, desde que justificados. Com
122 relagfo ao quadro de escalas, é preciso que as Diregdes coloquem essas informag¢des nas Unidades e
123 cuide para que ninguém retire do lugar. Informou que alguns impressos j& chegaram no dia 04 de
124  maio ¢ outros vio chegar, pois esta sendo acertado com a grafica. Com relagéio as consultas(sobre o
125  “passador de receitas, que se referiu o Sr. Dilermando), Dr®. Marica disse que a direco precisa
126  conversar com o médico, de forma a distribuir os atendimentos dentro de sua carga horéaria. No que
127  diz respeito ao Projeto Latim, disse que esta funcionando, que pode ter ocorrido algo com a internet,
128  mas que ja foi solucionado. Com relagfio ao crachas de identificacdo, disse que concorda que sejam
129  providenciados e que um novo Assistente Social, vai comegar a trabalhar no dia 16 de maio, no SAE
130  do CMS. SR®. Tatiana — Coordenadora Financeira do FMS, apresentou o Sr. Aldo Junior, que
131 éo responsavel pelo FMS e disse que iriam responder pela questdo dos Renais Crbnicos e com
132 relacio a Atrio. Colocaram-se a disposigio para responder as perguntas e destacou que querem
133 passar as informagSes de forma muito transparente. Sr. Aldo disse que estd responsavel pela
134  coordenagdo do fluxo financeiro e informou que a gestdo pegou o FMS em situacfo critica, pois nfio
135  tinha dinheiro e os fornecedores estavam com os pagamentos atrasados. Disse que pegaram vérios
136  contratos que estio com pagamentos atrasados desde julho e agosto, e que s#o contratos de verbas
137  carimbadas. Destacou que hoje, o dinheiro da satde estd sendo gerido pelo Secretério de Satde. Que
138  nenhum recurso de repasse do MS € gerido por outra secretaria. Disse que o Prefeito estd empenhado
139  em ajudar, de forma que o FMS seja gerido completamente pelo Secretario de Satide. Disse que o
140  problema da Prefeitura hoje, € que estd pagando os saldrios atrasados dos funciondrios e o Prefeito
141  esta ajudando a SMS no que pode. Com relagdo a Prontocardio (Santa Cecilia), disse que o problema
142  ¢é a falta da certiddo. Que j4 foi assinado termo de compromisso com prazo para regularizar, o que
143  nfo aconteceu. Que o empenho até consegue ser feito, mas quando chega para a liquidacéo, ndo €
144  liberado o pagamento, por conta da falta da certido e o processo volta para a Salde, para que
145  comunique ao Prestador. Com relacdio 8 SEGUMED, Sr. Junior disse que o prestador estava coberto
146 até o més de janeiro, pois estava com o contrato vigente, depois disso estdo realizando os
147  pagamentos por reconhecimento de divida, o que ndo € tdo simples, pois esse tipo de coisa, precisa
148  ser muito bem justificada para o TCE. Lembrou que o novo chamamento publico ja foi aprovado
149 pelo Conselho, de forma que possam regularizar essa situagdo. Sr". Tatiame informou que o
150  pagamento da Atrio atrasou, pois a verba ¢ repassada pela Prefeitura e como esta demorou a repassar
151 ndo foi possivel cumprir o prazo, mas ja foi solucionado. Sr. Marco Antémio, Diretor
152  Administrativo da Policlinica, lembrou que mais de trinta mil pessoas perderam suas consultas por



153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203

. L CONSELHO
[ sus ) MUNICIPAL
‘e = DE SAUDE

I TR Cl

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
¢ sCAXIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

conta da greve, que ndo pode distribuir nimeros para as marcagdes, maior que possa atender, pois
possuem um nimero reduzido de funcionérios. Informou que distribui de 200 a 300 ntimeros por dia,
a partir das cinco horas da manhi. Sr*, Gléria disse que é necessario que se diga a realidade, pois
esteve essa semana na Policlinica e obteve a informac¢éo de que sfo distribuidos 80 nimeros por dia
e que € preciso que se informe a realidade. Sr. Marco Anténio reafirmou que sio de fato de 200 a
300 nimeros, por dia, a partir das 06:00 h, que ele mesmo ¢ quem faz essa distribui¢éo, juntamente
com outra funciondria da unidade. Que os telefones estio em manuten¢do e que no momento nio
estdo agendando pelo telefone e que sabe da importdncia do telefone para as marcacgles, por
exemplo, para quem mora em Xerém € ndo consegue chegar assim tdo cedo. Convidou o Conselho
para ir até a Policlinica e conhecer o fluxo do atendimento na Policlinica. Dr. Danton, Diretor
Técnico do HMMRC, disse que os exames de laboratério, estdo passando por um momento de
ajuste e sera resolvido. Pediu para informarem o nome do médico que foi rude com a paciente, que
vai tomar as providéncias. Sobre a falta de informac&o do quadro clinico dos pacientes, explicou que
existem muitos pacientes de outros municipios e todas as salas estiio com a capacidade méaxima e ha
uma demora maior na visita médica e as informages s3o passadas para o familiar do paciente, € em
dado momento um outro familiar também quer receber a mesma informagdo. Disse que qualquer
problema, podem procurar por ele, que vai tentar resolver da melhor forma. Dr®. Méreia disse que
as questdes sobre parto precisam ser discutidas separadamente, pois sfo situacdes diferentes, que
possuem questdes técnicas. Sr’. Luciana Mariana sugeriu uma audiéncia publica sobre esse tema.
Dr? Sandra Victéria se comprometeu, pelo Programa da Mulher, a verificar o que aconteceu, pois
uma paciente com dezesseis anos deveria ter sido transferida para Mesquita, que ¢ a referéncia para
adolescentes e que € preciso saber o que aconteceu para ser atendida no HMMRC. Sr®, Cleide da
UPH Pilar informou que a bomba de agua da Unidade esta quebrada e nfo tem mais conserto, mas
estdo recebendo 4gua através do carro pipa e nio ficaram sem agua em nenhum momento. E que
assim que a unidade passe a receber o suprimento de fundo, vai ser resolvido, que parece que ja serd
liberado na semana que vem. Com relagdo ao Projeto Latim, Sr*. Cleide disse que na Unidade existe
problema até de sinal nos celulares e, por isso, o Latin oscila muito, pois depende da internet e
quando isso acontece, eles fazem os eletros manuais e enviam a foto pelo celular e somente os
pacientes em risco eminente sdo encaminhados para 0 HSCOR, mas isso nfio acontece com cem por
cento dos pacientes. Sr. Edinilson, responsavel pelo Departamento de Informatica da SMS disse
que existem setores em Duque de Caxias que ndo existe viabilidade para internet e que a SMS esta
buscando as solugdes. Depois de todas as respostas, a Conselheira Vilna disse que estd saindo daqui
frustrada, e que se a Comissdo executiva ainda sentir a necessidade de mais respostas, encaminhara
as demandas por escrito. 4-) Assédio Moral e 5-) Comunicaciio ¢ Informes de Modo Oficial - Sr.
Antonio Pereira trouxe o material para apresentacdo em Datashow, porém o aparelho do auditério
apresentou problema e nfo foi possivel demonstrar para a Plenéria, mas o Conselheiro conseguiu
acompanhar do computador e foi lendo para a Plenaria. Sr. Antonio disse que acredita muito no
processo de capacitagiio e que as pessoas precisam receber as informacgdes de modo formal, caso
contrdrio as coisas ficam muito soltas. Deu alguns exemplos de como as informagGes chegam na
Unidade e de forma verbal. Destacou que quando as informacdes chegam de forma verbal, é uma
forma de assédio, pois quem leva a informacfo nfio assumi 0 compromisso, pois ndo oficializou e
muitas vezes a informagio chega, como se fosse uma ordem da SMS, sem maiores explicacdes, sem
maiores detalhes. Disse que uso do crachd também € uma forma de comunicagdo oficial. Destacou
que € preciso trabalhar em rede, com a comunicacfio formal. Que todo mundo acaba dando seu
“jeitinho” de modo informal e as coisas acabam se perdendo. Disse que durante essa semana foi falar
como uma pessoa na Unidade e esta lhe informou que era o Diretor ali, mas que nfio houve a
formalizagdio e ele se sentiu assediado naquele momento. Lembrou que documentos, como atas,
pautas e outros que sdo publicos, precisam ser afixados em quadros de avisos. Disse que muitas
vezes quando a informagfio ndo é formalizada acaba virando boato. Destacou que todos os
servidores(estatutarios, contratados, etc), precisam cumprir as mesmas regras. Sobre Assedio moral,
explicou o que é o Assédio e citou algumas frases que sdo ditas nas Unidades e que sdo formas de
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assédio, como: “Se ndo fizer o que estou mandando, serd demitido”, “Eu tenho o poder da caneta”,
“Vou te colocar a disposi¢io”. Destacou que entra a situagdo da informalidade, pois essas coisas sdo
ditas sem serem formalizadas. Disse que € preciso que as tomadas de decisdo sejam avaliadas,
conscientes, analisando, por exemplo, que se demitir um profissional, 2 equipe ficard reduzida.
Destacou que € preciso construir juntos uma saiide melhor e ndo sair por ai, punindo as pessoas.
Disse que quer propor que seja formada uma comissfo para acompanhar as questdes do assédio, com
representantes do Sindicato, Conselho e Profissionais da SMS. Disse que as coisas nfio estdo paradas
e que algumas questdes ja foram encaminhadas aos Conselhos de Enfermagem e de Medicina. Apés
a explanacio do Sr. Anténio, os Conselheiros se inscreveram para debate do tema.
DESTAQUES: Sr”. Luciana informou quais as Leis sobre Assédio — Lei Estadual 3921/2002 e Lei
Federal 8112/1990 e que € preciso registrar um Boletim de Ocorréncia na policia. Sr. Pires: Sobre o
RH da Atrio disse que os funcionarios precisam ir até o Centro do Rio, o que é complicado, j& que
existe um RH no HMMRC. Destacou a importancia do funcionamento da Quvidoria nas Unidades.
Sr. Pedro Davi passou a palavra para a Sr’. Mircia Carvalho, que informou que estd
percorrendo as unidades e est4 fazendo um dossié de cada uma delas, com a indicag¢do do problema
de falta de pessoal. Disse que os funcionérios estdo trabalhando em dobro e que € preciso que as
ordem sejam encaminhadas de forma oficial, de forma a evitar o assédio, destacando que quem
comanda a enfermagem € a coordenacfio de enfermagem. Disse tem muito respeito pela Dr®. Marcia
e Dr. Jose Carlos, mas pelo fato de ocorrerem tantas trocas de Direcéio, hé dificuldade de formacéo
das equipes. Sr*. Claudete passou a palavra para a Enfermeira Selma Vinhas, Coordenadora de
Enfermagem da SMS: S¢®. Selma destacou que a Enfermagem lida com vida e doencga e néo pode
mexer com dinheiro. E preciso entender que o emocional mata, tanto o profissional como o paciente.
Convidou a todos para o evento da semana da enfermagem no dia 17/05/2017. Destacou que as
Dire¢des estdo sendo trocadas de maneira nfo oficial e ouviu de um diretor, que ele agora tinha o
poder da caneta. Sr*. Selma disse que respondeu que ele tem que ter o poder da palavra, ao abordar o
outro. Pediu que as pessoas valorizem a enfermagem, pois ela faz um diferencial e disse que a
enfermagem sofre demais com boatos e nfio aceita discriminacfo se o profissional € servidor ou
contratado, pois s3o todos iguais. Dra Sandra Victeria disse entender que o Assédio deve ser
tratado pela Satide Ocupacional e que a Enfermeira Rita, da SMS, € a Coordenadora da Saude
Ocupacional e deve receber os encaminhamentos dos casos de Assédio e ndo ter uma Comisséo do
Conselho para cuidar disso, pois em sua opinifo, algumas coisas precisam ser tratadas pela gestdo.
Dr. Ildenir propds que exista uma Ouvidoria no Conselho para receber os problemas internos e
externos e, dessa forma, poder ajudar a gestiio. Dr’. Sandra Victéria defendeu que ndo seja
necessério, pois ja existe uma Ouvidoria na SMS e nas Unidades. Sr. Pires destacou que o Consetho
ja é uma Ouvidoria. Sr. Anténio falou de sua felicidade, com a possibilidade de conversar sobre um
assunto tdo delicado e tdo importante e de poder sair com encaminhamentos, jA que o objetivo
principal € construir uma saide melhor. Lembrou que os profissionais também podem procurar os
responsaveis pelos Sindicatos, caso precisem de ajuda. Sr®. Cleide Jane disse que precisa responder
sobre 0 prazo para a contratacio do Infectologista de SAE de Imbarié. Dr®. Marcia disse que a SMS
esta avaliando, de forma a aumentar a RP dos dois infectologistas que existem na rede, para resolver
o problema de Imbarié e que na de segunda-feira, vai avaliar as possibilidades, e informou que em
trinta dias vai responder. 06-) Indicadores de Pactuacio 2017 — Planejamento da SMS(Obs.:
Documentos foram enviados com antecedéncia para apreciacdo) — Dr". Fatima Saieg disse que
estava na Plendria mais uma vez, no sentido de dar ciéncia ao Conselho, quanto aos indicadores que
foram pactuados com o MS. Informou que os dados sfio colocados em uma Plataforma e os
Conselhos precisam ter conhecimento dessas informagdes, pois também € preciso que seja colocado
nessa plataforma, um documento de aprovacdo do Conselho, de forma a validar as informagdes.
Informou que o acesso ¢ livre, através do SISPACTO. Lembrou que isso € feito a cada dois anos,
sendo que esse ano estdo tentando pactuar dentro do proprio ano. Lembrou que as metas sdo tracadas
por técnicos do MS e o Estado precisa acompanhar esses indicadores. Lembrou que os Conselheiros
receberam o documento com todos os indicadores pactuados para o Municipio e perguntou se
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gostariam que fizesse a leitura de indicador por indicador e lembrou que esses indicadores séo os
mesmos do Plano Municipal de Satide. A maioria dos Conselheiros presentes fizeram a leitura
antecipada e responderam que era preciso fazer a leitura neste ato. Dr®. Fatima lembrou que esse
ano a SMS estara elaborando o PPA, até o més de agosto, ¢ que as propostas precisam sair da
conferéncia de saude. Dr*. Sandra lembrou que as propostas da Gltima conferéncia municipal de
saude, que foi realizada no ano de 2015, precisam ser resgatadas para serem colocadas no PPA, pois
nada daquilo ainda aconteceu. Como nfo houve mais nenhuma fala, foi Colocada em votagdo a
PROPOSTA DE APROVACAO DO RELATORIO DE PACTUACAO DE DIRETRIZES,
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE 2017 (SISPACTO 2017), DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, QUE FOI APROVADA POR DEZESSETE A FAVOR E TRES
ABSTENCOES (Sr*. Cleide Jane. Dr. Ildenir e Dr*. Mércia Dima, que justificou que se absteve, por
nio ter conseguido fazer a leitura do documento). FORAM COLOCADAS EM VOTACAO,
OUTRAS PROPOSTAS COM RELACAO AOS TEMAS DEBATIDOS NESSA REUNIAO: I-)
PROPOSTA CONSELHERA LUCIANA - Realizacdo de Audiéncia Publica para discutir os
partos da Maternidade do HMMRC — A PROPOSTA NAO FOI APROVADA (TENDO 18
VOTOS CONTRA, UM VOTO A FAVOR (8. Cleide Jane) ¢ UMA ABSTENCAO (Sr. Pedro
Davi). Em prosseguimento, o Conselheiro Antonio Pereira havia retirado sua proposta de Formar
Comissfo para Acompanhar as questdes do Assédio(Com membros do Sindicato, Conselho ¢ SMS),
tendo em vista a solugio encaminhada pela Dr®. Sandra Victoria, porém manteve sua proposta,
devido ao destaque feito pela Conselheira Vilna, que se fosse retirada a proposta pelo Conselheiro
Antdnio, que se ha de ter cuidado com as questdes dos Contratados, pois para esses tudo se tormna
mais dificil, pois nfo t€m estabilidade como os estatutarios. Sr. Pedro Davi disse que a Saude do
Trabalhador (Satide Ocupacional), conforme sugestio da Dr®. Sandra Victdria € ligada & doenga que
o servidor pode adquirir diante da exposi¢cdo ao assédio, mas as coisas sdo muito mais amplas e
acredita que a proposta do Dr. Ildenir, sobre a ouvidoria no Conselho, deve dar respostas mais
concretas. Lembrou que no curso de capacitacdo do CEREST entendeu que a Saude do Trabalhador
do Municipio ndo cuida dos terceirizados. Dr®. Marcia lembrou que existe uma responsavel pela
Ouvidoria na SMS, que € a S*. Solange e existe uma Ouvidoria em cada Unidade e questionou que
ouvidoria seria essa no Consetho. Dr®. Marcia lembrou também que as demandas da Ouvidoria da
SMS s&o repassadas para o Conselho, que existe esse link. Perguntou para a Plendria, se o Conselho
gostaria de assumir essa ouvidoria. Dr. Ildenir insistiu que sua proposta seja votada. Sr. Anténio
disse que a Conselheira Vilna estava coberta de razdio, quando se preocupa com o funcionario
terceirizado, pois esse nfo vai buscar ajuda na SMS, diante das dificuldades e se nfo tiver um grupo
que interceda por ele, fica dificil a situagdio do funcionério. Disse que inclusive as demissdes
precisam ser justificadas e no se pode demitir um funcionério aleatoriamente. Sr. Antdnio pediu
para manter sua proposta de se criar uma comissfio para acompanhar as demissdes/assédio.
Dr®, Marcia destacou que nem toda demissfio € assédio, que € preciso entender bem isso. Sr®
Cleide Jane disse que quer saber como fica a questdo do Assédio com o Usuédrio, como ela
denunciou anteriormente, pois s6 estdo defendendo as questdes com relagdo aos profissionais. Dr®
Marecia disse que nem tudo € considerado como assédio, que as coisas precisam ser avaliadas, que é
claro que ndo estd certo o funcionario tratar mal o usuario, mas isso n#o seria assédio e sim maus
tratos, indelicadeza e cabe uma ouvidoria, mas ndo como assédio. Dr*. Daniela disse que agora
existem delegacias especializadas em Duque de Caxias, que podem tratar desses casos. Precisa
registrar, levando as informacdes, como nome da pessoa, data, local, horério, etc. Sr. Pedro Davi
passou a palavra para a Sr*, Marcia Carvalho, que sugeriu incluir os representantes que fariam
parte da Comiss3o que acompanharia as questdes de assédio, conforme proposta do Conselheiro
Ant6nio, na mesa de negociagdo permanente, ja existente, onde existem representantes do Sindicato
e da gestfio, faltando o(s) representante(s) dos Usudarios do Conselho de Satde. Sr*. Mércia Carvalho
lembrou que assédio ¢ uma situagfio que acontece continuamente e maus tratos acontece no
momento, que ndo adianta ir & delegacia registrar um caso de maus tratos como assédio, pois serd
desqualificado, por conta da legislacio. Sr*. Mércia Carvalho disse que também nfio v€ necessidade
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de criar uma comissdo se ja existe essa mesa de negociagdo permanente com a gestdo e que discute
assuntos até mais abrangentes. Sr. Pedro Davi endossou a proposta feita pela Sr*. Mércia Carvalho e
diante dessa nova proposta endossada pelo Conselheiro Pedro Davi, o Sr. Antbnio retirou sua
proposta de criar a comissdo. Depois de tudo esclarecido, Dr’. Marcia encaminhou as outras
propostas: II-) PROPOSTA DO CONSELHEIRO ILDENIR — Criar a Ouvidoria do Conselho
Municipal de Satide — A PROPOSTA NAO FOI APROVADA, TENDO QUATORZE VOTOS
CONTRA, DOIS VOTOS A FAVOR(Dr. lldenir e Cleide Jane) e QUATRO ABSTENCOES (diante
do murmtrio no auditério, nfo foi possivel registrar quem se absteve). III-) PROPOSTA
ENDOSSADA PELO CONSELHEIRO PEDRO DAVI, CONFORME REGISTRADO ACIMA -
INCLUIR REPRESENTANTE(S) DOS USUARIOS DO COMSADC NA MESA DE
NEGOCIACAO PERMANENTE — A PROPOSTA FOI APROVADA POR DEZENOVE VOTOS
E UMA ABSTENCAO (Sr. Carlos Alberto Pires). Dr*. Marcia Dima perguntou se faltou votar
alguma proposta, Sr. Anténio disse que diante da resposta trazida pelo FMS de que parte da verba
da saide ja estd sendo administrada pelo FMS e que as coisas estdo sendo organizadas, ele retira a
proposta nesse momento, de encaminhar dentincia ao MP. Com relag8o ao parto ficou entendido que
sera discutido na Conferéncia Municipal de Satide da Mulher. 07-) Informes: a-) Agradecimento da
Conselheira Cleide Jane ao Dr. Luiz Paulo do HSCOR. b-) Tendo em vista a antecipac@o da Reuniéo
Ordinaria do dia 20 de Maio para o dia 06 de Maio e devido a organizagfio da Conferéncia Municipal
de Saude da Mulher de Duque de Caxias, as Atas das reunides: Ordinaria do dia 08 de Abril e
Extraordinaria do dia 18 de Abril, serfo enviadas até o final do més de maio e votadas na Plenaria do
més de junho. ¢-) Conferéncia Municipal de Satide da Mulher de Duque de Caxias — Sr®. Gléria. d-)
Convite ao COMSADC da Associagdo Grupo Para Todos (AGPT)- “1° Prémio de Responsabilidade
Social 2017 — Camara de Vereadores de Duque de Caxias — Dia 12 de Maio de 2017, as 14:00 h- O
evento vai premiar pessoas com trabalho sociais em Duque de Caxias e em outros Municipios” . O
convite pede que um representante do COMSADC participe da mesa de abertura. A
Conselheira Vilna serd uma das homenageadas. e-) Convite ao COMSADC da Associag@io Misséo
Resplandecer (AMIRES) — “3° Encontro de Pessoas vivendo com HIV/AIDS (PVHAs), de Duque de
Caxias - Tema: Por dentro dos meus direitos. #NemUmDireitoaMenos - 20 DE MAIO DE 2017 -

9:00 as 17:00 hs - LOCAL: Saldo da Curia — Anexo da Catedral da Igreja de Santo Antdnio -

Av. Presidente Kennedy — Duque de Caxias-RJ - Pliblico Participante: PVHAs (Pessoas Vivendo
com HIV/AIDS, moradores e em tratamento no municipio, profissionais de area da saude e social.
Serdo 30 vagas entre usuarios, Oficineiros e convidados. Para imscri¢fio, somente solicitar a ficha
por email, facebook ou por zap. Email — comissdo.organizadora@yahoo.com.br. FACEBOOK
https://www.facebook.com/Amires-Associagdo-Missfio Respcandecer. Watts Upp : 993150859”. 1-)
Reunido Férum de Conselhos de Saide da Regifio Metropolitana I — Dia 01 de Junho de 2017 -
10:00 h no HMMRC. g-) Reunidio Conselho Gestor do CEREST — Dia 18 de Maio de 2017 —-10:00 h
no Auditério do CEREST — Prédio do IPMDC. h-) Reunifo da Comissdo Intersetorial de Satide do
Trabalhador ¢ da Trabalhadora (CISTT) — Dia 09 de Maio de 2017 — 14 h — Local a confirmar. i-)
Reunifio do Grupo de Trabalho da Comissfo Intergetores Regional (CIR) Metro I — Dia 17 de Maio
de 2017 — 10:00 h - Itaguai/Seropédica. j-) 2° Forum dos Conselhos de Satide/COREN-RJ — Dia 08
de Junho — 09:00 h as 17:00 h — no Cento de Capacitagio de Enfermagem Fluminense — Rua da
Gléria 190 — 10° Andar — Gloria-RJ - para os representantes do COREM no COMSADC - Sr.
Anténio Pereira. A reunifio foi encerrada as 13:05 h. Eu, Claudia Regina de Jesus A. dos Santos,
Secretaria Executiva do COMSADC, redigi e lavrei a presente ata em livro proprio, para que apos
aprovada venha a surtir seus efeitos legais. Duque de Caxias, 06 de Maio de 2017. (a) Marcia
Moreira da Costa Dima — Presidente do COMSADC. (a) Claudia Regina de J. A. Santos — Secretaria
Executiva.



