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ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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RESOLUCAO N° 051/COMSADC/2018

“Tornar Publica a Deliberagio da Plenaria do
COMSADC, nos termos que menciona”

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS, por sua
Presidente Infra assinada, Dr. Clara Lucia Correa dos Santos Carvalho, no uso de suas atribuicOes
legais,

Considerando a deliberacio da Plendria do Conselho Municipal de Satde, em Reunifo
Ordinaria realizada no dia 08 de Dezembro de 2018, no Auditorio do Hospital Municipal Dr.
Moacyr Rodrigues do Carmo, Duque de Caxias,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar do conhecimento publico, para todos os fins e efeitos, que a
Plendria do Conselho Municipal de Saide aprovou o Regimento Interno da Comissdo Intersetorial
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Duque de Caxias — CISTT, em anexo, apresentado
pela Comissdo responsavel e aprovado previamente por seus membros em reunifo especifica.

Art. 2° - Esta resoluco entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos
a partir desta data.

Duque de qu_i?a\s’.‘,'\]lo de Dezembro de 2018

Clara Lucia Correa dos Santos Carvalho”
Presidente do COMSADC

Res

Claudia Regina/de J. A. dos Santos
Secretaria Executiva do COMSADC

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no § 2°, do Art. 1°, da Lei n° 8.142, de 28/12/1990, homologo a
Resolucdo n° 051/COMSADC/2018 de 10 de Dezembro de 2018, do Conselho Municipal de
Satde de Duque de Caxias.

Duque de Caxias, 10 de Dezembro de 2018

L
F 4

Washifigton Reis de Oliveira

6 o /@- jfEL }) y Prefeito Municipal

e



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO
INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
E DA TRABALHADORA (CISTT)

DE DUQUE DE CAXIAS/ RJ

§ CONSELHO
¥ MUNICIPAL
“DE

e Bled

SAUDE



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

R L S
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS L 33 ;Bgrgkggé
CONSELHO MUNJCIPAL DE SAUDE }wr e L )

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° A Comissdo Intersetorial de Satde do Trabalhador do Conselho
Municipal de Saiude de Duque de Caxias/RJ tem a sua institui¢ap
fundamentada conforime dispde a Portaria 2.437 MS/GM, de 7.12.2005
(2728/GM de 11 de Novembro de 2009), que define que o controle social nos
servicos que compdem a RENAST, se dard por meio das Conferéncias de
Saude e dos Conselhos de Saude, previstos na Lei 8.142/90 e ainda, pelas
Comissdes Intersetoriais de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora — CES T
instituidas na forma dos Artigos 12 e 13, Inciso VI, da Lei 8.080/90. Assim
como, pela Resolucdo N° 453 DE 2014, do Conselho Nacional de Saude, que
define que os Conselhos de Satde nos &mbitos Estadual, Distrital e Municipal
devem promover a criagio da Comissio Intersetorial de Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora — CISTT: e pela Resolugdo N° 006 de 2012, do Conselho
Municipal de Saude de Duque de Caxias, que estabelece a composicdo do
Comisséo Intersetorial de Satde do Trabalhador.

CAPITULO Il DAS FINALIDADES

Art. 2° A Comissdo Intersetorial de Satde do Trabalhador — CISTT & um
orglo de natureza consultiva e de assessoramento ao Conselho Municipal de

v

Satde, das acdes voltadas a Satde do Trabalhador no Municipio de Duque de
Caxias/RJ.

CAPITULO IIl DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a Comisséo Intersetorial de Satide do Trabalhador:
| — definir calendario de reunides ordindrias e cronograma de atividades;

Il — assessorar o Conselho Municipal de Salde nas questbes relativas & Sagde
do Trabalhador:

Il — participar e contribuir na elaboragao de principios, diretrizes e acgdes para a
Saude do Trabalhador no Municipio de Duque de Caxias;
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IV — requerer junto ao Conselho de Saude informacdes sobre andlise de

situacdo de saude do trabalhador, para e com base nas informagdes, discutir as
acOes de Saude do Trabalhador a serem contempladas no Plano Plurianual (PPA)
e para a Programag¢ao Anual de Saude, incluindo as de capacitagdes, observando
as deliberagdes das Conferéncias de Salde e de Saude do Trabalhador na
respectiva esfera de governo;

V - acompanhar as acdes e as metas previstas na Programacao Anual, bem
como os recursos finariceiros a serem aplicados, de acordo com a legislagdo em
vigor (PLANEJASUS);

Vi — monitorar a implantagdo e/ou implementacdo das deliberacdes da
Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador, bem como das propostas
aprovadas pelas instancias do controle social no SUS, apresentando relatdrios de
subsidios ao Conselho Municipal de Saude;

VIl — elaborar parecer sobre a proposta de politica municipal, inclusive nos
aspectos econémicos — financeiros e de metas, bem como, sobre a
operacionalizacdo de acgdes e programas de assisténcia, vigildncia e promog¢ao da
saude do trabalhador, com posterior encaminhamento ao Conselho Municipal de
Saude;

VIl — elaborar parecer sobre as propostas de implementacdo da politica
estadual e federal de saude do trabalhador, no municipio de Duque de Caxias,
com posterior encaminhamento ao pleno do Conselho Municipal de Satde;

IX - elaborar pareceres sobre assuntos relacionados a saude do trabalhador,
solicitados pelo Conselho Municipal de Saude;

X  — promover os estudos e propor as medidas que julgar cabiveis para o
aperfeicoamento das politicas, programas e ag¢des na area de saude do
trabalhador, no que concerne ao interesse da saude;

X| - propor as medidas para o aperfeicoamento das acoes do Sistema Unico
de Saude (SUS), relacionados a Saude do Trabalhador;

Xl — desenvolver e recomendar instrumentos e mecanismos para 0
aperfeicoamento das praticas de integragdo entre 6rgdos que tenham interface
com a saude do trabalhador;

XNl — apreciar os programas, projetos e acgdes planejadas e implementadas no
municipio, podendo sugerir politicas publicas, no sentido de promover a sua
infegracéo e a manutencao das especificidades locais;

XIV - contribuir com o Conselho Municipal de Salde nas discussdes de temas,
propostas e esiratégias para subsidiar a formulagdo, o acompanhamento e a
avaliacéo para o controle social das politicas de salde do trabalhador;
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XV = contribuir com a fiscalizacdo e controle da aplicacédo dos recursos destinados
as actes de salde do trabalhador, conforme o Plano Municipal de Saude e de Saude
do Trabalhador; :

XVI|  — participar e contribuir na discusséo para a elaboracéo do Plano Municipal de
salide e do Plano de Acéo de Saude do Trabalhador;

XVII - promover a organizacdo e o funcionamento de grupos de estudos
especificos relacionados a satde do trabalhador;

XVIIl - realizar estudos e propor o aprimoramento da legislagéo na area de salide
do trabalhador;

XIV — contribuir com o Conselho Municipal de Satude na organizagdo de
Conferéncia, encontros ¢ eventos relacionados a saude do trabalhador.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAQ, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO - SECAQO I

DA COMPOSICAO

Art. 4° A Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador € composta de
organizacdes e entidades representativas dos trabalhadores, bem como de
institui¢des, orgdos, programas e servigos que tenham interface com a saude do
trabalhador, sendo de atribuicdo do Conselho Municipal de Satde, o papel de
mobilizacio e articulagéio de tais sujeitos.

Paragrafo Unico: A Comissio Intersetorial de Saude do Trabalhador ndo possui
numero maximo de participantes, ndo ¢ paritaria € nem a sua composi¢do se
define por meio de processo eleitoral. A entrada na comissdo podera se dar a
qualquer tempo, devendo a entidade e/ou érgdo apresentar oficio com a indicagéo
do seu representante.

SECAO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 5° A estrutura basica da CISTT compreende:
[ — Plenario

I —Coordenacgéo

I~ Secretaria

19 - O Plenario é a instAncia suprema da CISTT, composto por todos os membros;
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2° - A Secretaria serd composta por 1‘(um) membro eleito pelo colegiado da
CISTL;

3° - A Coordenacdo da CISTT serd composta por membros integrantes do
Conselho Municipal de Satde;

4° - A Secretaria da CISTT contard com o apoio da Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude.

SECAO iil - DO FUNCIONAMENTO *
Art 6° A CISTT, reunir-se-d& com a presenca da maioria absoluta de seus

membros;

Art 7° As decisdes da CISTT aprovadas por maioria absoluta, serdo
encaminhadas ao Plendrio do Conselho Municipal de Satde;

Art 8 A CISTT reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més ‘e,
extraordinariamente, quando deliberada em plenario ou pela Coordenagdo,

Art 9° As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas para qualquer dia e
hora, com antecedéncia minima de 3(trés) dias Nteis. salvo extrema urgéncia.
Paragrafo Unico — Nas sessOes extraordindrias so poderdo ser discutidos e
votados assuntos objetos da convocacio.

Art 10° Toda reunifio devera ter um indicativo de pauta, e esta, serd submetida a
aprovacdo, alteragdes pelo plendrio no inicio de cada reunido.

Art. 11°. Os Assuntos tratados e as decisbes tomadas em cada reunido serdo
registradas em ata, que serd lida e aprovada pelos ‘presentes, em reunido
subseqiiente.

Art 12° Dos recursos do Conselho Municipal de Satde deverdo ser assegurados o
custeio de despesas com deslocamento, passagens e manutencdo quando no
exercicio de suas fungdes a qualquer componente da CISTT quando eleito no
plenario da CISTT e pelo plendrio do Conselho Municipal de Satde.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 13° O presente Regimento liuterno poderd ser alterado, parcial ou lotalmente,
através de proposta expressa de qualquer um dos membros da Comisséo, e
aprovacio através do voto da maioria absoluta;



Paragrafo Unico - Apds a elaboracio e‘anlise da proposta de alteracdo parcial
ou total do Regimento Interno da CISTT, devera ser encaminhado ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude para aprovagdo e publica¢do no Boletim Oficial do
Municipio;

Art. 14° Os casos omissos deste regimento interno serdo resolvidos pelo
Conselho Municipal de Saude; :

Art. 15° O Regimento Interno da CISTT foi aprovado na Reunido Ordinéria do
Conselho Municipal de-Satde de Duque de Caxias e entrard em vigor apos a sua
publicag¢do no Boletim Oficial do Municipio.

Duque de Caxias, 08 de Dezembro de 2018




