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TERMO DE REFERENCIA
(Inciso II, Art. 52 - DM 7.349/19)

OBIJETO
(alinea “a”, inciso Il, Art. 52 - DM 7.349/19)

O presente termo de referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa de prestagdo de servigos
médicos de média e baixa complexidade, para atendimento no Hospital Maternidade Santa Cruz da
Serra, Hospital Infantil de Parada Angélica e Hospital Infantil Ismélia da Silveira de 7 (sete) novos leitos,
conforme especificagdes discriminadas neste Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA
(alinea “b”, inciso Il, Art. 52 - DM 7.349/19)

A assisténcia aos usudrios é garantida pelo Sistema Unico de Satde (SUS), bem como toda a linha de
cuidado, desde a atencdo primaria até os procedimentos mais complexos, de forma organizada e
hierarquizada.

A necessidade premente de complementar a oferta de servigos assistenciais de média e baixa
complexidade, com objetivo de reduzir a demanda reprimida observada, € mandatéria e influencia
diretamente a ampliagdo do acesso universal aos servigos assistenciais que devem ser disponibilizados
pelo SUS.

Ainda, com a inaugura¢do do Hospital Maternidade de Santa Cruz da Serra, bem como atendimento
didrio do Hospital Infantil de Parada Angélica faz-se necessario a contrata¢do dos servigos dispostos a
fim de assegurar a assisténcia garantida pela Constituicdo Federal assim como preservar a vida dos
necessitados por este servico de Salde.

ESTRUTURA E PERFIL DAS UNIDADES HOSPITALARES

Um servico das unidades de satide supramencionadas é caracterizado como uma unidade hospitalar
preparada para atender urgéncias e emergéncias, funcionando ininterruptamente para atender
demandas de saude de uma populagao.

A Maternidade de Santa Cruz da Serra, em Duque de Caxias, é referéncia no atendimento as gestantes
do estado. Ocupando uma drea construida de 4.714 metros quadrados, dispondo de centro materno-
infantil com 80 leitos, sendo 65 obstétricos, 12 para cirurgias ginecolégicas, trés para isolamento, além
de bergério com quatro incubadoras, quatro bergos aquecidos para assisténcia a recém-nascidos que
necessitem de cuidados especiais, além de um bercério de cuidados intensivos (UTI Neonatal) com

cinco bercos.
e
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3.3. As gestantes contardo também com atendimento ambulatorial de pré-natal, puerpério, ginecologia,

puericultura, fonoaudiologia, servigo social, triagem neonatal (teste do pezinho, teste da orelhinha) e
imunizagdo.

C.0. SANTA CRUZ DA SERRA
TOTAL
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18 |ANALGESIA EM PARTO NORMAL 31 v|lo|jojoe|le|o|ov|w|o|o|a|o||o|o|o|o|@a|Oo|o|B|O|jO|Oo|B|jB|jD]|OjO]jO]|0O a
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3.4. O Hospital Infantil de Parada Angélica contemplard uma area construida de 1.200 m? e terd oito
consultdrios, seis salas de enfermaria, além de salas vermelha e amarela, sala de ultrassonografia, de
raio X e dependéncias para os profissionais de saide. A estrutura vai atender especialmente aos
moradores do segundo e quarto distritos de Duque de Caxias e também aos moradores de regides
préximas e cidades vizinhas, como Magé.
4. DEFINICAO DAS UNIDADES (ESPECIFICACAO DO OBJETO) E QUANTIDADES
(alinea “c”, inciso Il, Art. 52 - DM 7.349/19)
4.1. Os servicos, objeto da presente contratagdo, serdo executados nas instalacdes do HOSPITAL
MATERNIDADE DE SANTA CRUZ DA SERRA, HOSPITAL INFANTIL DE PARADA ANGELICA e 7 (sete)
NOVOS LEITOS DO HOSPITAL INFANTIL ISMELIA DA SILVEIRA devendo a CONTRATADA estar apta a
iniciar a prestacdo dos servigos 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Contrato;
4.2. E expressamente vedada a CONTRATADA, a cobranca de qualquer importancia dos pacientes em
atendimento nas dependéncias das Unidades de Saude;
4.3. Os servicos deverdo ser executados por profissionais da CONTRATADA, por meio de médicos

pertencentes ao seu quadro de pessoal, assumindo inteira responsabilidade por eles, em todos os
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aspectos legais;
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4.4. A CONTRATADA deverd manter durante toda a vigéncia do contrato, em seu quadro profissionais
médicos com a capacitacdo comprovada com o registro em seus respectivos conselhos regionais
profissionais;

4.5. Por se tratar de servico essencial devera ser executado de forma ininterrupta, devendo a
CONTRATADA providenciar substituicdo imediata em caso de auséncia dos profissionais que o
compdem, seja por motivo de férias, licengas ou outras auséncias quaisquer, para ndo ocasionar
desassisténcia aos pacientes, estando sujeita a intercorrer nas penalidades cabiveis;

4.6. Em caso de substituicdo, os novos profissionais deverdo ter as mesmas qualificagbes exigidas para o
respectivo posto, devendo respeitar os respectivos conselhos profissionais;

4.7. Os setores n3o poderdo, sob nenhuma hipétese, ficar sem a presenga do profissional médico durante
o periodo da jornada do respectivo posto de trabalho, devendo a Contratada sempre condicionar a
entrada no plantdo de um profissional, a saida de outro, cabendo ao Contratante a solicitagao de
permanéncia do profissional do plantdo, em caso de atraso e/ou de auséncia, até que o preposto
possa tomar as providéncias cabiveis;

4.8. As fungbes estdo contidas no corpo deste Termo de Referéncia, por seus respectivos lotes:

LOTE 1 — BLOCO MATERNO-INFANTIL
s Qtd. Maternidade Santa Qnt. Hospital Infantil Qnt. Hosp. Infantil Parada
Item Especialidade i NIy K
Cruz da Serra Ismélia da Silveira Angélica
- Horas Plantdo: 1.024 - Horas Plantdo: 1.024
horas. horas.
Ginecologista Obstetra para
Enfermarias, Centro Obstétrico, |- Horas de Rotina: 183 N i - Horas de Rotina: 183
01 . NZo se aplica
Sala de Parto, Pronto Atendimento |horas. horas.
e Ambulatérios.
-Horas de Coordenagdo: 132 - Horas de Coordenagdo:
horas. 132 horas.
- Horas Plantdo: 316 horas. - Horas Plantdo: 316 horas.
Cirurgia Pediatrica para Centro |- Horas de Rotina: 183 - Horas de Rotina: 183
02 Cirdrgico, Ambulatérios, horas. N3o se aplica horas.
Enfermarias e Pronto Atendimento
- Horas de Coordenacéo: - Horas de Coordenagao:
132 horas. 132 horas.
. - Horas Plantdo: 732 .
- Horas Plantdo: 732 horas. - Horas Plantdo: 732 horas.
horas.
& €11 Peglatrico - Horas de Rotina: 183 . - Horas de Rotina: 183
- Horas de Rotina: 183
horas. horas.
horas.
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- Horas de Coordenagdo: - Horas de Coordenagdo: |- Horas de Coordenagdo:
132 horas. 132 horas. 132 horas.
- Horas Plant3do: 439 horas. - Horas Plantdo: 439 horas.
- Horas de Rotina: 183 - Horas de Rotina: 183
04 CTI Neonatal horas. NZo se aplica horas.
- Horas de Coordenagdo: - Horas de Coordenacdo:
132 horas. 132 horas.
- Horas Plantdo: 732
- Horas Plantdo: 972 horas. - Horas Plantdo: 972 horas.
horas. :
Pediatria clinica para Enfermarias, |- Horas de Rotina: 183 i - Horas de Rotina: 183
e - Horas de Rotina: 366
05 Ambulatorios e Pronto horas. horas.
. horas.
Atendimento.
- Horas de Coordenagao: . - Horas de Coordenagéo:
- Horas de Coordenacdo:
132 horas. 132 horas.
183 horas.
LOTE 2 - BLOCO CIRURGICO
s Qtd. Maternidade Santa Qnt. Hospital Infantil Qnt. Hosp. Infantil Parada
Item Especialidade & TG 2o
Cruz da Serra Ismélia da Silveira Angélica
- Horas Plantdo: 1.086 - Horas Plantdo: 1.086
Anestesiologia para Centro horas. horas.
Cirtrgico, Centro Obstétrico, . . . .
01 L. - Horas de Rotina: 0 horas. N3o se aplica - Horas de Rotina: 0 horas.
Ambulatdrios, Centro de
Imagem e intercorréncias. |- Horas de Coordenagao: - Horas de Coordenaggo:
132 horas. 132 horas.
- Horas Plantdo: 1.092 - Horas Plant3o: 1.092
. . horas. horas.
Cirurgia Geral para Centro
Cirtrgico, Enfermarias, - Horas de Rotina: 183 N . - Horas de Rotina: 183
02 . N3o se aplica
Ambulatérios e Pronto horas. horas.
Atendimento
- Horas de Coordenacdo: - Horas de Coordenacdo:
132 horas. 132 horas.

il
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LOTE 3 — RADIOLOGIA E SADT

B Qtd. Maternidade Santa Qnt. Hospital Infantil Qnt. Hosp. Infantil Parada
Item Especialidade £ Ll =
Cruz da Serra Ismélia da Silveira Angélica
- Horas Plantdo: 585 horas. - Horas Plantdo: 585 horas.
Radiologia e Diagndstico por
) - Horas de Rotina: 0 horas. N . - Horas de Rotina: 0 horas.
01 imagem, para o SADT da NZo se aplica
unidade. - Horas de Coordenagao: - Horas de Coordenagéo:
132 horas. 132 horas.
LOTE 4 — CLINICOS E DEMAIS ESPECIALIDADES
£ Qtd. Maternidade Santa Qnt. Hospital Infantil Qnt. Hosp. Infantil Parada
Item Especialidade 2 S oo
Cruz da Serra Ismélia da Silveira Angélica
- Horas Plantdo: 1.276 - Horas Plantdo: 1.276
. horas. horas.
Clinico Geral para
enfermarias, - Horas de Rotina: 366 . . - Horas de Rotina: 366
01 L. N3o se aplica
Ambulatérios e Pronto |horas. horas.
Atendimento
- Horas de Coordenagao: - Horas de Coordenagdo:
183 horas. 183 horas.
- Horas Plantdo: 1.171
horas.
- Horas de Rotina: 366
02 CTl Adulto N3o se aplica NZo se aplica
horas.
- Horas de Coordenagdo:
132 horas.
- Horas Plantdo: 132 horas. - Horas Plantdo: 132 horas.
" - ina: 132 -H ina:
Infectologista para SCIH Horas de Rotina: 13 ) oras de Rotina: 132
03 E i horas. N3o se aplica horas.
da unidade hospitalar.
- Horas de Coordenagdo: - Horas de Coordenagdo:
132 horas. 132 horas.
- Horas Plantdo: 176 horas. - Horas Plantdo: 176 horas.
Médico da Qualidade e |- Horas de Rotina: O horas. g . - Horas de Rotina: 0 horas.
04 N3o se aplica

Seguranga do Paciente

- Horas de Coordenagdo: 0
horas.

- Horas de Coordenagdo: 0
horas.
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LOTE 5 — DIRETORIA
L Qtd. Maternidade Santa Cruzda | Qnt. Hospital Infantil | Qnt. Hosp. Infantil Parada
Item Especialidade 5 i =
Serra Ismélia da Silveira Angélica
01 DIRETOR TECNICO - Horas: 176 horas. - Horas: 176 horas. - Horas: 176 horas.
02 DIRETOR CLINICO - Horas: 176 horas. - Horas: 176 horas. - Horas: 176 horas.
03 DIRETOR GERAL - Horas: 176 horas. - Horas: 176 horas. - Horas: 176 horas.

4.9. As fungdes descritas deverdo ter a qualificagdo técnica especifica do seu respectivo conselho;

5. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO
(alinea “f”, inciso II, Art. 52 - DM 7.349/19)

5.1. O prazo para o inicio da execugdo dos servicos é de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.
5.2. Cabera a CONTRATADA todo o 6nus pertinente aos Recursos Humanos contratados.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA
(alinea “f”, inciso Il, Art. 52 - DM 7.349/19)

6.1. A despesa decorrente da presente aquisicdo ocorrera na seguinte dotagdo orgamentaria:

| Unidade Orcamentiria | Programa de Trabalho | Elemento de Despesa Fonte de Recursos
14.91 | 10.302.0018.2.259 3.3.90.39.00 103
‘ 14.91 | 10.302.0018.2.259 3.3.90.39.00 ‘ 100

7. CONDICOES DE EXECUCAO
(alinea “g”, inciso II, Art. 52 - DM 7.349/19)

7.1. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais especializados;
7.2. Periodicidade: Diaria, 7 (sete) dias por semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias do ano;

7.3. O prazo para o inicio da execugdo dos servigcos é de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

N
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OBRIGACOES DAS PARTES
(alinea “h”, inciso I, Art. 52 - DM 7.349/19)

DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.3.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

8.3.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.3.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao
ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens;

Cabe a CONTRATANTE a responsabilidade de fornecimento de materiais, EPIs e uniforme aos
profissionais que prestarao o servigo;

DA CONTRATADA

Atender 100% da demanda do servigo médico dentro dos seus setores de atuagdo, de forma
ininterrupta originada do objeto contratual.

Dimensionar, reorganizar e fazer gerenciamento da respectiva unidade, no que tange aos servigos e
procedimentos médicos da sua darea de competéncia;

Disponibilizar todos os servicos médicos contratados necessarios, em quantidade suficiente e
adequada para o atendimento da demanda da unidade, estimado pelo quantitativo de horas no
presente termo, que serdo utilizados de acordo com a demanda da unidade, sempre solicitado pela
Direcdo Geral da unidade, visando o fiel cumprimento dos servicos mencionados;

Elaboragdo, definigdo de fluxos de trabalho, preenchimento de documentacao legal, bem como a
implementag¢do de manuais de normas e rotinas, conforme ditames legais e éticos que envolvem as
Diretrizes para desempenho das atividades nas respectivas areas de competéncia através dos cargos

de Diretor Técnico e Clinico;
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8.9. Os postos médicos de rotina / diarista de 06 horas/dia de segunda a domingo, em regime presencial,
na fun¢do de HORIZONTALISTA, compreendendo minimamente: realizar visita multidisciplinar didria
com discuss3o diagndstica, do plano terapéutico e da programagdo de alta, mantendo interface
proxima com a equipe multidisciplinar, plantonistas e médicos residentes presente na unidade.
Adicionalmente, deve avaliar diariamente o cumprimento das metas assistenciais de cada paciente,
auxiliando tecnicamente o plantonista, notificar casos suspeitos de Doenga de Notificagcdo
Compulsdria, interagir com o Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) nos processos de transferéncia do
paciente, além de prestar informag&es aos familiares dos pacientes e das demais atribuigdes inerentes
a categoria durante a execucdo do servico, bem como respectivos servigos administrativos para fins
de faturamentos e outros compativeis com a atribuigao;

8.10. Os postos médicos de 6 horas/dia, de segunda a domingo, em regime presencial, na fungdo de
COORDENADOR, compreendendo minimamente: além das atividades inerentes ao cargo, atividades
de coordenacgdo e Referéncia Técnica do respectivo setor de competéncia, com os respectivos servigcos
administrativos, a supervisdo imediata dos demais postos garantindo a execugdo dos servigos dentro
das normas de boas préticas e qualidade estabelecidas pelas legislages vigentes, o planejamento,
controle e gerenciamento das escalas de plantdes e equipes médicas, bem como se responsabilizar
pela boa execug¢do da assisténcia médica da sua especialidade. Devera fazer a gestao operacional de
leitos em conjunto com o Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) da unidade, discutindo com a diretoria
técnica as necessidades observadas em busca de melhorias; assegurar obediéncia as normas técnicas
de biosseguranca e na execugdo de suas atribuigdes; participar das comissées que tenham interface
com a especialidade; promover e participar de reunides clinicas cientificas com as equipes.
Adicionalmente, deve fornecer mensalmente ao Diretor Técnico da unidade as escalas de trabalho.

8.11. Os postos médicos de 24 horas/dia, de domingo a sdbado, em regime presencial, na fungdo de
PLANTONISTA, compreendendo minimamente: admissdo, assisténcia médica e transferéncia de
cuidados nas especialidades da unidade, altas e seguimentos ambulatérias quando necessarios e
previstos, além das demais atribui¢cdes inerentes a categoria durante a execugdo do servigo, deve
manter interface préxima com a equipe multidisciplinar, coordenadores, horizontalista e médicos
residentes na unidade; Adicionalmente, deve avaliar diariamente o cumprimento das metas
assistenciais de cada paciente, notificar casos suspeitos de Doenga de Notificagdo Compulséria,
interagir com o Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) nos processos de transferéncia do paciente, além
de prestar informagdes aos familiares dos pacientes e das demais atribuigdes inerentes a categoria
durante a execu¢do do servico, bem como respectivos servigos administrativos para fins de
faturamentos e outros compativeis com a atribuicdo;

8.12. Manter os prepostos nos locais e nos hordrios predeterminados pela Contratante.
8.13. Fornecer planilhas fisicas e em meio eletrénico quando solicitadas pela SMSDC.
8.14. Permitir o acesso da fiscalizagdo as dependéncias utilizadas pela Contratada.

8.15. Indicar preposto para representd-la durante a execugao do contrato;

N
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9. DA GESTAO E FISCALIZACAO
(alinea “i” e “j”, inciso I, Art. 52 - DM 7.349/19 e Art. 37 a 39 — DM 7.349/19)

9.1. Apds a celebracdo do instrumento contratual, competird ao secretario municipal ordenador da
despesa a imediata designac¢do de gerente e mais 3 (trés) servidores, sendo 1 (um) fiscal e 2 (dois)
suplentes, para atuarem em eventual auséncia ou impedimentos, designacao efetuada por meio de
Portaria, com a publicacdo no Boletim Oficial do Municipio, contendo nome completo, cargo e
matricula dos Servidores que responderdo diretamente pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execuc¢ao do objeto contratado.

9.2. As responsabilidades atribuidas ao Gerente e ao Fiscal do Contrato estdo determinadas nos artigos 37
a 39 do Decreto Municipal 7.349 de 2019 e também em Instrucdo Normativa especifica, publicada
pela Secretaria Municipal de Controle Interno e disponivel na intranet da PMDC.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO
(alinea “K”, inciso Il, Art. 52 - DM 7.349/19)

10.1. Para efetivagdo do pagamento fica a CONTRATADA obrigada a apresentacdo dos documentos
constantes no Decreto n°® 7.349/19 e suas eventuais alteragoes.

10.2. A liquidagdo da despesa somente se perfectibiliza com a execugdo do servico, segundo as cldusulas
contratuais e a vista dos documentos fiscais correspondentes e demais documentos exigidos em
contrato e nos regulamentos legais, conforme o ANEXO Il do Decreto n°® 7.349/19 e suas eventuais
alteracdes.

10.3. Para o registro da despesa, o Gerente do Contrato deverd encaminhar a SMS, por meio de processo
especifico devidamente autuado, os documentos mencionados no inciso |, devidamente atestados
pelo fiscal do contrato, acompanhados de cépia do contrato e seus aditivos (quando for o caso), copia
da AFO (quando for o caso), copia da Nota de Empenho e planilha atualizada de acompanhamento de
saldos contratuais (quando for o caso).

10.4. Na hipdtese de ocorréncia de pagamento antecipado, serd feito o respectivo e proporcional
desconto do valor da fatura apresentada para pagamento “pro rata die” do valor da obrigag¢ao, a razdo
de 1% (um por cento) ao més, conforme alinea “d”, do Inciso XIV, do artigo 40, da Lei Federal 8.666/93.

10.5. Na hipdtese de pagamento posterior ao vencimento da obrigagdo, sera feita a respectivo e
proporcional compensacgao do valor da fatura apresentada para pagamento “pro rata die” do valor da
obrigacdo, a razdo de 1% (um por cento) ao més, conforme alinea “d”, do Inciso XIV, do artigo 40, da
Lei Federal 8.666/93.

10.6. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente de
cada unidade onde o prestador de servigo estd alocado com a carga hordria mensal do servico

prestado;
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10.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

10.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.9. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

11. VIGENCIA DO CONTRATO
(alinea “L”, inciso Il, Art. 52 - DM 7.349/19)

11.1. O referido contrato serd formalizado através de Contrato de Prestacdo de Servigo, a ser redigido pela
Subprocuradoria de Termos e Contratos.

11.2. O prazo da contratacdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o perfazimento do
prazo maximo de 60 (sessenta) meses, conforme legislagao vigente, a partir da publicagdo do Contrato
de Prestagdo de Servigo;

12. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
(alinea “P”, inciso Il, Art. 52 - DM 7.349/19)

12.1. O cronograma fisico financeiro para esta contratacdo obedecera as horas dispostas para os servigos
componentes desta contratacao, dispostas em seus respectivos lotes consoante item 4 deste Termo
de Referéncia;

13. SANCOES CONTRATUAIS
(alinea “m”, inciso I, Art. 52 - DM 7.349/19)

13.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia
defesa e o contraditdrio, além da revisdo do contrato, aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na
Lei 8.666/93, artigos 77 e 78.

13.2. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, além de perdas e danos ou multas cabiveis, serdo
aplicadas as penalidades previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal 8.666/93, e em especial

as seguintes sangdes:

13.2.1.Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE;

N
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13.2.2. Multa moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

13.2.3.Multa compensatéria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

13.2.4.Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

13.2.5.Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

13.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada que:

13.3.1.Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

13.3.2.Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.

13.3.3.Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

13.3.4.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993;

14. RESCISAO CONTRATUAL
(alinea “N”, inciso II, Art. 52 - DM 7.349/19)

14.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

14.2. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

14.2.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

14.2.2. O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes ou prazos;

14.2.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade do
fornecimento, nos prazos estipulados;

14.2.4. O atraso injustificado do fornecimento;

14.2.5. A paralisacdo do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao;

14.2.6. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, nao

admitidas no edital e no contrato;
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14.2.7. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

14.2.8. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1o do art. 67 da
Lei 8.666/93;

14.2.9. A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

14.2.10. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

14.2.11. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execugao do contrato;

14.2.12. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

14.2.13. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo do contrato.

14.2.14. O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

15. DA HABILITACAO
15.1. Certido de Regularidade da Empresa emitido pelo Conselho Regional de Medicina (CRM);

15.2. Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando prestacdo de servico compativel em caracteristicas ao objeto do procedimento
administrativo em epigrafe, no montante minimo de 30% (trinta por cento) do quantitativo ora
solicitado;
15.2.1.Fica estabelecida como parcela de maior relevancia, para os fins supra, o Lote 1, qual seja Bloco

Materno-Infantil, devendo-se a comprovagao do objeto do Atestado de Capacidade Técnica se
dar sobre todas as especialidades do referido Bloco, preterindo-se de tal comprovagao a
determinagdo por subespecialidades (plantdo, rotina, coordenagao).

16. DISPOSICOES GERAIS
16.1. Os documentos que forem de emissdo da propria proponente deverdo ser datilografados ou
impressos em papel timbrado do Licitante, com registro do numero desta licitacdo, datados e

assinados por seu representante legal ou preposto legalmente estabelecido.

16.2. As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios, inexistindo esse prazo, reputar-se-3o validas
por 90 (noventa) dias, contados de sua expedic¢ao.

16.3. Todos os documentos expedidos pelo participante deverdo ser subscritos pelo sécio administrador
ou por seu representante legal.
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16.4. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

16.5. Se o proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, em se
tratando de filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela
prépria natureza, sao emitidos somente em nome da matriz.

16.6. Somente serdo aceitas copias legiveis.
16.7. N3o serao aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.

16.8. Sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio, nos termos do art. 33 da Lei
8.666/1993, bem como nos termos abaixo, sem prejuizo dos demais dispositivos deste Termo de
Referéncia e seus anexos;

16.8.1. N3o ha restrigdes, por parte desta Secretaria Municipal de Satide, quanto ao nimero maximo
de empresas para a composi¢do do consércio;

16.8.2. Devera ser designada uma empresa lider, que sera responsavel pela realizagdo dos atos que
cumpram ao consorcio, assim como por representar o consorcio junto a licitacdo e a esta
Secretaria Municipal de Saude;

16.8.3. As consorciadas ndo poderdo participar da licitagdo isoladamente, tampouco através de outro
consorcio;

16.8.4. N3o sera admitida a participagdo de empresas pertencentes a um mesmo grupo econémico
em consorcios distintos;

16.8.5. Ndo serd permitida a modificagdo da composicdo do consércio ou a substituicdo de
consorciado até a conclus3ao do objeto do certame.

16.8.6. As empresas que participarem em consoércios deverdo apresentar, além dos documentos de
habilitagdo, comprovagdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do consércio,
subscrito por todas as consorciadas, contendo:

16.8.6.1. A designac¢do do consorcio, a indicagdo da participagdo na licitagdo e na execugao do
contrato dela decorrente, bem como seu objeto e o endereco em que estd estabelecido;

16.8.6.2. A qualificacdo das empresas participantes e a forma de composi¢do do consorcio,
indicando o percentual de participagdo de cada empresa consorciada na execugdo do
objeto. Atente-se, com isso, que o percentual de participagdo na execugdao ndo fica
condicionado a proporg¢ao na participa¢do do consércio;

16.8.6.3. A clausula de solidariedade, nos termos deste documento bem como da legislacdo
vigente;

16.8.6.4. A indicacdo da empresa lider como representante do consércio;

16.8.6.5. O prazo do consércio, que deve ser de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias superior
a data de conclusdo do objeto da licitagdo, constando, além disso, clausula que estabelega
que, sendo vencedor o consoércio, tal prazo devera perfazer o prazo de vigéncia contratual,
admitida a prorrogacao nos termos da lei;

N
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16.9. N3o sera permitida a participacao de cooperativas;
16.10. Nao sera admitida a subcontratagao;
17. REGIME DE EXECUGCAO CONTRATUAL
17.1. O Regime de Execugdo sera Empreitada por Prego Unitario.

18. DA MODALIDADE LICITATORIA

18.1. Este procedimento se dard pela modalidade licitatéria concorréncia e por critérios de técnica e
prego;

18.2. A técnica supracitada consta junto ao Anexo | e Anexo Il

19. DA COMISSAO

19.1. Os critérios de técnica e preco constante em anexo serdo analisados pelos servidores empenhados
na Portaria n2 00121/SMSDC-SES/2021.

20. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

20.1. O Critério de Julgamento da Proposta para a Concorréncia em epigrafe sera o de Técnica e Prego.

Este Termo de Referéncia foi elaborado por:
(Inciso II, Art. 42 - DM 7.349/19)

NOME: GUSTAVO PISSURNO

MATRICULA: 28.739-7

Duque de Caxias, 09 de agosto de 2021.
Elaborado por:

m PISSURNO
Dir. Departamernifo inistracdo e Gestdao Pessoal - Matricula 28.739-7

Aprovado por:

=D\

EDéweR CINTO VIEIRA NETO
Superintendente de|Executivo de Saude - Mat. 38.227-2
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ANEXO |
ROTEIRO DA PROPOSTA TECNICA

A PROPOSTA TECNICA valera até 500 (quinhentos) pontos, a serem atribuidos de acordo com o preenchimento dos
Critérios de Julgamento, nos termos do quadro abaixo:

CRITERIO DE JULGAMENTO PONTOS MAXIMOS

Apresentar o mecanismo da empresa para o controle da presenga dos seus

médicos nos plantGes das unidades. 120

Apresentar o mecanismo da empresa para o controle e comprovagdo junto ao
contratante da documentagdo médica de cada profissional médico de plantdo, 120
com o intuito de coibir a atuagdo de falsos médicos.

Apresentar as Comissdes/Nucleos Médicas Necessarias Pertinentes ao Perfil de
cada unidade Hospitalar, contemplando os itens: Unidade Hospitalar em

questdo, Regimento Interno, Membros que a Constituem e Cronograma Anual L

de Atividades.

Apresentar o Programa de Educagdo Permanente Para os Profissionais 75

Médicos.

Apresentar o Organograma Médico Pertinente ao Perfil do Hospital. 55

Apresentar o Modelo de Pesquisa de Satisfagdo do Atendimento Médico. 55
TOTAL 500

___ Os pontos referentes a cada Critério de Julgamento, serdo fatorados com os seguintes indices:

NIiVEL DO CRITERIO DE JULGAMENTO - INDICE TECNICO
Atende Totalmente o Critério de Julgamento 1,00
Atende Bem o Critério de Julgamento 0,75
Atende Parcialmente o Critério de Julgamento 0,50
Atende Pouco o Critério de Julgamento 0,25
N&o Atende o Critério de Julgamento 0,00
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MATRIZ DE REFERENCIA PARA AVALIACAO DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E NiVEL DO CRITERIO
AVALIADO, COM O SEU RESPECTIVO INDICE TECNICO

1) Apresentar o mecanismo da empresa para o controle da presenga dos seus médicos nos plantoes:

1) Atende Totalmente o Critério de Julgamento: apresenta mais de um mecanismo digital, por
meio de sistemas/softwares, somado a pelo menos outros dois ndo difgitais adequados,
realizados diariamente a cada profissional, de modo pessoal e intransferivel e disponibilizados
diariamente ao contratante.

2) Atende Bem o Critério de Julgamento: apresenta mais de um mecanismo digital, por meio de
sistemas/softwares, somado a um outro nao digital adequados, realizados diariamente a cada
profissional, de modo pessoal e intransferivel e disponibilizados diariamente ao contratante.

3) Atende Parcialmente o Critério de Julgamento: apresenta mais de um mecanismo digital, por
meio de sistemas/softwares e ndo apresenta outro mecanismo ndo digital adequado, que
sejam realizados diariamente a cada profissional, de modo pessoal e intransferivel e
disponibilizados diariamente ao contratante.

4) Atende Pouco o Critério de Julgamento: apresenta um mecanismo digital, por meio de
sistemas/softwares e/ou ndo apresenta outro mecanismo nao digital adequado, que sejam
realizados diariamente a cada profissional, de modo pessoal e intransferivel e disponibilizados

diariamente ao contratante.
5) N&o Atende o Critéric de Julgamento: N3o apresentou mecanismo de controle de presenga do

RH médico, adequado.

2) Apresentar o mecanismo da empresa para o controle e comprovacdo junto ao contratante, da
documentagdo médica de cada profissional médico de plantdo, com o intuito de coibir a atuagao de

falsos médicos:

1) Atende Totalmente o Critério de Julgamento: apresenta mais de um mecanismo digital, por
meio de sistemas/softwares, somado a pelo menos outros dois ndo digitais adequados,
realizados diariamente a cada profissional, de modo pessoal e intransferivel e disponibilizados
diariamente ao contratante.

2) Atende Bem o Critério de Julgamento: apresenta mais de um mecanismo digital, por meio de
sistemas/softwares, somado a um outro nao digital adequados, realizados diariamente a cada
profissional, de modo pessoal e intransferivel e disponibilizados diariamente ao contratante.

3) Atende Parcialmente o Critério de Julgamento: apresenta mais de um mecanismo digital, por

- meio de sistemas/softwares e ndo apresenta outro mecanismo nao digital adequado, que

sejam realizados diariamente a cada profissional, de modo pessoal e intransferivel e
disponibilizados diariamente ao contratante.

4) Atende Pouco o Critério de Julgamento: apresenta um mecanismo digital, por meio de
sistemas/softwares e/ou ndo apresenta outro mecanismo nao digital adequado, que sejam
realizados diariamente a cada profissional, de modo pessoal e intransferivel e disponibilizados
diariamente ao contratante.

5) Ndo Atende o Critério de Julgamento: N3o apresentou mecanismo de controle de

comprovacgao adequado.

3) Apresentar as Comissdoes Médicas Necessarias Pertinentes ao Perfil de cada unidade Hospitalar,
contemplando os itens: Unidade Hospitalar em questdo, Regimento Interno, Membros que a
Constituem e Cronograma Anual de Atividades:

1) Atende Totalmente o Critério de Julgamento: Apresentou todas as comissdes médicas
necessarias pertinentes ao perfil de cada unidade hospitalar, contemplando todos os itens de
cada uma adequadamente.

2) Atende Bem o Critério de Julgamento: Alpresentou adequadamente todas as comissdes
médicas necessarias pertinentes ao perfil de cada unidade hospitalar, contemplando mais da
metade dos itens de cada uma, mas nao todos.

3) Atende Parcialmente o Critério de Julgamento: N3o apresentou adequadamente todas as
comissGes médicas necessarias pertinentes ao perfil de cada unidade hospitalar, mas
apresentou mais da metade e contemplando todos os itens.

4) Atende Pouco o Critério de Julgamento: N3o apresentou adequadamente todas as comissdes
médicas necessarias pertinentes ao perfil de cada unidade hospitalar, mas apresentou mais da

i, 7
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metade e contemplou mais da metade dos itens, mas nao todos.

5) N3o Atende o Critério de Julgamento: Apresentou menos da metade de todas as comissdes
médicas necessérias pertinentes ao perfil de cada unidade hospitalar e/ ou contemplou menos
da metade dos itens em alguma delas adequadamente.

4) Apresentar o Organograma Médico Pertinente ao Perfil do Hospital:

1) Atende Totalmente o Critério de Julgamento: Apresentou o organograma envolvendo todos
os setores de cada especialidade médica deste edital, bem como o fluxo de comunicagdo entre
todos os diferentes setores e especialidades médicas de cada unidade adequadamente.

2) Atende Bem o Critério de Julgamento: Apresentou o organograma envolvendo mais da
metade dos setores de cada especialidade médica deste edital, mas ndo todos, bem como o
fluxo de comunicagdo entre todos os diferentes setores e especialidades médicas de cada
unidade adequadamente.

3) Atende Parcialmente o Critério de Julgamento: Apresentou o organograma envolvendo
menos da metade dos setores de cada especialidade médica deste edital, bem como o fluxo de
comunicacdo entre todos os diferentes setores e especialidades médicas de cada unidade
adequadamente.

4) Atende Pouco o Critério de Julgamento: Apresentou o organograma envolvendo menos da
metade dos setores de cada especialidade médica deste edital, bem como o fluxo de
comunicagdo entre menos da metade dos setores e especialidades médicas de cada unidade,
adequadamente.

5) Ndo Atende o Critério de Julgamento: Apresentou o organograma nao envolvendo todas as
especialidades médicas deste edital e/ou ndo apresentou o fluxo de comunicagado evolvendo
os diferentes setores e especialidades médicas de cada unidade adequadamente.

5) Apresentar o Programa de Educacdo Permanente Para os Profissionais Médicos:

1) Atende Totalmente o Critério de Julgamento: Apresentou adequadamente pelo menos dois
cursos anuais, consolidados no meio médico, pertinentes e reconhecidos pelas respectivas
sociedades de cada especialidades, a serem realizados com as equipes, somado a pelo menos
quatro outros treinamentos anuais pertinentes para cada especialidade de cada unidade,
assim como o seu cronograma de atividades.

2) Atende Bem o Critério de Julgamento: Apresentou adequadamente pelo menos dois cursos
anuais, consolidados no meio médico, pertinentes e reconhecidos pelas respectivas sociedades
de cada especialidades, a serem realizados com as equipes, somado a trés outros treinamentos
an_ua(jsgertinentes para cada especialidade de cada unidade, assim como o seu cronograma de
atividades.

3) Atende Parcialmente o Critério de Julgamento: Atende Pouco o Critério de Julgamento:
Apresentou pelo menos dois cursos anuais, consolidados no meio médico, pertinentes e
reconhecidos pelas respectivas sociedades de cada especialidades, a serem realizados com as
equipes, somado a pelo menos dois outros treinamentos anuais pertinentes para cada
especialidade de cada unidade, assim como o seu cronograma de atividades.

4) Nao Atende o Critério de Julgamento: Apresentou menos de dois cursos anuais, consolidados
no meio médico, pertinentes e reconhecidos pelas respectivas sociedades de cada
especialidades, para serem realizados com as equipes e/ou apresentou menos de dois outros
treinamentos anuais pertinentes para cada especialidade de cada unidade e/ou ndo
apresentou algum dos respectivos cronogramas de atividades.

6) Apresentar o Modelo de Pesquisa de Satisfagao do Atendimento Médico:

1) Atende Totalmente o Critério de Julgamento: Apresentou pelo menos dois modelos digitais
pgr sistgmas/software adequados, somados a pelo menos dois modelos n3o digitais
adequados.

2) Atende Bem o Critério de Julgamento: Apresentou pelo menos dois modelos digitais por
sistemas/software adequados, somados a um modelo ndo digital adequado.

3) Atende Parcialmente o Critério de Julgamento: Apresentou pelo menos dois modelos digitais
por sistemas/software adequados e nao apresentou modelo n3o digital.

4) Atende Pouco o Critério de Julgamento: Apresentou um modelo digital por sistemas/software
adequado, independente da apresenta¢do do modelo ndo digital.

5) N3o Atende o Critério de Julgamento: N3o apresentou modelo digital via sistemas/software

adequado.
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Para obtermos a pontuacdo de cada Critério de Julgamento, multiplicaremos o indice Técnico alcangado em
cada um desses Critérios, pelos Pontos Maximos de cada um:

Exemplo: indice Técnico Obtido no Critério de Julgamento = 0,75
Pontos atribuidos ao Critério de Julgamento = 100

0,75 X 100 =75 Pontos

Para obtermos a Nota Técnica Global (NTG), somaremos os pontos obtidos em cada Critério de Julgamento,
dividindo o resultado obtido por 10:

Exemplo: Resultado Obtido Apds a Somatéria (NTG) =350 Pontos

No exemplo acima, demonstramos Resultado Obtido Apds a Somatéria (NTG) foi 350 Pontos, de um total de
500 (quinhentos) pontos possiveis.




PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

—;_; 7 ~ 23
ESTADO DO RIO DE JANEIRO C G 1 2 p '3 .@KX

ANEXO Il
SISTEMA PARA APURACAO DA NOTA TECNICA E DA NOTA DE PRECO PARA OBTENGAO DA NOTA FINAL

A NOTA TECNICA (NT) valerd no méximo 50 (cinquenta) pontos.
A apuracdo da NT se dara pela divisdo da Nota Técnica Global (NTG) pelo fator 10, que resultard na NT.
Exemplo: NTG =350

350/10=35

—.Como demostrado no exemplo acima, a NT foi de 35 Pontos.

A NOTA DE PRECO (NP) obedecera os seguintes critérios:
O Menor Preco Global Ofertado (MPGO) recebera 50 (cinquenta) pontos de NP.

A apuracdo da NP das outras licitantes, se dara dividindo o MPGO pelo Preco da Licitante em Analise (PLA), através
da seguinte formula:

NP = MPGO
PLA

Dessa divisdo obteremos um fator, que sera multiplicado por 50 (cinquenta) pontos.
Exemplo: MPGO = RS 100,00
PLA =RS 110,00

NP = RS 100,00 = 0,91 X 50 = 45,45 pontos
RS 110,00

A NOTA FINAL (NF) sera obtida através da soma da NT + NP
No exemplo em questdo: NT = 35 pontos

NP = 45,45 pontos

NF = 80,45 pontos
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ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagao N2: /

Dia__/ / as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

D | Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICACZ\O DO SERVICO
Tipo de Quantidade total a contratar
Servico Unidade de Medida (Em fungdo da unidade de medida)

1. MODULOS
MAoO DE OBRA
M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 [ Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

77
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Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

b wiN

MobuLo 1 - ComPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

AMMO|O|m|>|kL

Total

MO6buLO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MIENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias
Total

SuBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.
[ 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual (%) | Valor (R$) |
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A | INSS 20,00%
B | Salario Educagao 2,50%
C | SAT
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI-SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
Total

SuBMODULO 2.3 - BENEFiclOs IMENSAIS E DIARIOS.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeicao/Alimentagdo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢oes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
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C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

SuBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1

Auséncias Legais

Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

mMmO[O|m|>

Outros (especificar)

Total

SuBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

A

Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CusTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

. //
il
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Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

O|lO(w|>|wun

Total

MODuLO 6 - CusTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

O|m|>|en

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)

A | Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

D | Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

E | Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de | Valor Total
Servigco por Empregado Empregados por Hora Horas do Servico
(A) (B) por Hora (C) (D)=(BxC) (E) (F) =(D xE)
Servico 1 RS RS RS
(indicar)
Servigo 2 RS RS RS
(indicar)
Servigo N RS RS RS
(indicar)
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)
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4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

C | (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).




