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PLANO Dl': TRABALHO DL FSTAGÍO

Rí;; Jsn&iro 09 de janoiro fi-‘ 2024

A Secretaria Municipal <Je Saúde d< Di
A:C da Comissão Permanente Mu*t tocipimaf íeA i ■ :> Acompanhamento e
Supervisão - COPEMAS

1- OBJETO A SER EXECUTADO:

Este documento apreseni • o ç'-.;ev • c.v vxecu? ido no imbito do convênio para o 
estagio supervisionado de aluno: do ;urso tõcnn: - O programa visa proporcionar aos 
estagiários uma vivência p: ótica cm nmUcnlo: :*.yü d' tiabalho, contribuindo para o 
desenvolvimento de compete ív ..3s técnica < ccmportamentais. essenciais para a 
formação profissional A am iu.cr jc ris estágio? Unidades/Ôrgãos da Secretaria de 
Saúde do Município de Duqu- de Coxias pulos alunos para os cursos técnicos de 
Enfermagem, Radiologia, Farmácia e Analises CHnicas, afém das seguintes 
Especializações: Especialização Técnica em Nconatoiogía, Especialização Técnica em 
Saúde ac Trabalhador, Especialização Técnico em Hemodiáiise, Especialização 
Técnica em Instrumentação Cirúrgica. Especialização Técnica em Urgência e 
Emergência. Especialização Técnica em Terapia intensiva.

1- METAS A SEREM ATINGIDAS:
A Escola Técnica Vencer tem a meta de formar técnicos capazes de atuar como agentes
na promcçãc- ds saúde, visando á mtegralidade dc ser humano
Possibilitar o desenvolvimento de competências que permitem ao aluno exercer a
cidadania ativa, de forma solidária no exercício das funções de técnico
Levar o futuro profissional a colocar em suas ações a ciência, a tecnologia e a eúca a
serviço da vica.
Integrar o futuro técnico com o mercado de trabalho por meio da convivência com. o 
meio profissional
Oferecer ac aluno da Escola Técnica Vencer contato direto com es rotinas e 
procedimentos ensinados em saia de aula de acordo com o seu curso 
•écnico/especisüzação.

2- ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO:
Cs estagiários receberam orientações sobre os requisitos do estágio e políticas cia 
instituição de ensino, os mesmos receberam treinamento prévio em habilidades 
necessárias
Cs estagiários passaram por etapas dc entrevistas e processos seletivos de acordo com 
o perfil cias vagas.

Os estagiários irão receber orientações some políticas, procedimentos e 
responsabilidades
Cs estagiários selecionados devoràc i eahzur as tarefas e atividades atribuídas, ter 
acompanhamento e orientação por pane do superviso' Je estágio ou mentor designado. 
As atividades deverão ocorrer de r t  de seu oo rocio letivo



3 . PLANO DE APUO AC AO DOS RECURSOS FINANCEIROS;

St© fiQ )C iâ R 1
; ;• ac  14. v V, observado o

4- CRONQGRAMA DE DESCWRQLRO:

0  cumprimento cia orr-jaçnn ' n u m :  •: mliapartida, seja ela de forma
; na entrega os/se vtçds so-icif ado s. çfevsrá

observar cs pfâzos c no Art ' t $4° da Resolução n
001 • 2024 'COPEMAS SMS.

5- PREVISÃO DO PRAZO DE EXECUÇÃO DO OBJETO:

60 Meses

Q- ABR1BUIÇÓES DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO

I - Elaborar o piano de ntiv;-JAdes neS i. v. ni constar as atividades que serão 
desenvolvidas pele estagiário I- le \ ■■v k > de at: nJcdes poderá ser aditivado a medida 
que for avaliado, piegressivarnemo :■ -J*ir c-* íp? oi,o do estudante,

;i - Celebrar termo de compromisso cc i o educando ou com seu representante ou 
assistente Segai, quando elo for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte 
concedente. mdicandc a.:- condições de adequação do estágio a proposta pedagógica 
do curso, à etapa e modalidade do formação escolar do estudante e ao horarro o 
calendário escolar

li: -Avr.iior as instalações da parte concedente dc estágio e sua adequação è formação 
cuTura! e pmássional do educando:

:V - indicar professor orientador (creceptor). da área a ser desenvolvida no estágio 
corno responsa ve' pelo acompanhamento efetivo de ate 10 (dez; estagiares 
simultaneamente e avaliação de suas atividades,

V - Zelar ps.o cumprimento do termo de compromisso:

Vi - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação dos estágios de seus 
eaucandos:

Vii - Comunicar ã parte concedente do estágio, no inicio do período letivo, as daias de 
rea! zaçâo de avaliações escolares ou acadêmicas

VUl - Contratar em favor do estagiário seguro contra acidentes pessoais, cuja apoiioe 
seja compatível com; valeres de mercado, conforme fique estabelecido no terme de 
ccm premesse

7- ATRiBUIÇÃO DO ESTÁGIARIO.

1; Executar com empenho c Piano ue Atividades elaborado de ccmum acordo com a 
CONCEDENTE e a INSTITUIÇÃO CE ENSINO.
ií.. Apresentar cópia cia caderneta oe . cc.nação a um de comprovar que possui 
imun zaçâo contra
- COVID19. cicio com 02 (duas) ciosas e todas as coses de reforço disponibilizadas para 
sua faixa etária
- Difteria e Tétano - D7. ciclo completo ou dose de reforço o cada 10 (dez) anos;
- Hepatite B cfc!o complete nem r > (Ues; ctases 
* Sarampo ciclo completo ccm 02 (duas) dose..



g outras que s© fizerem neeessàn dev-enáno de estágio ou cam parás da
imunização, conforme orienf: .* d.vuOPí; «;?• ':!. jçuo 

cumprtr . ■ - i * ■
.............  '•■■ técnicas.<5l^onoíôQiCâs a |3

.........  . . .  jíen ■■■ ■: ■' 1 f imunização fltf» mitic ■
ri~cos de contaminação. b. • -,!•• c oi .i tour institucional de utilizar os 
Equipamentos do Proteção bubvi c ; •' 5 T- i .!•- . pelo proono estagiário.
IV’ Elaborarrelato; o ,lo v í  <mo t, •  ̂ r; ;> , f  '_■■■ ■ osiabeleado-i pela instituição
d< ensine e/ou pela < ouot «ie
\  Informa concedí íualcu i í uíandade de
ccmc na frequeriw u c v o ' •. . «: "iHc■ <c os requisitos

... bi -. ; f ■ : •. inciso Ida  Sei Í1 788/08)
VI} Informar a Instituição de nd< * . . .
desacordo com as descritos i o P jco v  auv, u‘ u nv-to instrumento ou em seu
curso de formação

8- ATRIBUIÇÕES DA Síi( l-T r A t• IA MUNÍ' IP A l DE SAÚDE;

l - Celebrar teimo de compromis Utuição de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimc v.o;
U (Mertãf instâiã0ês que tenham co de proporcionar ao educando atividades 
de aprendizagem socia!: profissional e cultu
!lt-li^ iC ár funcionàntí de seu quadro de pessoal ©u© p rièi : j
prcbssicna! na vea  de cc *.hcon- • dvsnvc; <.h r  : r,u.*uo do estagiá: o para 
sucen ís-c-na; r  . v u r U r i r : :  coc : ; i  ágios é a alocação des estudantes.
. - Manter a disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de 

estágio ; • \
i
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