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PLANO DE CURSO

Raz&o Social Sistema de Ensino Ana Nery Eireli
Nome Fantasia Sistema de Ensino Invictus Ilha do Governador
CNPJ 30.119.346/0002-55
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Endereco: Av. Governador Leonel de Moura Brizola n® 1203 Centro Duque
RuaAmmero de Caxias/RJ - 4oandar

/Bairro/Municipio/

CEP: 25.010-007
Cep./

Teiefone/E-mail/Site oedasosiadciSizmail.com/mvictLisseraloedaso2iafS),smail.com/f21) 3845-2133

Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude

Denominacéo: Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Instrumentacdo Cirlrgica
Subsequente - Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude.

Regulamentacao: Lei 9394/96, Sistema Unico de Saude (SUS), que foi regulamentado pelas
Leis 8.080/90 e 8.142/90. Portaria n° 198/GM/MS, de 13 de fevereiro de
2004.

Resolugdo CNE/CP n°01 05/01/21
Del. CEE-RJ n°388/21

Carga Horaria: 400 h
Pré-requisitos Alunos com:
Pablico Alvo

- Diploma de Técnico em Enfermagem (cOpia autenticada).

- Registro no COREN (copia simples do registro provisorio ou definitivo de
Auxiliar ou de Técnico em Enfermagem)

Duracéo: Ciclo de 6 meses

Modalidade: Presencial
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1- JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.1- JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal, promulgada em 1988, estabelece no seu artigo 196: “A salde € um direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acGes e servigos para sua
promocao, protecdo e recuperagio” e constitui o Sistema Unico de Saude (SUS), que foi regulamentado
~>elas Leis 8.080/90 e 8.142/90.

Nesse processo, inumeros éxitos foram alcancados, orientados pelos principios doutrinrios da
universalidade - acesso irrestrito ao atendimento publico de salde; da equidade - o reconhecimento de
atendimento diferenciado a cada individuo de acordo com as diferentes necessidades; e da integralidade -
atencdo a salde na sua totalidade quer seja prevencdo, promocao e reabilitagdo. Por outro lado, ha muitos
desafios ainda a serem superados, dentre os quais se destaca a qualificacdo dos trabalhadores da satde.

Sabemos que, a qualidade dos servicos de salde esta intrinsecamente relacionada a sua forca de
trabalho, tanto nos aspectos quantitativos quanto qualitativos, cuja repercussdao se manifesta no
atendimento prestado a populacao.

O Ministério da Saude, cumprindo sua competéncia de regular a formacgdo e a qualificacdo dos
profissionais que atuam no SUS publicou a Portaria n° 198/GM/MS, de 13 de fevereiro de 2004, que

'stitui a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde como estratégia do SUS para a formacéo e
o0 desenvolvimento de trabalhadores.

Considerando a caracteristica do setor, verifica-se a expressiva participacdo dos trabalhadores da
area de enfermagem na composicdo das equipes em salde no SUS, constituida por auxiliares de
enfermagem, técnicos em enfermagem e enfermeiros, estimando-se participacdo de mais de 50% da
categoria no total dos profissionais de saide no Brasil (HARADA, 2006). Ha 48.665 profissionais de
enfermagem no Distrito Federal. Destes, 26,5% sdo enfermeiros e a maioria 73,5% sdo técnicos em
enfermagem e auxiliares. (COFEN/DF, 2018).

Verifica-se ainda, a existéncia de publico e demanda que exigem constantes e permanentes
processos de qualificacdo e formacdo continuada, que atenda as exigéncias técnicas e necessidades de
fonnacgéo de recursos humanos para o SUS e as caréncias e lacunas na formacéo desses profissionais.
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A formacdo do técnico em enfermagem € de carater generalista, o que possibilita sua atua(;éo em
todos os diferentes niveis de atencdo a saude. A observacdo da realidade de trabalho desses profissionais
demonstra que 0s mesmos:

» Atuam em areas altamente especializadas como Centro Cirdrgico (CC), Centro Obsteétrico (CO),
Unidades de Terapia Intensiva (UTI);

» Apresentam uma formacédo generalista suficiente para atuar no mercado de trabalho, entretanto a
carga horéria e o curriculo dos cursos de técnico em enfermagem, ndo oferecem aprofundamento em
determinadas areas de atendimento especializado.

Com a ampliacdo e a inovagdo dos recursos tecnoldgicos, bem como as constantes revisdes e
renovacOes de praticas e protocolos de cirurgias seguras e desinfeccdo/limpeza de materiais, se faz
necessario profissionais capacitados para atuarem nos blocos operatorios, que incluem os setores: Centro
Cirargico (CC), Central de Material Esterilizado (CME) e Recuperacéo Pds Anestésica (RPA).

O bloco operatério é um setor totalmente complexo, inserido no contexto hospitalar com alta
complexidade operacional e assistencial, o que justifica a demanda por profissionais de enfermagem,
sobretudo os especialistas em instrumentacdo cirdrgica.

As atuacdes de profissionais capacitados para atuarem nestes setores promovem maior seguranca nos
procedimentos cirurgicos, menor indice de infeccdo hospitalar e maior sobrevida dos pacientes que
necessitem de intervencdo operatdria imediata. Portanto, o Sistema de Ensino Invicfus Ilha do

Governador,diante do contexto supracitado oferecera a Especializacio em Instrumentacdo Cirurgica
para colaborar para o bem-estar da saude e para melhor qualificar os profissionais de Enfermagem que
almejam novas possibilidades no mercado de trabalho e ascensao profissional em sua area.

12= OBJETIVOS

1.2.1 -GERAL:

Formar profissionais para amar auxiliando a equipe médica durante a cirurgia, realizando
procedimentos relativos a instrumentacdo cirurgica e atividades relacionadas ao cuidar no complexo
cirurgico, que compreende a Sala de Cirurgia, Sala de Anestesia e Central de Material e Esterilizacao,
lidando com materiais especificos, instrumentais, processo de limpeza e esterilizagéo.

1.2.2- ESPECIFICOS:

> Aprender na pratica a organizar, controlar e fornecer os instrumentais e materiais cirdrgicos de
acordo com suas aplicabilidades a realizacdo das diferentes cirurgias. Aplicando em sua pratica

assistencial as normas de Biossegurancga, técnica e assepsia, visando a protecdo individual e
coletiva;
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> Identificar as recomendacdes relacionadas a estrutura fisica, dindmica e fluxo dos aitigos médico-

hospiialares na CME, assegurando seu fluxo unidirecional e funcionamento, garantindo a
seguranca do procedimento cirdrgico e a seguranca do paciente;

> Selecionar, identificar, classificar, conferir e manusear o0s instrumentais cirlrgicos e 0s
equipamentos de acordo com a especificidade da cirurgia;

> Realizar a montagem da mesa cirdrgica e posicionar-se na sala de cirurgia de acordo com o tipo e
porte cirurgico para garantir a qualidade da instrumentacdo, visando atender todas as fases da
cirurgia;

> Estabelecer comunicacdo efetiva e fornecer o instrumental cirdrgico solicitado pelo cirurgido ou
seu auxiliar, com vistas a atender as necessidades do procedimento cirirgico;

> Realizar o processamento dos artigos médico-hospitalares e instrumentais de forma segura;

> |dentificar, selecionar e manusear os instrumentais cirirgicos garantindo a seguranca do paciente;

\

Realizar cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.

2- REQUISITOS DE ACESSO

2.1 - Pré-requisitos:

a) Para matricula neste curso de especializacdo na forma subsequente o candidato deve ter concluido o
curso de Técnico em Enfermagem em uma instituicdo devidamente autorizada pela Secretaria de
Estado de Educacao.

b) Comprovar idade igual ou superior a 18 anos.
2.2 - Documentos necessarios:

Requerimento de matricula

Certiddo de nascimento ou casamento
Cédula de Identidade (copia)

CPF (copia)

© Fotografia Digital

o

o Comprovante de residéncia (copia)

© Certificado devidamente publicado em D.O. (para os concluintes até 2015)
Copia da publicacdo em Diario Oficial (para os concluintes até 2015)

e Documento Militar (para o sexo masculino de 18 a 45 anos).

o Titulo de eleitor;
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® Documento comprobatério de experiéncia profissional na area, caso ocorra aproveitamento de

estudos.

2.3- Reingresso:

Seré permitido desde que existam vagas disponiveis e ap6s um periodo ndo superior a 02 (dois)
anos.

2.4 - Transferéncia de outra Instituicdo:

Sera possivel com a avaliagdo das competéncias e habilidades, através de provas e ou trabalho,
para complementacdo da carga horéria.

2.5- Regime de funcionamento:

Presencial

A matricula realizada com a documentacdo irregular e/ou adulterada serd considerada nula, sem
—o0nus para instituicdo. No ato da matricula, O aluno recebera informacGes necessarias a orientacdo dos

estudos, itinerarios formativos, calendario de atividades e acesso a plataforma.

3-PERFIL PROFISSIONAL /HABILIDADES /MERCADO/COMPETENCIAS

3.1- PERFIL PROFISSIONAL:

O Curso Especializacdo em Instrumentacdo Cirdrgica € o profissional que atua, na maioria das
vezes, no Centro Cirlrgico e em pequenas cirurgias nos setores de Pronto Socorro e Ambulatorio,
desempenhando atividades de enfermagem em equipe multiprofissionai sob a supervisao do enfermeiro.

Para atender as demandas do processo produtivo, o Especialista de Nivel Médio em
Instrumentacdo Cirurgica deve constituir as seguintes competéncias:

Considerar a articulacdo da organizacdo, complexidade, estrutura e funcionamento do Centro
Cirurgico, Central de Materiais e Esterilizacdo e Recuperagdo Anestésica, com 0 objetivo de integracdo
com a pratica profissional.

Prever, solicitar, registrar e avaliar os materiais e equipamentos necessarios a realizacdo do ato
cirrgico, garantindo a seguranca do procedimento cirargico e controle administrativo.

Instrumentar cirurgias, inclusive aquelas que utilizam tecnologias diferenciadas, aplicando as
normas de biosseguranca, de forma a garantir que os instrumentais e materiais disponiveis estejam de
acordo com a especialidade e O porte cirurgico.

Fornecer os instrumentais solicitados pelo cirurgido ou seu auxiliar, durante O ato cirdrgico,
conforme técnica cirurgica e asseptica.
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Identificar as situacGes-probiema que exijam a capacidade de raciocinio e pensamento critico e
comprometimento com o conhecimento técnico e cientifico, garantindo a resolucao do problema.
Atuar dentro dos limites de sua competéncia profissional, respeitando os limites e interfaces do

contexto multiprofissional em conformidade com a legislacéo profissional vigente. > vp?Qqpygq

3.2- HABILIDADES PROFISSIONAL.:

Conhecer todos os instrumentos pelo nome e pela sua funcao;

Ter bom relacionamento e convivéncia com os colegas;

Gostar de lidar com vidas e se ver inserido dentro da rotina de um hospital,
Ser comprometido com o trabalho.

V V V V

3.4-MERCADO DE TRABALHO:
> Hospitais;
> Clinicas Cirdrgicas;
> Clinicas Odontoldgicas;
> Area Comercial de Empresas;

3.5- COMPETENCIAS PESSOAIS:
> Demonstrar ética profissional.
> Ser responsavel do Instrumentador Cirargico;
> Controlar e fornecer instrumentos a médicos e enfermeiros durante o procedimento.

> Preparar 0 ambiente operatorio, montar e desmontar os equipamentos.

> Realiza a assepsia dos materiais e desempenhar atividades de auxilio.

4- ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curso ssta organizado em ciclo Unico, e cada componente curricular complementa de forma

interdisciplinar os conhecimentos adquiridos.

4.1-Matriz Curricular e Carga Horéria:
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I CARGA HORARIA
PARCIAL
ESTAGIO

SUPERVISIONADO

1 CARGA HORARIA

TOTAL

014 i $Q 024 572024

COMPONENTE CURRICULAR

DIREITOS, DEVERES E ATIVIDADES DO
INSTRUMENTADOR CIRURGICO ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO DO CENTRO CIRURGICO

PRATICAS DE ESTERILIZACAO E TERMINOLOGIA
CIRURGICA

APRESENTACAO DOS INSTRUMENTAIS
CIRURGICOS

MONTAGEM DA MESA CIRURGICAE
PARAMENTACAO

CONTROLE E ORGANIZAGCAO DO CENTRO
CIRURGICO (CBCC) E RECUPERACAO POS
ANESTESICA

CIRURGIA GERAL E ESPECIALIDADES
NOGCOES DE ANESTESIOLOGIA E ANALGESIA

TRABALHO CONCLUSAO DE CURSO - TCC

4.2- Préaticas Pedagdgicas Previstas

CARGA HORARIA
TEORICO-PRATSCA

34

34

34

34

34

34
36
60

300 HORAS

100 HORAS

400 HORAS

.*000061

Adocdo da Pedagogia de Projetos como procedimento metodoldgico compativel com uma prética

formativa, continua e processual, na forma de instigar sujeitos a procederem com investigagdes,

observagOes, confrontos e outros procedimentos decorrentes das situagfes - problemas propostas e

encaminhadas.

Aulas teodricas com utilizacdo de retroprojetor, videos, slides, Datashow, visando a apresentacao

do assunto (prodiematizacao) a ser trabalhado e posterior discussdo e troca de experiéncias.

. Aulas préaticas em laboratorios e instalacdes para melhor vivéncia e compreensao dos topicos teoricos,

tais como:



. Seminarios;

. Pesquisas;

. Elaboracéo de projetos pedagogicos;

. Oficinas Pedagdgicas;
.Semana pedagogica;

. Palestras com profissionais da area.

4.3- Componente Curricular /Ementas / Referéncias:

1- DIREITOS,
DEVERES E
ATIVIDADES DO
TNSTRUMENTADOR
CIRURGICO
ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO
DO CENTRO
CIRURGICO

2- PRATICAS DE
ESTERILIZACAO
E
TERMINOLOGIA
CIRURGICA

1.1- - direitos, deveres , proibicoes e
disciplina;
1.2- Atividades do instrumentador cirlrgico
a- Funcdo: Antes, durante e apds a
cirurgia;
1.3- Estrutura e Funcionamento do Centro
Cirurgico
a- Conceito e defini¢cdo do Centro
Cirlrgico;
b- Normatizacéo e rotina do centro
cirlrgico;
- Finalidades;
- Localizagdo e;
- Estrutura Fisica.

¢- Membros da Equipe.

2.1- PRATICAS DE ESTERILIZACAO
a- Esterilizagdo : Métodos fisicos e
Métodos quimicos -Conceitos e
consideragdes.
b- Desinfec¢éo
e- Antissepsia
d- Roupa cirurgica
2.2- TERMINOLOGIA CIRURGICA
a- Principais sufixos e seus
significados;
b- Principais prefixos e seus

significados.
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ALEXANDER, Meeker. Cuidados de
enfermagem ao paciente cirdrgico. 3. ed.,
Rio de Janeiro: Guanabara kOOGAN,
2007.

MARQUES, Ligia Maria Smith; PEPE,
Camila Maria Smith. 3. ed. Instrumentagdo
cirdrgica; teoria e técnica. S8o Paulo: Roca,
2001.

PARRA, Osério Miguel; SAAD, Willian
Abrado. 3. ed. Instrumentagdo cirdrgica:
guia de instrumentacdo cirlrgica e de
auxilio técnico ao cirurgido. Sdo Paulo:
Atheneu, 1999011.

Nogdes basicas das técnicas operatorias. 2.
ed., Sdo Atheneu,  2001.
PADOVEZE, Maria Clarg;

DEL MONTE, Meire Celeste Cardoso.
Esterilizacdo de artigos em unidades de

Paulo:

salde. Sdo Paulo: Associacdo Paulista de
Estudos e Controle de Infeccdo Hospitalar,
2003. ROSA, Maria Tereza Leguihe.
Manual de instrumentagdo cirlrgica. 3. ed..
S&o Paulo: Rideel, 2006.

Sociedade Brasileira de Enfermeiros dc
Centro Cirargico, Recuperacdo Anestésica
e Centro ae Material e Esterilizagdo.
Praticas Recomendadas. 5. ed., Séo Paulo
2009. VICENT, Charles. Seguranca do

paciente. Orientacfes para evito eventos



OU / QO (24 5/2024/
00006

3- APRESENTAC  3.1- Quais os principais instrumentais adversos. S3o Paulo —S3o0 Caetano do
AO DOS cirirgicos, para que serve e como sdo Vendis. 2009
INSTRUMENTAIS  @agrupados:
CIRURGICOS

a- Instrumentais de diérese;

b- Instrumentais para
hemostasia;

¢- Instrumentais para
preensao;

d- Instrumentais para
separacao;

e- Instrumentais de campo;

f- Instrumentais e material
para a sintese

3.2- Tipos de pinga cirargica, de

bisturi...

4- MONTAGEM 4.1- MONTAGEM DA MESA
DA MESA a- Como montar a mesa
CIRURGICA E .

PARAMENTAC AO cirlrgica corretamente?

b- Qual é a ordem dos
instrumentos?

¢- Quais sdo 0s moveis
auxiliares da mesa cirurgica?

- Carrinho de curativo
hospitalar

- Mesa de Mayo

- Mesa auxiliar hospitalar

d- Foco de luz cirurgico

4.2- PARAMENTACAO

a- uniformes privativos ou
vestes cirdrgicas;

b- propés:

C- gorros ou toucas;

d- mascaras cirdrgicas ou
protetores respiratorios

e- protetores oculares ou
oculos ou méascaras protetoras dos
olhos



f- aventais cirargicos

g- luvas

5- CONTROLEE
ORGANIZACAO DO

5.1-CONTROLE E
ORGANIZACAO DO CENTRO

CENTRO CIRURGICO (CBCC
CIRURGICO (CBCC) (CBCC)
E RECUPERACAO a- REGULAMENTO DO

CENTRO CIRURGICO
- Definicéo e finalidade
b- Estrutura fisica do Centro

POS ANESTESICA

Cirlrgico
c- Equipamentos e
Materiais de uma Sala Cirargica
d- Composicgdo da Equipe
Técnica
- Atribuicdes da equipe
e rotina

5.2- RECUPERACAO POS
ANESTESICA
-OBSERVACAO, ANALISE
E COMPARACAO
a- necessidades dc
oxigenacao;
b- circulagdo;
c- temiorregulacéo;
d- integridade teciduai;
e- sensopercepgao;
f- eliminacéo;
g- movimentacao;
h- higiene ¢

j- terapéutica.

6- CIRURGIA a-
GERALE

ESPECIALIDADES

Definicdo e Quais séo os tipos
de cirurgia geral?

Definicdo e Quais sdo os tipos

de especialidades cirurgicas?

7- NOCOES DE a- historia da anestesiologia ;
ANESTESIOLOGLA b- revisdo do sistema nervoso central
E ANALGESIA

c- descrigdo geral das anestesias

014/0 0 Q2 A5/ 202A"nr!flnf.
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espinhais e ioco-regionais e geral;
d- principais complicacdes incluindo

classificacdo da asa.

4.4- Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser executado na modalidade de projeto de

desenvolvimento, objetivando a integracéo teoria e préatica e o principio da interdisciplinaridade, devendo
contemplar a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso e tendo em vista a intervencdo no
mundo do trabalho na realidade social de forma a contribuir para a solucéo de problemas.

O TCC compreende um projeto de pesquisa que, com foco num determinado problema e objeto de

andlise, visa a elaboracdo, execuc¢do e producdo individual de uma monografia. Deve, portanto, possuir
planejamento de atividades, pesquisa e elaboracdo de monografia final. A metodologia a ser adotada sera
através de pesquisas de campo, levantamento de problemas relativos as disciplinas objeto da pesquisa e
possiveis solucdes para os problemas detectados.

TCC

EMENTA: Metodologia de
producdo e apresentacdo de
trabalhos, instrumentos de
coletas de dados.

CONTEUDOS:

Conceitos de metodologia
cientifica;

Tipos de conhecimento:
Popular,

Cientifico,

Filosofico

Teoldgico;

Tipos de pesquisa:
Documentai

De campo

Experimental

Bibliogréfica;

Leitura e interpretacdo de
texto;

Resumos, Resenhas e

N&o sera permitido como Trabalho de Conclusdo de Curso apenas revisdo bibliografica.

O Irabalho de Concluséo de Curso terad duragdo de 60 horas.

BIBLIOGRAFIA

. Projeto de Pesquisa:
Propostas Metodoldgicas.
Petropolis: Vozes, 1991.

BASTOS, C. et al. Introducédo a
Metodologia Cientifica.
Petrépolis: Vozes, 1993.

CANONICE, B C.F. Manual
Para Elaboracdo de Trabalhos
Académicos. Maringé:
Unicorpore, 2006.

Normas da ABNT atualizada.

11
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Relatdrios;
Coleta de dados -
Questionario,
- Entrevista
- Formulario;
Normas da ABNT;
- Etapas de um Projeto de

Pesquisa.

5- PLANO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio curricular € atividade de aprendizagem social, profissional e cultural que visa propiciar
ao aluno condicgdes de preparacdo basica para o trabalho, por meio do desenvolvimento de atividades

—condizentes com o seu nivel de formacao.

O estagio curricular objetiva servir como veiculo para disseminacdo de novas tecnologias e de

metodologias operacionais.

Cabe ao estéagio curricular propiciar ao aluno a complementacdo do ensino e da aprendizagem, em
conformidade com as Orienta¢fes Curriculares, assim como condi¢des de preparacdo béasica para o
trabalho.

A escola é responsavel pelo planejamento, organizacédo, informacdes e encaminhamentos relativos

ao estagio supervisionado, visando sempre:

i - Orientar os alunos, através de contatos diretos no proprio setor e/ou através de reunides, com o

-- objetivo de dinamizar as informacdes sobre normas e procedimentos referentes ao estagio supervisionado;
H - Divulgar oportunidades de estagios na escola;
I11 - Atuar junto a Coordenacdo Técnica para acompanhar o desempenho escolar dos alunos;
C/ - Pré-seiecionar, entrevistar e encaminhar os alunos para vagas de estégio;

v ~Acompanhar e registrai- todo 0 processo de estagio até a entrega do Relatério Final e da Ficha de
Avaliacéo pelo aluno;

VI - Participar de reunides convocadas pela Coordenacdo de Estagio da Diretoria a qual a Escola é
vinculada;

12
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VII - Enviar quaisquer documentos referentes ao Estagio dos alunos a Coordenagéo de Estégio;

V111 - Elaborar fichas e relatorios solicitados pela Coordenacdo de Estagio da Diretoria a qual a bscoia é

vinculada;
IX - Auxiliar os Coordenadores Técnicos nas questdes relativas aos documentos de estéagio;

X - Atender e orientar os responsaveis pelos alunos, quando necessario, em relagdo ao estagio

supervisionado.

Para os alunos que tenham dificuldades para realizarem o estagio, a escola oferecera Préatica de

Ensino. As aulas serdo oferecidas de acordo com as Disciplinas abordadas dentro da Matriz Curricular.

O aluno podera requerer mais Pratica Profissional extra uma vez que tenha dificuldades ou que

queira adquirir maiores habilidades e competéncias para o exercicio de suas funcfes profissionais. Devera

Asolicitar na secretaria, agendando de acordo com a disponibilidade do Docente e arcando com toda
despesa extra.

O aluno que comprovar o exercicio profissional das funcbes correspondentes a Habilitagdo
Profissional e &reas afins pelo periodo minimo de dois anos poderd, a critério da escola, ser dispensado da
Préatica Profissional Supervisionado em nossos Laboratorios.

A Coordenacdo Tecnica serd responsavel pela Pratica de Ensino e/ou estdgio. Fichas para Estagio
anexo |.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPER1ENCIAS ANTERIORES

A Coordenacdo do Curso podera avaiar, reconhecer e certificar competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas, em outros cursos e programas de treinamento e desenvolvimento de
pessoal. A dispensa de componentes curriculares ocorrera nas seguintes situacoes:

-O aluno que comprovar por documento expedido por instituicdo credenciada, a conciusdo de
componente curricular da Matriz Curricular, que se equivalham aos conteudos e/ou competéncias do
curso pretendido;

-O aluno que comprovar componentes curriculares cursados no Ensino Médio ou equivalente
gue apOs analise da ementa apresentada corresponda aos contetdos e/ou competéncias do curso
pretendido e
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-0 aluno que declarar/comprovar possuir experiéncia profissional na Area do Curso pretendido

através de carteira de trabalho ou contrato de trabalho.

Em quaiquer das situacdes previstas neste item, o aluno podera ser submetido & avaliacdo, de
acordo com os critérios estabelecidos peio Colégio, tomando por base o perfil profissional de conciusédo

do curso oferecido.

A avaliacdo para aproveitamento das competéncias se processara pela andlise da
documentacdo apresentada, pela realizacdo de entrevistas e pela utilizacdo de outros mecanismos que
possibilitem verificar o dominio das competéncias.

O aproveitamento, em qualquer condicdo, deve ser requerido antes do inicio do maodulo
correspondente e em tempo hébil para o deferimento pela direcdo da Unidade e devida analise por
parte dos docentes especialistas, aos quais caberd a avaliacdo das competéncias e a indicacdo de
eventuais complementagdes. O percentual de aproveitamento do candidato podera ser de 50% do

Curso.

7- CRITERIOS DE AVAUACAO

A avaliacdo da aprendizagem sera continua e cumulativa, priorizando aspectos qualitativos sobre
0s guantitativos relacionados ao processo de aprendizagem e ao desenvolvimento do aluno observado
durante a realizacdo das atividades propostas, individualmente e/ou em grupo, tais como pesquisas,
relatérios de atividades e visitas técnicas, estudo de casos e do meio, diagnostico ou progndéstico sobre
situacOes de trabalho e produtos gerados pelos projetos desenvolvidos.

A avaliacdo deve se pautar por critérios e indicadores de desempenho, pois considera-se que cada
-competéncia traz em si determinado grau de experiéncia cognitiva, valorativa e comportamental. Assim,
pode-se dizer que o aluno adquiriu determinada competéncia quando seu desempenho expressar esse
patamar de exigéncia qualitativa.

Para orientar o processo de avaliacdo, torna-lo transparente e capaz de contribuir para a promogéo
e aregulacdo da aprendizagem, é necessario que os indicadores de desempenho sejam definidos no plano
de trabalho docente e explicitados aos alunos desde o inicio do curso, a fim de direcionar todos os
esforcos da equipe técnica, dos docentes e discentes, para que alcance o desempenho desejado. Desse
modo, espera-se potencializai' a aprendizagem e reduzir ou eliminar o insucesso.

O rendimento minimo, exigido para fins de promocdo ou certificacdo, devera corresponder a
aprendizagem minima de 75% dos conteudos competéncias e habilidades trabalhadas no decorrer do

processo ensino e aprendizagem, expresso pela nota minima de 6,0 (seis), ou mais.
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Ao aluno com frequéncia minima de 75% e/ou resultado inferior a média estipulada serd oferecido
oportunidade de recuperacdo de aprendizagem, organizada em diferentes formatos e desenvolvida de
maneira continua, no decorrer do ciclo, ou quando couber, no final do processo.

Os alunos terdo pleno conhecimento das metodologias a serem adotadas no desenvolvimento do

curso, bem como das normas regimentais e os critérios de avaliagéo, recuperacgéo, frequéncia e promocéao.

8- INSTALACOES E EQUIPANEMTOS

8.1- Instalagdes:
Saias de aula devidamente mobiliadas seguindo as regras estabelecidas pelo Conselho Estadual
de Educacéo.
8.2- Equipamentos:
A unidade disponibilizara para este curso:
© Biblioteca Digital com acervo especifico e atualizado
© Laboratorio de informéatica com programas especificos com acesso a internet para consulta do
acervo do Ministério da Saude de associag¢Oes internacionais de atendimento a cirurgias seguras
® Laboratério de enfermagem contendo bonecos para simulacdo e materiais diversos utilizados na

execucao das tecnicas em enfermagem.

S- PERF"L DOCENTE E COORDENADOR TECNICO
9.1- Perfil do Docente:

O corpo docente sera constituido por profissionais devidamente licenciados na area de atuagdo e
com experiéncia comprovada. Devergo:

er profissionais atualizados e que busquem sempre aprimoramentos. Os mesmos terdo, sempre que

necessario,capacitacdo noSistema de Ensino InvictllS Ilha do Governadorcom a Coordenagio
do Curso.

A conhecer e ter vasta habilidade com as Metodologias Ativas e Novas Tecnologias na area
educacional.

> saber e entender de forma aplicavel a Educacdo Hibrida.
Conhecer e ter habilidades a plataforma utilizada peloSistema de Ensino Invictiis Ilha do

Governador.

9.2- Perfil do Coordenador do Curso:
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A coordenacdo do curso sera ocupada por profissional capacitado e com experiéncia compativel a

necessidade da funcdo. Sera um profissional que saiba direcionar os docentes na sua pratica pedagogica e

que atendera as necessidades dos discentes quanto a sua busca de aperfeicoamento para desenvolvimento

de sua formagéo.

>

>

ser profissionais atualizados e que busquem sempre aprimoramentos;

conhecer e ter vasta habilidade com as Metodologias Ativas e Novas Tecnologias na area
educacional;

saber e entender de forma aplicavel a Educacdo Hibrida;

coordenar a equipe de forma dindmica e dialdgica ;

estabelecer prazos, metas , cumprimentos das demandas e das atividades em concordancia

com as normas regimentais , curriculares e com o Projeto Pedagogico .
conhecer e ter habilidades a plataforma utilizada peloSistema. de Ensino Invlctus

Ilha do Governador

11- CERTIFICACAO

Sera expedird o certificado de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Instrumentacdo
Cirargica, com validade nacional, eixo tecnolégico Ambiente e Salde, ao estudante que concluir
com aproveitamento satisfatorio o itinerario de formacdo para o exercicio da profissdo, previsto no
ciclo e com Estagio Profissional Supervisionado.

Duque de Caxias, 11 de novembro de 2022.

JjJjiLQb, du.

‘Leticia % mesda C Sitia
COREN-R] 0QUBA6SIS-EXF.

Coordenador Técnico

Diretor(a)
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