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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

' 1. INTRODUCAO

O projeto pedagdgico tem duas dimensdes, como explicam André (2001) e Veiga (1998):
' a politica e a pedagdgica. Ele "€ politico no sentido de compromisso com & formagdo do
. cidadSo para um tipo de sociedade' (André, p. 189) e € pedagogico porgue possibilita a
| efetivacio da intencionalidade da escola, que & a formago do cidaddo participativo,
' responsdvel, compromissado, critico e criativo”. Essa (ltima é a dimensdo que trata de
| definir as agdes educativas da escola, visando & efetivagdo de seus propdsitos € sua
. intencionalidade (Veiga, p. 12). Assim sendo, a "dimensdo politica se cumpre na medida em

que em que ela se realiza enquanto prética especificamente pedagdgica” (Saviani, cit. por
. Veiga, 2001, p. 13).

Para Veiga (2001, p. 11) a concepcdo de um projeto pedagogico deve apresentar
| caracteristicas tais como:

» Ser processo participativo de decisoes; "

> Preocupar-se em instaurar uma forma de organizagdo de trabalho pedagogico que
desvele os conflitos e as contradigdes;

> Explidtar principios baseados na autonomia da escola, na solidariedade entre o0s
agentes educativos e no estimulo a participacio de todos no projeto comum €
coletivo;

» Conter opgdes explidtas na diregdo de superar problemas no decorrer do trabalho
educativo voltado para uma realidade especifica;

» Explicitar o compromisso com a formaggo do cidaddo.

A execucdo de um projeto pedagdgico de qualidade deve, segundo a mesma autora:

» Nascer da prépria realidade, tendo como suporte a explictacdo das causas dos
problemas e das situagOes nas quais tais problemas aparecem;

» Ser exeqiiivel e prever as condigdes necessarias ao desenvolvimento e a
avaliacdo;

» Ser uma acdo articulada de todos os envolvidos com a realidade da escola,

» Ser construido continuamente, pois com produto, € também processo.

O presente documento tem como objetivo explicitar a proposta politico-pedagdgica
da Escola Técnica Rede Novo Curso. Tal proposta representa a sintese do pensamento
. administrativo-pedagdgico institucional e retrata a trajetéria que vem sendo percorrida pela
. comunidade escolar na consolidagdo do desejo de uma educaggo de qualidade em todos os

| niveis e modalidades de ensino, principalmente na Educagdo Profissional em todos os niveis:
| Qualificacdio, Habilitagéo e Especializagdo.

: O referido projeto tem um carater propositivo, pois, define concepgdes e principios
. coerentes com a legislagdo vigente e com o Plano Nacional de Educacio, devendo ser o
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balizador da Educacgo Basica na Instityics y ‘
niveis de ensino. stituigdo, bem como da relagio entre os seus diferentes

Busca-se aqui expressar a ; T
. ; ousadia de inovar com um jeito diferente de ser escola
redimensionando o tem G U ;) J

= " : PO € 0 espago escolar, voltado para a sociedade do conhecimento e
ndo da informagdo, com uma proposta humanista. Um projeto politico-pedagdgico que
aponta para a superagdo da cultura tradicionalmente assumida de simples transmissao de
conhecimento, avancando no sentido da pesquisa e da construcio de novos saberes a partir
3:2 cgl:\;fwo € das inter-relagBes das dreas do conhecimento e destas com a realidade, uma

O projeto busca um rumo, uma diregio. E uma agdo
intencional, com um sentido explicito, com um compromisso definido
coletivamente. Por isso, todo projeto pedagdgico da escola €,
também, um projeto politico por estar intimamente articulado ao
compromisso sdcio-politico com os interesses reais e coletivos da
populagao majoritgria.’ (SAVIANI apud VEIGA, 1995, p.93).

Dessa_fon-qa, entende-se que os pressupostos e metas, aqui descritos, representam
um compromisso €etico e a identidade da Escola Técnica Rede Novo Curso e de todos os
sujeitos que dele fazem parte e constroem cotidianamente a sua histdria.

Ao construirmos o presente projeto, planejamos uma nova forma de organizacdo do

trabalho pedagogico a ser desenvolvido na educagdio profissional da Escola Técnica Rede
Novo Curso.

2. IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Fundada em 18 de dezembro de 2003. Dando inicio em suas atividades em 2004. A
RNC - Renascendo é uma entidade do terceiro setor voltada para o resgate da cidadania e
representacdo legal da sociedade no dmbito do Estado do Rio de Janeiro. Criada por
estudantes universitarios hoje ja formados em suas respectivas érea da educagdo, meio
ambiente, esporte, saude, tecnologia e administragdo juntos formaram a RNC que tm como

intuito colaborar com os poderes publicos e demais associagdes no sentido de solidariedade
social e de subordinagao aos interesses nacionais.

A Renascendo, denominada pela sigla RNC, juntamente com sua diretoria e
associados votou pela abertura da ESCOLA TECNICA REDE NOVO CURSO, com atividades de
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio nos trés niveis: Qualificagio, Habilitacio e

Especializagdo. Aperfeicoamento e desenvolvimento Profissional, cursos livres de acordo com
o Decreto Federal n° 5.154 /2004 e legislacdo conexas.
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3. OBJETIVOS EDUCACIONAIS

A Escola Técnica Rede Novo Curso. en uanto instituicdo de educagao
profissional, vnslumblja @ modalidade de educacsio numa ?)erspectiva am(i;)?a, que ultrapa?sa
as dimensdes do ensino tradicional denominado de técnico.

A educacdo profissional da Escola Técnica Rede Novo Curso sera orientada para o
mundo do trabalho e da vida e deve basear-se nos seguintes principios:[...] aprender a
conhecer, isto € adquirir os instrumentos da compreensdo; aprender a fazer, para poder
agir sobre o meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com
0s outros em todas as atividades hu

: s manas; finalmente aprender a ser, via essencial que
integra as trés precedentes. (DELORS, 1999, p. 90).

- Esses.prin.cipios, articulados aos valores estéticos, politicos e éticos dispostos nas
diretrizes nacionais para a educacdo profissional buscam formar profissionais que tenham em
seu perfil os conhecimentos de natureza técnica, bem como competéncias e valores

rel_a(_:ionados a dimensdo humana, essenciais  vida e a atuaggo consciente e participativa do
sujeito na sociedade civil.

_Nessa perspectiva, a Escola Técnica Rede Novo Curso elegeu como foco de
atuagao, investir na exceléncia da educacio profissional, o que implica na atualizacdo

permanente dos seus cursos e curriculos, com respostas adequadas as novas demandas por
educacdo profissional.

Assim, a Esoola Técnica Rede Novo Curso expressa a sua Vvis3o estratégica tendo
como:

a) Missdo Institucional

< Educar para o trabalho em atividades de comércio de bens, servicos e saude.
b) Visdo de Futuro

< Ser reconhecido no municipio como referéncia na educaciio para o trabalho
c) Objetivos Estratégicos

< Da Inclusao Social;
< Gestdo Orientada para Resultados;
< Fortalecimento da Imagem Institucional.

d) Estratégia

< Inovar em produtos e servigos educacionais.
e) Desafio

< Busca da sustentabilidade financeira e social.

f) Visdo de Mundo

& Cultivar, a compreensdo mutua, mais solidariedade na aceitacdo das nossas
diferencas espirituais e culturais.

Scanned with CamScanner



Flsiﬁ%
h NICA REDE NOvo curso

CNPJ 06.068.595/ 0002-84
——— e

g) Visdo de Sociedade

* A SQC‘_Edage Que queremos deve caminhar no sentido da democracia viva, coma
Dartlc]pagao do horr}em como sujeito da sua construcdo responsével e solidaria,
respeitadora e continua dos saberes e do exercicio da cidadania.

h) Visdo de Homem

* 0 h<_>mem COMO um ser ativo, produtivo e sensivel que apropria seu ser
multiforme de forma global, isto &, como homem integral. (MARX, 1974):

3. 1. Objetivos Especificos

A Escola Técnica Rede Novo Curso tem por finalidade proporcionar ao aluno a

ofeta de uma formaclo profissional de qualidade habilitando-o para uma atuacdo
competente no mundo do trabalho e o exercicio da cidadania, no sentido de contribuir para

a construcdo de uma sociedade norteada pelos principios de liberdade e pelos ideais de
solidariedade humana.

Para a consecugdo dos seus fins, a Escola Técnica Rede Novo Curso sintonizado
com as necessidades do mundo do trabalho tem por objetivo:

Organizar Programas de Educacdio Profissional, bem como acdes extensivas a
Educagao Profissional adequadas as necessidades locais;

Formar profissionais nas modalidades de Formagdo Inicial e Continuada e Educagdo

Profissional Técnica de Nivel Médio para o exercicio de atividades especificas no
mundo do trabalho;

Promover cursos de especializagdo, atualizagso e aperfeigoamento, direcionados para
a formacdo continuada de profissionais ja inseridos no mercado de trabalho;

Qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com qualquer

nivel de escolaridade, visando a sua insergdo e melhor desempenho no exercicio do
trabalho;

A educacgo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou em
modalidades que contemplem estratégias de educagdo continuada, podendo ser

realizada em escolas do ensino regular, em instituicbes especializadas ou nos
ambientes de trabalho;

e Oferecer educagdo em conformidade com Deliberagdo n® 10/05 - CEE — Normas
complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN para organizagiio e
realizacio de estagio de alunos dos cursos de Educagdo Profissional Técnico de Nivel

Médio, de formaggo inicial continuada de trabalhadores, do Ensino Médio, Educacdo
de Jovens e Adultos e Educagdo Especial.
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4. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS

: Dizer que a educagdo & ym fendmeno préprio dos seres humanos significa afirmar
que ela €, a0 mesmo tempo,

aé uma exigéncia do e para o processo de trabalho, bem como &,
ela propria, um processo de trabalho, pois:

Para sobreviver o homem necessita extrair da
natureza ativa e intencionalmente, os meios de sua
subsisténcia. Ao fazer isso ele inicia o processo de
lransformacdo da natureza, criando um mundo
humano (o mundo da cultura). (SAVIANI, 1991, p.
19).

Assim, o processo de produgdo da existéncia implica, primeiramente, na garantia da
| Sua subsisténcia material com a conseqliente produgdo, em escalas cada vez mais amplas e

complexas, de bens materiais, o que chamamos de “trabalho material”. Todavia, para
. produzir materialmente, o homem necessita antecipar em idéias os objetos da acdo, o que
. significa que ele representa mentalmente os objetivos reais. Essa representacdo indui o

aspecto de conhecimento das propriedades do mundo real (ciéncia), de valorizagdo (ética) e
- de simbolizagdo (arte). Esses aspectos, na medida em que sdo objetos de preocupagdo

- explicita e direta, abrem 3 perspectiva de outra categoria de produgdo que pode ser
chamada de “trabalho ndo material”.

Trata-se aqui, da produg3o de idéias, conceitos, valores, simbolos, habitos, atitudes,
habilidades. Em outras palavras, trata-se da producdo do saber, seja do saber sobre a
natureza, seja do saber sobre a cultura, isto €, do conjunto da produgdo humana.

O entorno prdprio de cada sujeito, hoje, em qualquer parte do mundo, mesmo que
em condigdes diferenciadas, configura-se como um contexto mundial que penetra nossas
vidas, através dos meios de comunicagdo e da ampla tecnologia, nas suas formas mais
evoluidas, causando, ao mesmo tempo, impactos, perplexidades e motivagSes fascinantes.
Vivemos um periodo de transformagdes sem precedentes na histdria da humanidade, que
tem recebido muitas denominagdes — sociedade do conhecimento, era do
. conhecimento, sociedade em rede, sociedade da comunicacio, sociedade global,
. “aldeia global”, sociedade mundializada - para citar algumas, e que expressam as
caracteristicas dos tempos atuais configurando novos conceitos de tempo e espago, gerando
. novas formas de pensar, sentir e agir em todas as pessoas da chamada “aldeia global”,

O elemento comum entre esses diversos modos de nomear o cendrio atual refere-se
ao papel protag6nico do conhecimento na organizagdo social e econdmica atual, o que tende
. a redefinir a centralidade e a importincia da educagio e da sua gestdo, assim como da
. instituicio escolar no processo de transmiss&o/assimilagdio do conhecimento cientifico.

_ A escola, enquanto organizagdo tem sido considerada, nos dltimos anos, em todo o
mundo, objeto especial de atencdo n&o apenas pelos estudiosos da area de Projeto Politico
- Pedagdgico organizagdo e administragéio escolar, mas principalmente pelos “formuladores”
. das politicas educacionais.

Rede Novo Curso - R. 15 de Novembro, 200, Piabeta, Magé/RJ ~ Tel.: (21) 2659-4917 - Site: www.rnc.org.br
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Considerada, no passado

da, » COmMo local
portanto, percebida como Cumpridora das ‘
escola passou a ser considerada entidade
mudangas na educac3o.

€ execugdo das decisGes tomadas fora dela, e,
nomas uniformizantes do sistema de ensino, a
privilegiada para tornar realidade as pretendidas

Medidas de descentralizacs izacs 3
; x . allzacao do ensino e democratizagio da educagdo, em
: '":g‘pi';t;‘éa%:mmd;ﬁirgntes Paises do mundo nas (itimas duas décadas, trazem no seu bojo,
geda 5ica e f eihonia da qualidade do ensino oferecido via autonomia administrativa,
= e?coogped © inanceira da escola, e fortalecimentn das normas coletivas de definigio de um
proj 490gico capaz de conferir identidade prépria ao estabelecimento de ensino.
Os fundamentos tedrico-metodoldai i 3 i
- ¥ ogicos que norteiam a construgdo do conceito de
competencia neste projeto tomam como base a dialética entre as categorias “Trabalho”,
cg:’nm::ggﬁgf’_ e dSGII\ldSIbllldade", na perspectiva de uma educagiio emancipatéria articulada
nnapios do Ministério da Educagio — MEC, da Organizagiio das NagBes Unidas para
a Educagdo, Giéncia e Culty A : g e 2 e

3 - ra - UNESCO e ancorados nos referenciais da Teoria Critica,
especialmente na Teoria da Ao Comunicativa de Habermas.

' Com base no conceito de competéncia do MEC/SEMTEC, que o define como sendo: “a
capacidade de articular, mobilizar e colocar em acio valores, conhecimento se habilidades

necessér:i’as ao dese'mpenho efidente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do
gaézilho € no principio da agdo integral, o conceito de competéncia adotado pela Escola

ica Rede Novo Curso se traduz na articulacdo e integracdo do saber-conhecer, do

saber-fazer, do saber-viver e do saber-ser, num movimento circular convergente para uma
acao integral de trabalho.

A “Ac3o” compreendida como competéncia coloca-se em posigdo de desta que
direcionando os caminhos a serem percorridos pelo aluno em busca de saberes, habilidades,
valores e atitudes necessarios a sua educacdo profissional.

Baseado na concepgdo de educagdo e competéncia, a proposta pedagégica da
Escola Técnica Rede Novo Curso tem como referéncia, os Principios Norteadores da
Educacdo Profissional, a saber:

4.1. Estética da Sensibilidade

Estética da Sensibilidade esta associada a um manancial de possibilidades do espirito
humano, manifesto como diversidade de sua producdo, empreendedorismo e espirito de
. risco, bem como, forca para definir seu caminho no mercado de trabalho, identificando e
aproveitando oportunidades. E um espago de liberdade e de criagio para quem consegue
escapar aos enquadramentos dos sistemas, exercendo sua criatividade e, de forma ousada,
- buscando a beleza e recusando a mediocridade e a prisdo do espirito.

Por fim, a Estética da Sensibilidade estd assodada a um modo de existir socialmente
. comprometido. Sdo profissionais que reconhecem no seu trabalho uma forma concreta de

agir sobre o mundo e defendem sua intervencdo como expressdo de sua cidadania. E uma
posicdo politica de engajamento e de responsabilidade com a comunidade.

Scanned with CamScanner



ESCOLA Tcpye,
REDE URSO
CNPJ 06.063 595/0002-a4mvo ¢
Novo 7 Curso
4.2. Politica da igualdade

profissionalizacdo, a qual deye ser i
| universais encontram-se presen garantid

-~ ’ tes na Educa ~0 Proﬁ i ~
€ Sao O nucleo central do Principio da politicagga igualcsisalgg.a " SPrloeducaio pare 0 trebite

er trabalho que degrada a vida,

Estd contido nes

Se principio,
produz. O homem se hy p

. necessariamente, o valor humano que o trabalho
maniza pelo

_ e trabalho. Amplia sua subjetividade, suas possibilidades
afetlva,s,_ cognitivas, relacionais e operacionais. No trabalho, manifesta Projeto Politico
Pedagdgico sua boa vontade em relacdo ao mundo, manifesta seu valor. A Politica da
Igualdade traz em si, também, a recusa a toda forma de preconceito ao trabalho e ao
trabalhador manual e 3s tarefas

ador _ consideradas menos nobres. Os conceitos de mérito,
competencia e qualidade est3o diretamente envolvidos nesse principio.

Na educagdo, a politica da igualdade é desenvolvida em atividades de grupo,quando
cada aluno, individualmente, interage de diversas formas com os outros. Permite uma
participacdo de lideranga ou de apoio em grupos maiores e menores, com papéis diferentes,
Ou seja, exercita diversas possibilidades de participagdo e desrespeito & partidpacdo dos
outros. Desenvolve valores de lealdade, solidariedade e companheirismo.

4.3. A Etica da Identidade

O principal objetivo desse principio € o desenvolvimento da autonomia para gerenciar
sua vida profissional e monitorar seus desempenhos. A autonomia traduz-se por liberdade na
vida pessoal, escolha na vida social e deliberagdo na vida profissional. Representa construir
dentro de si principios e valores responsdveis por sua identidade que ddo o tom da
participagdo do profissional no mundo.

A Etica da Identidade permite que os conhecimentos técnicos e metodoldgicos sejam
utilizados visando a fins virtuosos. Coloca valor na acdo escolhida e no modo de executi-la.
PressupGe a estética da sensibilidade e a politica da igualdade para sua manifestacdo como
competéncia. E a possibilidade da pratica profissional autdnoma, criativa e inovadora.

Além dos valores comuns a Educacdo Basica, as Diretrizes Curriculares Nacionai.:. para
a Educagdo Técnica propdem uma base pedag_égica comum para as competéncias
especificas a serem desenvolvidas para a _Qu_algﬁca.gao eparaa Habl!xtaggo Profissional. S3o
prindpios especificos — flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizaggo — que devem ser
desenvolvidos tanto na Educacgo Basica quanto na Educagéo Profissional.

Ay
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4.4. Flexibilidade

O principio da flexibilidade reflete-se na construgiio de curriculos estrutura do sem
funcdo dos perfis profissionais de

b conclusédo, conciliando as aspiragbes e demandas dos
trabalhadores, dos empregadores e da sociedade. Essa flexibilidade permite maior agilidade
"augg?‘p;z"}aor atualizagdo e incorporagio de inovagdes, correcdes de rumo se adaptagdes as
m :

4.5. Interdisciplinaridade

A in‘_terdisciplinaﬁdade € a integraciio de saberes de campos diferentes, visando a
compreensao abrangente de dado objeto de estudo. Essa forma de atuagdio permite Projeto
Politico Pedagdgico olhar o objeto de angulos diferentes e com conceitos diferentes. A
interdisciplinaridade, portanto, ndio ¢ justaposicio de disciplinas, tem como pressuposto o
planejamento participativo, é mais facilmente alcancada quando o objeto de estudo €
enfocado no ambito de metodologias ativas, como a de projetos, por exemplo.

4.6 Contextualizacdo

Contextualizar um contetdo é aborda-lo a partir de situagdes concretas do mundo
pessoal ou do trabalho, de modo a dota-lo de significacdo, visando a construgdo do
conhecimento que implique a reciprocidade entre o sujeito e o objeto. A contextualizacgo,
portanto, pressupde a adequacdo da oferta dos cursos as reais demandas das pessoas, do
mercado de trabalho e da sociedade. Esse recurso permite mobilizar o aluno, tornando-o
sujeito ativo do ato de conhecer. Os contextos valorizados na LDB sdo o trabalho e a
cidadania. Para contempla-los, a educagdo deve articular teoria e pratica.

Aliada as questdes acima referenciadas a Escola Técnica Rede Novo Curso definiu

principios a serem considerados na elaboracdo de seu portfélio de cursos e programas de
Educacgo Profissional, em todos os Eixos nos quais atua.

Atendimento as demandas dos cidaddos, da sociedade, dos empregadores e dos

trabalhadores, em sintonia com as exigéncias do desenvolvimento sustentével local, regional
e nacional;

Conciliacdo das demandas identificadas com a vocagdo da Unidade de Ensino,bem
como com as reais condicoes de viabilizagdo das propostas;

Definigdio de perfis profissionais préprios para cada curso, em fun¢io das demandas
' identificadas, com a indicacdo clara e objetiva das competéncias profissionais a serem
' desenvolvidas, as quais devem ser reconhecidas como Uteis no mundo do trabalho.

| Esses principios estdo diretamente ligados ao grau de autonomia conquistado pela
| unidade de ensino na concepgdo, elaboracdo, execugdio e avaliacdo do seu Projeto
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edagdgico, fruto e instrumento de trabalho do conjunto dos seus agentes educacionais, de
nodo especial, dos docentes.

: Diretrizes Curriculares

' O Parecer CNE/CEB n°. 16/1999, que estabeleceu as bases para a definigdo de
iretrizes Curriculares Nacionais para a Educag8o Técnica de Nivel Médio, registrou que, "a
jartir da década de 80, as novas formas de organizagio e de gestdo modificaram
sstruturalmente 0 mundo do trabalho”. Um novo cendrio econdmico e produtivo seé
belgceu, com o desenvolvimento e emprego de tecnologias complexas agregadas a
producdo e & prestacdio de servigos e pela crescente internaconalizagdo das relagoes
pconomicas.

Em conseqiiéncia, passou-se a requerer sélida base de educagdo geral para todos os
1 balpadores; educagio profissional basica aos ndo qualificados; qualificagdo profissional
dos técnicos; e educagdo continuada, para atualizagdo, aperfeicoamento, especializagdo e
requalificacdo de trabalhadores.

‘ Nas décadas de 70 e 80 multiplicaram-se estudos referentes aos impactos das novas
tecnologias, que revelaram a exigéncia de profissionais mais polivalentes, capazes de
interagir em situacdes novas e em constante mutagdo. Como resposta a este desafio,
escolas e instituicdes de educagdo profissional buscaram diversificar programas € Cursos
hrofissionais, atendendo novas éreas e elevando os niveis de qualidade da oferta. As
empresas passaram a exigir trabalhadores cada vez mais qualificados. A destreza manual se
agregaram novas competéncias relacionadas com a inovagdo, a criatividade, o trabalho em
equipe e a autonomia na tomada de decisdes, mediada por novas tecnologias da informagao.

Impos-se a superagdo do enfoque tradicional da formacdo profissional baseado apenas na
preparagdo para execugdo de um determinado conjunto de tarefas.

' A educagdo profissional requer além do dominio operacional de um determinado
fazer, a compreensdo global do processo produtivo, com a apreens&o do saber tecnoldgico,
a valorizacdo da cultura do trabalho e a mobilizagdo dos valores necessarios a tomada de

decisoes.

A melhoria da qualidade da educagdo profissional pressupde uma educag¢do basica da
melhor qualidade e constitui condigdo indispensavel para o éxito do trabalhador num
'universo pautado pela competi¢do, inovacdo tecnoldgica e crescentes exigéncias, definidas
em termos de maiores hiveis de qualidade, produtividade e competéncia profissional.

i Nesse contexto, a Educagdo Profissional € encarada como um fator estratégico do
desenvolvimento humano, individual e coletivo. Essa nova situagdo determina a emergéncia
de um novo modelo de educagdo profissional centrado no desenvolvimento de competéncias
profissionais por area.

Torna-se cada vez mais essencial que o técnico tenha um perfil de qualificagdio que
lhe permita construir seus proprios itinerarios de profissionalizagdo, com mobilidade, ao
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c of'je;: afg Ig‘aa parg;iut_wg, U,m Compgtente desempenho profissional exige dominio do seu
3 ca:.; Pecbsadalans Ociada a sensgb:hdade € a prontiddo para mudancas e para Projeto
snda a a rQO% o apre"!dllagens. E essencial que o trabalhador, ao aprender,

prender e tenha condigdes de continuar permanentemente aprendendo, para,
sIm, contribuir de maneira mais objetiva intencional com o seu préprio desenvolvimento.
tOdOS os dOﬂ'\lI:IIOS da atividade humana sempre havera necessidade de trabalhadores
s atuallzados‘para a produgdo de bens e de servigos. A questiio, entretanto, ndo
gLVee;%"e\ l;ma qualificacdio tinica e definitiva para cada cidaddo trabalhador. Cada vez
. Permanente atualizagio tecnoldgica e a requalificaciio profissional, na
spectiva da educago continuada e da aprendizaogem permanente.

{\_qu_aliﬁcagéo profissional pode se der igualmente nos niveis técnico e tecnoldgico.
Hla esta intimamente associada aos itinerarios de profissionalizagdo nesses niveis, até para

€ S€ garanta ao profissional qualificado a percepcdo abrangente da correspondente area
fissional ou eixo tecnoldgico. E nessa perspectiva que a Escola Técnica Rede Novo
SO _enquanto instituicio de Educaclio Profissional deve estruturar seus cursos e
)gramas, segundo itinerarios formativos que garantam continuos e articulados

proveitamento de estudos de modo a possibilitar a habilitagiio profissional de técnico e a
Specializacdo profissional de nivel técnico,

O ensino médio, embora indua entre seus objetivos a preparagao geral do educando
para o trabalho, ndo objetiva a qualificaciio ou habilitaciio técnica. A educaciio profissional

80 € a parte diversificada do ensino médio. Ela € complementar a educagdo bésica e tem
profissionalizagdo o seu escopo especifico. E isto que faz sentido, tanto & independéncia

anto a mutua articulagio e complementaridade entre o ensino médio e a educacdo
Dfissional técnica de nivel médio.

A preocupagdo com o desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade
Jnifica o preparo do trabalhador para manter-se em atividade produtiva e geradora de
8nda em contextos socio-econdmicos cambiantes e instaveis, numa sociedade cada vez
Mais complexa e dindmica em suas descobertas e transformacfes, e cada vez mais exigente
2 qualidade e de produtividade. A perspectiva da laborabilidade enquanto possibilidade e
iencionalidade de transformar competéncia em trabalho produtivo é uma referéncia
ndamental para se entender o conceito de competéncia profissional.

Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagdo conformam um principio
fetamente ligado ao grau de autonomia conquistado pela escola na concepgao elaboragdo,
ecucdo e avaliagdo do seu projeto pedagdgico, fruto e instrumento de trabalho do
njunto dos seus agentes educacionais, de modo especial dos seus docentes.

Este principio reflete-se na construgdo dos curriculos em diferentes perspectivas, o
je abre um horizonte de liberdade e, em contrapartida, de maior responsabilidade para a
cola. Ao elaborar o seu plano de curso, cabe 3 Escola planejar os correspondentes
perarios formativos, por eixos tecnoldgicos, os quais sdo basicos para a construgiio dos
Spectivos curriculos, estruturados em fungdo do Projeto Politico Pedagdgico, perfis
pfissionais de conclusdo almejados, conciliando as aspiracdes e demandas dos
balhadores, dos empregadores e da sociedade. Esta flexibilidade permite & escola maior
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ilidade na i3 e
:gglpﬁﬁaﬁ éspl’rﬁllﬁ:l:‘;ao é’ ?;‘-::gaim?aoli € incorporacio de inovagbes, corregdes de rumos e
efetivamente interdisciplinar. Plica numa organizagsio do trabalho pedagdgico de forma

A dara identi
garantir a adequfggﬁgfmdﬁi Eerﬁs Profissionais de conclusio dos cursos é essendial para
médio. Estes devem ser élelrsos € programas de educagdo profissional técnica de nivel
habilitagdo profissional, das com ecidos a Partir das competéncias especificas de cada
respectivo eixo tewolégico Petencias profissionais gerais do técnico de acordo com o

rante, as ic e Pl
areas afins, bem como das mmpeténcias b%l;als Sd0 comuns a um grupo de técnicos de
médio.

icas, constituidas no ensino fundamental e

ssional polfve] ade e 0 mundo do trabalho. Podem, assim,
A L Polivalente e generalista num determinado eixo tecnolégico
g‘:oﬂzg?:na?m&sgogah QU;ng voltado para um determinado segmento ou ocupagdo

; . o anco se tratar de profissdes regulamentadas, o perfil profissional deve
considerar as competéncias exigidas e, P B

g ; para o cumprimento das atribuigdes fundionais previstas
na legislagdo especifica do exercicio profissional.

A atualizagdo permanente dos cursos e curriculos & outra orientacdo essencial para
que 0s cursos e programas ofertados pelas

: escolas mantenham a necessaria consisténcia. A
escola deve permanecer atenta 3s novas demandas, dando-

b Ihes respostas adequadas, mas
evitando concessdes a apelos circunstanciais e imediatistas.

Quanto a nomendatura dos cursos, € fundamental desconsiderar os modismos ou
denominagdes com finalidades exclusivamente mer.

cadoldgicas, bem como considerar como
essendiais o bindmio identidade e utilidade. Este é um dos principais objetivos almejados elo
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de N

ivel Médio instituido e implantado pelo MEC, por
forca da Portaria n®, 870/2008, com base na Resolugo CNE/CEB n®. 03/2008 e Parecer
CNE/CEB n©. 11/2008 e recentemente pela Resolug3o n® 4/2012 que dispde sobre alteracio
na Resolugdo CNE/CEB n° 3/2008, definindo a nova versdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos de Nivel Médio.

Sdo indicadores bésicos para o planejamento da oferta de cursos e programas de
educagio profissional e tecnoldgica, segundo itinerdrios formativos planejados pela
instituicdo  educacional, por eixos tecnolégicos, bem como respectivas organizagdes

curriculares, o atendimento as demandas dos cidaddos, do mercado de trabalho e da
sociedade.

Embora parega obvio, € essencial garantir a conciliagio dessas demandas
identificadas com a vocag3o e a capacidade institucional da _escola ou rede de en_sino, "tanto
quanto € necessério que a mesma tenha uma vis?g prospectiva, levando em conssde‘ragag as
transformagBes em curso e as tendéncias e cenarios de futuro, para que sua organizagdo e
planejamento se mantenham Uteis para os cidaddos, os empregadores e a sociedade.

Rede Novo Curso - R. 15 de Novembro, 200, Piabeta, Magé/RJ - Tel.: (21) 2659-4917 - Site: www.rnc.org br
; 12a31
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- referénda ftmdammtaltrsagiu::gao € trabalho, na perspectiva da laborabilidade, é uma

pessoal de articular beres entender o conceito de competéncla como capacidade

} situa‘goes concretas de trabalho o(saber, Saber fazer, saber ser e conviver) inerentes a

: ias, entend dés e penho no trabalho pode ser utilizado para aferir e
0 ivo, dindmico e flexivel, capaz de

5.1. O Curriculo com base MO conceito de competéndia

O concei Aned .

il 1 organ?za%goczrgsmnga Profissional amplia a responsabilidade das Instituigdes de
e ‘edge a lndusy entrecurnculos de educagio profissional e tecnoldgica, na medida em
do trabalho, de int':o it QUU‘OS, de novos‘ contetidos e de novas formas de organizacdo
metodologias que prorPg Ca0 dos conhecimentos que sdo adquiridos na pratica, de
. COMu e idé?; em o desenyo]ynmento de capacidades para resolver problemas
NSlertml. S, tomar decisBes, ter iniciativa, ser criativo e ter autonomia

» UM contexto de respeito &s regras de convivénda humana democratica.

Nessa linha de argumentacio, destacam "o aviadnei
; agao, que "a exigéncia do mercado por
trabalhadores qualificados (com niveis mediano e alto de instrucio), aliada & escassez do
g;nrﬁgego formal, vem acarretando significativas mudangas no mercado de trabalho”, tais

5.1.1. Mudanca no perfil etéario da populacdo atualmente empregada.

] Ao contrario do que ocorria em momentos anteriores, a preferéncia atual — manifesta
atraves da oferta de trabalho ~ é por trabalhadores mais velhos (e mais qualificados), em

detrimento dos mais jovens, os quais acabam adiando a respectiva entrada no mercado, em
busca de mais qualificacdo profissional;

Acentuada tendéncia & reduciio da oferta de eémprego nos setores primario e
secundario da produgdo. O setor terdidrio, mais especificamente, o setor prestador de

servigos, tem sido o maior responsavel pela absorcdo de trabalhadores qualificados, de modo
especial nos segmentos de higiene, hospedagem e alimentacgo;

Aumento do grau de informalidade do mercado de trabalho brasileiro, observando-se
um crescimento significativo dos empregos nos segmentos ndo organizados, onde os

servigos sdo terceirizados ou quarteirizados, em detrimento daqueles oferecidos pelo setor
formal da economia;

Quarteirizacio: delegagdo da gestdo administrativa das relagbes com os demais
prestadores de servigos, sejam eles terceiros, parceiros ou fornecedores da instituicio a uma
empresa especializada em gerenciamento.
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Ou seja, valorizar-se majs

i indivi &M funcdo dos elevados indices de desemprego e das
?ne:;gjgédaggspoicg '"‘:':'d”“ ﬁ?"te a situagio de exclus3o tempordria ou permanente do
' Para outros tipos de inseguranca, decorrentes dos seguintes fatores:

Enxugamento de Pessoal, utilizacs

quarteirizagio de alguma 0 de trabalhadores eventuais e terceirizacdio ou

S etapas do trabalho;

VariagBes e falta de estabilidade i
flexibilizacio das relagges d nos rendimentos dos trabalhadores, uma vez que a

Hexao e trabalho ocasiona disparidades salariais, muitas vezes no
interior de uma mesma empresa;

Relagbes contratuais de trabalho, referentes as novas formas de negociagao

individual_ em detl"imenho da negodacdo coletiva, que forca o empresariado a assumir um
compromisso mais geral com os trabalhadores, de acordo com padrdes socialmente
aceitaveis de condi¢Ges minimas de trabalho.

_Este € um contexto que exige maior reflexdo quanto a utilizagdo de um modelo
educacional comprometido com o desenvolvimento de competéncias profissionais,

principalmente, frente as transformages ocorridas no mundo do trabalho, em contextos
diferenciados.

O modelo da competéncia sugere que a qualificagio profissional de um individuo estd
posta menos no seu conjunto de conhecimentos e habilidades, e mais acentuadamente em
sua “capacidade de agir, intervir e decidir em situagdes nem sempre previstas ou
previsiveis”. Essa capacidade implicaria na “mobilizagio de compet2ncias adquiridas ou
construidas mediante aprendizagem, no decurso da vida aliva, tanto em situacdes de
trabalho como fora deste”.

O modelo da competéncia confere grande importéncia aos atributos e qualidades
pessoais do trabalhador, tais como:

Espirito de equipe — "a necessidade do p'abalho em equipe e a identificagdo com os
objetivos da empresa constituem a base do espirito de equipe™;

Responsabilidade — “refere-se ao esforgo de fazer cumprir 0 compromisso assumido
com a empresa”;
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) Q@r seu préprio ritmo de
Niciativa - & definig
5 ‘ d COmo -
forma espontines e répida”, a disposicso Para assumir e desenvolver um trabalho de
Capacidad

€ de comunjcaes
o ca -
pela produgdo, de man >

; <0 = "€ requerida arci

€Ira a facj Por exigéncia da res nsabilizac3

se alcance o consenso™; Itar a troca de idéias e opiniges sobrepzmszggﬁgzg:ﬁ
Flexibilidade — »

A . constj
€ a capacidade do trg e

€M uma ritualizacso ge ial:
balhador de mudar habitos arra%gados');,alores' b dtica empresaria;

Cooperacdo - & i “
pessoas em umg;rups- %ergsgqgag"ém \Ma disposicéo de trabalhar eficazmente com outras
Proveto da situacio. A identificaggo qon e, SSPOMENEAMente ajuda aos outros, sem tirar
cooperagdo em torno do com os objetivos d

S seus objetivos™ A empresa reflete uma atitude de

Interesse e atencdo -

> 5 s30 defini " e .
situacBes de aprendizager efinidos como “a vontade de dirigir os sentidos para

i trabalh i : s
valorizagso da aprendizagem ng trabalho"? furante. certo. periodo Referem-se, ainda, &

» 80 longo de todo o curso
estudos de caso, conhecimento de me

equipe, projetos de exercicio profissional efetivo, e estdgios profissionais supervisionados
assumidos como atos educativos.

O inciso II do artigo 13 da LDB determina que cada docente deve elaborar e cumprir
0 plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica. Este plano, ao certo, € uma das
alividades mais académicas, produtivas e interessantes do docente, no sentido de melhorar
a qualidade do seu servigo educacional através de uma didética efidente e eficaz, que tenha
como prindpal finalidade o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem dos alunos.

0. 16/1999, do Conselho Nacional de Educaggo, ressalta o papel
mwagopgorzcg;g:tigzz gducatl;ﬁo proﬁssiona_l. Né_o se pode fa!ar em desenvolvimento de
competéncias profissionais, em busca da poli-valéncia e da identidade profissional do
trabalhador, se o docente, que é o mediador mais importante desse prooessodeducacmnal
ndo estiver adequadamente preparado para essa agao educativa. Pressupon g _(;ttjée_esse
docente tenha, principalmente, experiéncia profissional, seu preparo para o magistério se
dard em servig:'.), em cursos de licendatura ou em programas especiais.
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Em cardter excepgion
A al x
autorizado a ledionar, desde ’qz d°°e“te_nao habilitado nestas modalidades podera ser
educacionais Ihe proporcione adeqﬁaga Ifgf,t,',t:;?" educacional que utiliza seus préstimos
0 em servigo para esse magistério.

35 competBncias maie diretam:e' Indusive, deve ser considerada n&o apenas com relaio
conhecimentos e atributos tambér?mte-' Fheas para o ensino de uma profissdo. Outros
politicas da educacsio Profissiong| necessarios, tals como: conhecimento das filosofias e
trabalho por eixos tecnolg icos © tecndfsgicai conhecimento da organizagdo do mundo do
trabalhadores, os quais serverm’ conhecimento dos. itinerarios de profissionalizacio dos
propostos pela Instiuicay M de base parg a estruturaciio dos itinerarios formativos
; trabalha; conhecimento e aplicacdo de
~dizagem, numa perspectiva de autonomia,
K » flexibilidade com relagdo as mudancas, com a
doozn?'fe_';et';tes Campos do saber; iniciativa para buscar o seu
: o VISl 0 aprimoramento do seu trabalho: ousadia para
questionar e propor acoes; capacidade de moni - ; r
resultados; bem como capaci dade de trateghn :)mtorar Seus proprios desempenhos e busca

€m equipes interdisciplinares.
O planejamento Qurricular dessa n

3 Ova educagdo profissional e tecnoldgica, tal qual
proposto  pelo ~ Conselho Nacional de Educagio, & fundamentado no modelo de
desenvolvimento de competéncias Profissionais, explicitadas nos perfis profissionais de
conclusao dos cursos.

Esses perfis sfo definidos a partir da andlise das ocupagdes que compdem as
diferentes dreas profissionais ou grupos de ocupagBes afins a um processo ou atividade
produtiva, de acordo com os respectivos eixos tecnolégicos estruturantes dos itinerarios
formativos planejados para oferta de Cursos e programas por parte da Instituicdo
Educacional.

Na definicdo do perfil profissional de conclusdo dos cursos de educaggo profissional e
tecnolgica deve-se, por exigéncia legal, consider

ar tanto as competéncias profissionais
gerais estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educaggio, quanto “as exigéncias de cada instituico de ensino, nos termos do sey projeto
pedagdgico”, bem como as compet@ncias especificas de cada habilitagéio profissional.
Enquanto as competéncias especificas definem a identidade do curso, as competéncias
gerais garantem a poli-valéncia do profissional formado, de

acordo com o respectivo eixo
tecnolégico estruturante da organizagiio curricular. Deve-se ainda buscar responder as
Seguintes questdes:

O que esse profissional precisa saber, isto &, que conhecimentos s&o fundamentais?
0 que eleqprecisa sfber fazer, isto é, que habilidades sdo necessarias para 0 dsempenho~de
sua pratica de trabalho? O que ele precisa saber ser, Isto é, que v.alores, atitudes e emogoes
ele deve desenvolver? O que ele precisa saber para agir e conviver no mundo social e do

trabalho, isto &, que atributos sdo indispenséveis & tomada de decisdes como trabalhador
Cidadgo?
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Esse modelo supse també

~ 4 mf a i A
atencéo se de§loca A atividades deae?\iogai 0 de um novo paradigma pedagégico, no qual a
pedagogica orientadora e

u de vida. Nesse sentido, a

Nesse contexto ivi .
encarado n3o mais céma: j;v'gsfes de ensino, materializadas em aulas passam a ser
i~ em sj i i
utilizadas pelos professores FiaS » Mas como importantes meios ou ferramentas

que seus aly
aprender e a desenvolver Wit it Inos _aprendam €, ao aprender, aprenda ma

podemos prescindir dos
= . importantes meios para desenvolver as
competencias profissionais pretendidas. Os contefidos apresentados, portanto, precisam ser
significativos e permanentemente atualizados, vistos como recursos e ndo como finalidade
da educagdo profissional e tecnoldgica, assimilad

- . os pelos alunos de forma critica e dindmica
e mobilizados para a soluggo de situagdes concretas e exigéncias do mundo do trabalho.

A organizagdo curricular por médulos ou etapas com terminalidade profissional,
segundo itinerarios formativos organizados por eixos tecnoldgicos, é uma das formas de
flexibilizar e organizar um curriculo centrado na aprendizagem do aluno e no
desenvolvimento continuo de competéncias profissionais. Os médulos podem ser entendidos
como um conjunto de conhecimentos profissionais que, estrutura dos pedagogicamente,
respondem a uma etapa do processo formativo e possuem terminalidade profissional se
tiverem como referéncia basica uma ocupagfio reconhecida como util no mercado de
trabalho. Esses mddulos ou etapas com terminalidade profissional representam saidas iniciais
para o mercado de trabalho, ao tempo em que representam, também, uma fase significativa
do processo de aprendizagem e de constituigiio de competéncias profissionais, e como tais,
constituem unidades basicas para a avaliagdo educacional.

Esses médulos com terminalidade profissional preparam o aluno para exercer algum
tipo de atividade profissional, para ocupar uma fungdo reconhecidamente existente no
mercado de trabalho. A identidade desses modulos deve ser definida com muita clareza,
visando a possibilidade de incluir no processo de aprengiizagem stu;:n;oa~ concreta!s de
trabalho relativas & ocupagdo escolhida. Ao coqpletar o m'odulo da qughﬁcagao profissional,
0 aluno tera direito a correspondente certificacdo e estara apto para ingressar no mercado

de trabalho ou continuar os seus estudos até a conclusdo da habilitagéo profissional técnica
de nivel médio.
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A flexibilidade deye
se reflet "
de oferta dos cursos, Organi:aﬁr?g; na construcgio dos curriculos em diferentes perspectivas
nucleadoras, projetos et A ﬂem?ﬁus Contelidos por médulos, disciplinas, atividades
itinerarios dlversiﬁcados, segundo s 'dade curricular permite que os alunos construam
circunscritas 3 sug SUS interes

formacio inici S€S e possibilidades, ndo apenas para as fases
ini : ] P .
adame%ate con?alr COmo também com vistas 3 educagdo continuada,
as fases do sey exercicio profissional.

por Paulo Freire oMo de Yesse antigo modelo educacional, caracterizado
t - Ncaria, os contelidos culturais que formavam o
curriculo escolar era ’ q _
de seus aluncs o aﬁ&?ugsnteme_ntg descontextualizados, distantes do mundo experiencial
assim, o propidiavar disciplinas escolares eram trabalhadas de forma isolada e,
Wi a construgdo e 3 compreensdo de nexos que permitissem sua
a realidade. No paradigma interdisciplinar, as disciplinas devem ser
s voltadas par; icipacdo ativa do aluno no seu
processo de aprendizagem, Para @ particpagdo ativa id

' O dg_saﬁo maio[ Para o professor, ao atuar segundo esse modelo, reside na
sistematizacdo da atuagdo do alun

e . 2UN0 € na orientagdo do mesmo nas trilhas da aprendizagem
e da constituicdo de competéncias profissionais de forma permanente.

A interdisciplinaﬁdade, portanto, deve ir além
se a possibilidade de relaciona-|

da justaposicdo de disciplinas, abrindo-
para dar conta desse desenvolvi

aS em atividades ou projetos de estudos, pesquisa e agdo,
mento de competéncias.

A contextualizagdo, por sua VE€Z, garante estratégias favoraveis 3 construgdo de
significagbes. Um plano de curso elaborado em consonancia com o contexto no qual a
instituicdo educacional estd inserida e com a realidade do aluno e do mundo do trabalho

possibilita, sem divida alguma, a realizacio de aprendizagens que fagam sentido para o
aluno. Essa contextualizagio é de fundamental importancia para o préprio processo de
aprendizagem dos alunos, integrando a teoria  vivéncia da pratica profissional.

5.2. Estagio Curricular — integragéo teoria-pratica

O Estagio, legalmente, é uma atividade curricular como qutra~qualquer. Ape,n_a se tdo
somente, ndo é executado em uma sala de aula ou em uma situacgo de la_boratpno, onde
todas as varidveis sdo controladas pelo professor. E executado em uma situaggo real de
trabalho, onde a emergéncia do exercicio profissional pode resultar na exigéncia de
respostas originais e criativas a desafios ndo planejados, inusitados e que fogem do controle
possivel em uma situagdo de laboratério. O ambiente € outro, mas a realidade é a mesma.

ivi i i ional assumida pela

-se de uma atividade curricular, a qual deve ser }[ltenmona
Instimi;ggt?i: ?Ensino como um Ato Educativo de sua respon;abxhdade, emtgonfa executado
em parceria com outra organizagdo, a qual concede oportumdadgs de estagio para seus
estudantes. Por isso mesmo, € um Estégio Supervisionado, especialmente planejado para
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que o estudante tenha 3

0 i .
um outro ambiente de efe POrtunidade da viy

: €ncia ituacd
tiva apren ey €M uma situacéo real de trabalho como

el éer considerqdos estagiarios os “alunos regularmente
devem, também.  estar aoe‘llganrigdcg efetivamente, os cursos”, As atividades de estagio
necessidades educacionais especiais, S pessoas com deficiéncia, que apresentem

_ _ A realizagdo de atividades de estdgio supervisionado ndo obrigatdrio, mas assumido
intencionalmente pela Instituicdo d

: e Ensino, pode estar vinculada ao atendimento de uma
demanda ou necessidade

VengG; ; » OU mesmo participar de campanhas
nacionais de salde, como a Campanha Nacional de

Vacinacdo Infantil etc. Neste caso, a
Instituicdo de Ensino planejard tais atividades

de forma interdisciplinar, adotando
procedimentos de motivaciio ou até mesmo de obrigacdo da participacdo de seus alunos

nesses empreendimentos publicos comunitarios, cabendo 3 Escola Técnica Rede Novo

Curso a supervisdo das referidas atividades, bem como o devido registro nos documentos
escolares do aluno.

Ao planejar as atividades de estagio supervisionado, a escola deve definir com clareza
quais competéncias profissionais deseja ver desenvolvidas pelo estagiario em seu periodo de
vivéncia profissional e planejar com os seus docentes o tipo de aproveitamento e de trabalho
que merecerdo as informagdes advindas dos estagios, de forma que a Instituicdo de Ensino

possa efetivamente, responder pelos resultados educacionais das atividades de estigio
supervisionado.

Ha uma pratica profissional que é realizada na prépria Instituicdo de Ensino em
situagdo de laboratdrio de aprendizagem, em uma atividade simulada. A carga hordria dessa
pratica profissional orientada ou simulada, ou seja, em condigdes laboratoriais, integra a
carga horaria minima da respectiva habilitagdo profissional. A pratica realizada em situagdo
real de trabalho, como estdgio supervisionado, deve ter sua carga horaria acrescentada ao
minimo de carga horéaria exigida para a respectiva habilitacdo profissional.
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Na modalidade Educacy : , . ) o _ _
supervisionado, previst G20 Profissional Técnica de Nivel Médio o estagio profissional

L 0 € assumido intencionalmente pela escola como ato educativo e
atividade curricular Presente neste pro; i o i

- g < n rojeto politico co e nos instrumentos de
planejamento curricular dos cursos,p J€% politico pedagdgico e

' id la Lei
11.788/2008, pelo Parecer CNE/CER 35/2&3,% orientado pelas normas definidas pe

€ Resolugdo CNE/CEB1/2004.
| A Lei Federal 11.788 de 26 de sete i agrafos 1° e 2°
' do Artigo 1° que: mbro de 2008 diz em seus paragrafos

0 esta.’gio faz parte do projeto pedagagico do curso, além de integrar o itinerdrio
formativo do educando, O estigi

i gio Visa ao aprendizado de competéncias proprias da
alividade profissional e § contextu,

alizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidads e para o trabalho,”

Conforme a referida lei, o estagio poderd ser en
obrigatorio ou n&o obrigatdrio. Isso em conformidade com a determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do projeto pedagdgico do curso.
Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagdo e obtencio de diploma. Estdgio ndo obrigatério & aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida 3 carga horaria regular e obrigatéria. (Lei
11.788/2008, §1° e 2°.).

quadrado em duas categorias:

5.3. Eixo Tecnolégico - a l6gica do conhecimento e da inovagdo tecnoldgica na
Educacdo Profissional

Com a edigdo do Decreto n. 5.154/2004, o conjunto das Diretrizes Curriculares
Nacionais foi atualizado pelo Parecer CNE/CEB n°. 39/2004, que deu origem a Resolucdo
CNE/CEB n°. 01/2004. Essas Diretrizes organizavam a Qferta da Educacdo F_’roﬁssional por
areas profissionais, isto &, segundo a légica de organizagdo dos setores produtivos.

O Ministério da Educacdo propds, no Catalogo Nacional de Cursos Tégnicos de _Nl've.:l
Médio, uma nova orientacdo para organi;ar essa gferta de Educacdo P(oﬁssmnal, smiar_ a
orientacdo ja seguida na definigdo do Catalogo Nac;_ona!i qe Cursos Superlore§ denTecnoIogla,
objeto do Parecer CNE/CES n°. 277/2006. O ME_C instituiu uma nova orgam;q;ao por Eixos
Tecnoldgicos, isto &, segundo a Iégica do conhecimento e da inovagdo tecnoldgica.

Scanned with CamScanner



Segundo os literatos ¢ o
& r O €iXo A : N
curso, definida por ymg Matriz tecn;e-q!ohg'co € Uma “linha central de estruturaggo de um
Cstenn a3 ransversamente 5 o 0 U dé a diregio para o seu projeto pedagégico
sustent.a_culo € que o" gixg n ?fg§n|zagao curricular do curso, dando-lhe identidade e
essenciais e Complementareg do ?:(?r?;mi Curricular orienta a definicio dos componentes
direciona a ag&o educativa ¢ estabel eceg‘;%xig)éﬁrcﬁ:a pead atgraéjgﬁlgg do itinerario formativo,
As cargas horarias .
Médio devem ser calcuia dascg'shntes do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
os Pareceres CNE/CEB nos 05 /g17ando-se Por base a hora de 60 minutos, conforme orientam
' icS0 das horas'-12|/97 e 08/2004. Assim, & de competéncia da Instituicdo
hordria minima total. aula ou do efetivo trabalho escolar, respeitada a carga

Os minimos de CGarga horaria

- A deﬁni ’ . r YR T] ~
incluem a carga horaria destinada ao dos para os cursos técnicos de nivel médiongo

orientado pelo Parecer CNE/CEB no, 3§/S§ag|o profissional supervisionado, o qual deve ser
como pela legislacso

e pel 003 e pela Resolugio CNE/CEB n°. 1/2004, bem
Pelas normas Complementares especificas que regulam a matéria.
16aica dl;sE cEiiucag?ro Prof"!s§iona|, organizada segundo Itinerarios Formativos, de acordo com a
S d acullg n°‘9g'c°5r € N30 mais de acordo com a Iégica das areas profissionais, no,
20 IVES das atuais 14 reas profissionas, contempla os seguintes Eixos Tecnolégicos:
1. Ambiente, Satde e S

X eguranga; 5. Informag&o e Comunicacdo;
2. Apoio Educacional; 6. Infra -esg;utura;
3. Gestdo e Negécios;

e 7. Produgdo Cultural e Design;
4. Hospitalidade e Lazer; 8. Recursos Naturais.

A Resolucio CNE/CEB n° 4, de 6 de Junho de 2012, publicada no Diario Ofidial

. da Unido, Brasilia, 8 de junho de 2012, Segdo 1, p. 13., recentemente aprovada disp&e sobre
. alteragdo na Resolugiio CNE/CEB n®3/2008, definindo a nova vers3o do Catalogo Nacional de

Cursos Técnicos de Nivel Médio, alterando os seguintes Eixos Tecnoldgicos (Art. 20)
constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio:

I - 0 Eixo Tecnoldgico antes denominado “Ambiente, Satide e Seguranca” foi alterado
para "Ambiente e Saide”, sendo criado, em separado, o Eixo Tecnoldgico “Seguranga™

II - o Eixo Tecnolégico “Apoio Educacional” foi alterado para “Desenvolvimento
Educacional e Social”;

IIl - o Eixo Tecnolégico “Hospitalidade e Lazer” foram alterados para “Turismo,
Hospitalidade e Lazer”.

6. Oferta de Educacio Profissional na Escola Técnica Rede Novo Curso
As ac¢des de Educacdo Profissional da Escola Técnica Rede Novo Curso

atualmente estdio voltadas para a Formagdo Inicial ou Qualificagdo e Educacio Profissional
Técnica de Nivel Médio.
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Deacordocomal bz«
Formacdo Inicial e Coﬂﬁnﬁ!;lslacao vigen

te, todos
dispositivo normativg ou

da s3 ' 05 cursos e programas da modalidade
legal qusgzgnm_derados livres”, uma vez que nfio h& nenhum

6.1. Formacdo Inicja| e Contin

Hnerar : Uada com d

tinerarios fo gt Preende cursos e programas ofertados segundo
Itoc!as as mon;;ité!\;céséspgsesm“lta"dg continuo e articulado aplg)\?gitamento de estudos, em
desenvolvimento de aptiddes p‘;cr:(;ao_proﬁssion.al e niveis de escolaridade. Objetivam o
de educagéo de jovens e adulto a vida produtiva e social, podendo articular-se aos cursos

nivel de escolaridade do trabalh:éocll_l.)aiiﬁcando para o trabalho e favorecendo a elevaggio do

Compreende os tipos:

d gapacn?gao: cum§ d?s‘j“ados a pessoas com escolaridade variavel, que obje!:ivam

esenvolver competéncias necessarias ao exercicio de uma ocupacdo com identidade
reconhecida pelo mercado de trabalho. A carga horéria, nunca inferior a 160 horas,
deverd ser compativel co

; M 0 desenvolvimento das competéncias definidas no perfil
profissional de conclusso,

v Aperfeigoamento: cursos e programas com caracteristicas variadas, destinados
exclusivamente a3

profissionais, para complementagdo, atualizagdo ou
aprofundamento de

competéncias que visam ao seu desenvolvimento frente s
mudangas em curso no mundo do trabalho.

6.2. A EducacSo Profissional Técnica de Nivel Médio

A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médiocompreende cursos normatizados por
Diretrizes Curriculares Nacionais e autorizados pelos respectivos sistemas de ensino,
organizados por eixos tecnolégicos, possibilitando a construcdo de diferentes itinerarios

formativos e o continuo e articulado aproveitamento de estudos e competéncias
profissionais.

Compreende os tipos:

6.2.1. Qualificacdo Profissional Técnica:

i i i tém como requisito
Cursos aprovados pelos respectivos sistemas ge ensino que '
minimo de acessg o Ensino Fundamental completo, destinados a propiciar o desenvolvimento
de competéncias necessarias ao exercicio de uma proﬁ&sag reconhecida no mercado de
trabalho. Integram a organizagao curricular de uma Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, compondo o itinerario formativo do tecnico.
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6.2.2. Habilitacsio Técnica ge Nivel Mgg;
o:

Cursos  aprovados

- pel : ,
proﬁ$g)nal|mgao d(:j Técnico dgs Nl'\:’eelS m;osbééﬁemas de ensino, que objetivam a
Ou S€ja, egressas do Ensino Mad; + Destinam-se a pessoas que jam cursando,
11.741/2008. © Médio oy €quivalente, nog termos d?) an?;] 36da Lei n°

Cursos aprov,

ados pelos ; i
Técnica, que compdem oﬁgnergﬁip%hms' S'Stemag de ensino, vinculados a uma Habilitacdo
dominio de novas competa Maivo do Técnico de Ni

ncias aquel e _ vel Médio. Devem propiciar o
em um determinado segmentp Prgﬁ:-si%‘ngrela Sa0 habilitados e que desejam especializar-se

7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

=, ora reformulando conceitos
ente adquiridos, Dessa forma, cabe ao docente considerar os
dos alunos, ori

conhecimentos prévios ientando-0s nesse processo de reconstrucdo de

conhecimentos.

~ Existe uma sé'rie de possibilidades metodoldgicas e algumas serdo apresentadas a
seguir; contudo, o método que melhor se adapta ao desenvolvimento das competéncias é o
método ativo. Nesse sen

tido, recomenda-se que o estudo por projetos e a resolugdo de
problemas sejam adotados como os principais procedimentos metodoldgicos.

7.1. Resolucdo de problemas - Nessa atividade, o docente
problema que estimulem o raciocinio, cabendo ao aluno se debrugar sobre o objeto, formular
hipéteses de solugdo e, sempre sob a orientacdo do docente, identificar e selecionar fontes
de informacgo que levem a resoluco do que foi proposto.

Nesse processo surgem novos
problemas, que devem ser encaminhados por docentes e alunos numa troca de informagGes
constante,

deve levantar situagdes

7.2, Estudo por pesquisa - A
formas de ver as coisas,
decisBes.

pesquisa propicia uma interagio entre teorias novas e velhas
ensinando o aluno a pensar e a avaliar as conseqiiéncias de suas

7.3. Exposicdo dialogada - E preciso que a exposi¢ao seja bem planejada e que o docente
saiba comzﬁf (o) assu?\go, podendo contar com ajuda de rr]aterials Q|ver§os, que favoregamyo
desenvolvimento do contetido. Em geral as aulas exposlhvas sd0 ideais para demonstraciio
de técnicas de trabalho, pois permitem explicar os porqués de certos procedimentos.

i 4, Magé/RJ - Tel.: (21) 2659-4917 - Site: Www.rnc.org.br
—R. 15 de Novembro, 200, Piabeta,
Rede Novo Curso - R. 23 23]
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7.4. Seminarios - E o

: Procedime e
a respeito d.e um tema que podl:am sg;d:gco que
trabalho, estimulando, nesse g1 o

mo Caso,

consiste em levar o educando a pesquisar
O individualmente ou para uma equipe de

atitudes de colaboracgo e de integragdo.
7.5. Simpésio - Congjste e

3 m um At
diferentes aspectos de ym 3 serie de

duas ou mais exposicbes breves, sobre
mesmo temar de fo
tempo. Geralmente essag s

rma continua e respeitando certos limites de

' SXPosiches antecedem a discussio. em grupo. Podem ser
:;;Tgoia‘g:;%:gtesdproﬁwonais externos ou o préprio grupo de alunos. O procedimento
saber ouvir. e Comunicaggo e €Xpressdo, respeito a divergéncias, negociacdo e o

7.'6i:i 1‘1.:;3 fe 'de idéias (B'ai“sm““iﬂg) - Esse procedimento didético favorece a
Sk t\),e o~ ha medida em due propicia a produggio de idéias originais ou de solucdes novas.
Foan O penmite 9 SXeCiCio da auto avaliagio e do estabelecimento de Projeto Politico

Pedagdgico consensos Ja que 20 julgarem quais <5 inic i i d
; u rtinentes alguns dos
componentes do grupo ter3o de g,]b 9 qQuais sao as opinides mais pe g

3 rir mdo d Spri ini® funcio de uma melhor
solugdo da questdo em estudo, as proprias opinides, em funcd

8. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Um dos grandes desafios da educa
trabalhador para manter-se em ativi
socioecondmicos cambiantes e instive

Gdo profissional é o de oferecer condicBes ao

dade produtiva e geradora de renda em contextos
is.

Para atender a esse objetivo, de acordo com o Parecer CNE/CEB no 16/1999
(CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAOQ, 1999), a identidade dos cursos, antes conferida por
matérias pré-definidas, agora se pauta pelos perfis profissionais de conclusdo, delineados em
conformidade com as tendén

Cias econdmico-tecnoldgicas do contexto produtivo. E sdo os
perfis profissionais de conclusdo que determinam

as competéncias que o profissional devera
ter desenvolvido ao final do curso, servindo também como marco para a definicdo da
estrutura curricular.

A adogdo do conceito de competéncia como elemento orientador dos curriculos
pedagogicamente construidos e organizados, para promover aprendizagens profissionais
significativas, exige dos docentes

maior envolvimento com os processos de ensino e
aprendizagem. Dentre esses processos a avaliagdo é parte in

tegrante, em todas as etapas
constitutivas, para conferir se as competéncias previstas no perfil de conclusdo foram ou
estao sendo, efetivamente, desenvolvidas pelos alunos.

Nessa perspectiva, o sistema de avaliacdo desarticulado de conhecimentos,
habilidades e atitudes torna-se obsoleto pelo reducionismo da aprendizagem a apenas um
dos dominios préprios desse processo. Ao contrario,

a avaliaggo orientada por competéncias
sugere a articulagdio dessas dimensdes e, em consegiiéndia, obriga escolas e educadores a
ronancarams  ~iime mefatoo o = a e e

PR | R
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A diagnédstica inici - ’
e a partir gelas :Satr::‘t:.‘x:r'aal Permite detectar as competéncias que os alunos ja Qqssuem
4 . I 0S processos de ensino e de aprendizagem.Exercicios de

imulagdo, realizacd _
h 'nsgt?u;'nentos =0 e Um pequeno Projeto, perguntas orais, exame escrito, dentre outros,
sao | que permitem realizar esse diagnéstico.

- Aaca’\:gil:agi:jo formativa permite identificar o desenvolvimento de competéncias dos
alunos, 90 do processo formativo, Para os professores, implica tarefa de adequagao
constante entre os processos de ensino e de aprendizagem, de modo a adaptar o ensino a
evolugdo dos alunos e também 3 estabelecer novas estratégi:':is

_A avaliaggo recapitulativa permite sintetizar conhecimentos, habilidades e valores
em agoes que possibilitem reconhecer se os estudantes alcancaram os resultados esperados.
Essa dimens&o se associara fortemente 3 dimensgo acreditativa ou certificativa.

A dimensao acreditgtiva ou certificativa legitima a promogéo dos estudantes de
uma etapa a outra, de um nivel de ensino a outro e confere uma determinada certificacao. E

o apice do processo formativo viabilizado pelo completo e complexo sistema de avaliacdo
implementado.

Concebendo o sistema de aproveitamento das competéncias como parte integrante
do processo formativo, essas quatro dimensdes da avaliacio estardo relacionadas
intrinsecamente, e os percursos realizados posteriormente pelo individuo serdo, de certa
forma, conseqiéncia das proprias evidéncias obtidas pelas avaliagdes, segundo uma
orientagdo minimamente sistematizada pelo professor e/ou pela instituigio formadora.

Para que o processo de avaliagdo escolar tenha o potencial de contribuir com o
aperfeicoamento das agdes em desenvolvimento deve revestir-se de certas caracteristicas:

» Ser democratico, no sentido de considerar que os integrantes da agSo educativa sdo
capazes de assumir o0 processo de transformagao da educacdo escolar, sob a dtica dos
interesses das camadas majoritarias da populagéo;

> Ser abrangente, significando que todos os integrantes e os diversos componentes da
organizacao escolar sejam avaliados: a atuagdo dos professores e de outros
profissionais da escola; os contetdos e processos de ensino; os recursos fisicos se 0s
materiais disponiveis; a articulagdo da escola com a comunidade;

» Ser participativo, prevendo a cooperacdo de todos, desde a definicio de como
avaliacio deve ser conduzida até a analise dos resultados e escolha dos rumos de ag&o
a serem seguidos;

> Ser continuo, constituindo-se efetivamente em uma pratica dindmica de investigacio
que integra o planejamento escolar em uma versdo educativa.

Nessa perspectiva, a avaliagdo se constitui em um processo de busca de compreensdo da

realidade escolar, com o fim de subsidiar decisdes quanto ao direcionamento das
intervengBes, visando ao aprimoramento do trabalho escolar.
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8.1. Avaliagio de Cq Peténc
"Petincias para Fin de Aproveitamento de Estudos

0 modelo de competan
por isso, tem-se mosu-adge ;e NCla traz em g

trabalho no que se refere 3 Xtremamente aq

possibilidades de constante aperfeigoamento e,
a educagdio contj

€quado as atuais caracteristicas do mercado de
) Nuada dos trabalhadores.

@ perspectiva da
formativos, que representans f‘u‘aorti
instituicdo de educaggo profi
avaliagdo de competéncias
itinerario formativo, pelo co

de uma educa
2 conjunto d
Ssional dentrg g
! ?ntﬁor ndo
ntrério, ela pod

Gdo continuada surgem os itinerdrios
0S percursos de formacdio propiciados por uma
€ cada uma dos diferentes eixos tecnoldgicos”. A

deve ser pensada de forma independente do
€ vincular-se a ele.

Reforcando is3 —
oportunidadeg{-j de e)fler\cl.égsrac’o(:j € Que os itinerdrios formativos proporcionam ao aluno a
Profissional disponivel na' i hberFIad.e, a escolha da melhor alternativa de Educacgdo
itinerarios completo FeQido, a instituicio de ensino deve empenhar-se em oferecer
PIEtos, que contemplem nao s0 as atividades destinadas & Formagéo Inicial e

g.on%] nyadals+’mgs tamb‘_éfﬂ 8 Bducaggo Profissional Técnica de Nivel Médio (Qualificaciio
ronissional Tecnica, Habilitaggo, Aperfeicoamento e Especializacio).

[Entretanto, a0 pensar s itinerarios formativos com base em itinerdrios de
profissionalizacdo, devem se perceber a priori a necessidade da coletividade, e néo apenas
atender ao mercado, porque este nada mais & do que a materializagiio daquela necessidade
em bens de consumo. Efetivamente, os itinerarios formativos, uma das referéncias do
processo de aproveitamento das competéncias, devem vislumbrar componentes formativos

que sirvqm' <_:le instrumeptos para desenvolver no aluno a consciénda de uma sociedade
justa, solidaria e sustentivel.

Os conhecimentos e as habilidades adquiridos tanto nos cursos de Educacdo
Profissional e TecnolGgica, como os adquiridos na prética laboral pelos trabalhadores, podem

ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de
estudos.

Assim, o aproveitamento de estudos deve ser pensado no &mbito do itinerario por
eixos tecnoldgicos, de modo que as oportunidades educacionais se ampliem para o cidadéo

que venha a solicitar a avaliagio de suas competéncias para fins de aproveitamento e
certificagdo.

Nesse contexto, a importéncia do aproveitamento de competéncias estd na mediagdo
entre as demandas do mundo do trabalho, a educacdo pr’oﬁssional e o mercado, como
instrumentos de integragdo dos conhecimentos tacitos e cientificos.

E importante ressaltar que a legislagio educacional sobre aproveitamento de
competéncias ou estudos expressa a intencionalidade de flexibilizar os processos formativos
para um mercado em movimento, 0 que requer um olhar atento e continuo para as
mudancas relevantes e, sempre que necessario, alinhar perfis profissionais.

Piabeta, Magé/RJ - Tel.: (21) 2659-4917 - Site: www.rnc.org.br
_R. 15 de Novembro, 200,
Rede Novo Curso —
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Ao estabelecer |,
= ma :
que as Competencias da metoc,l?IOQla de 3
conhecimentos, ha
do trabalho. Issg
dimens&o politica, al rma
el DOl‘tanto,éae cultural_ mals abrang 530 profissional do trabalhador uma

Proveitam "
billdades a1 3 Profissiona] rio de estudos & preciso reconhecer

'a a laborabilidade conf "
0 e guram-se como
"équer que S€ confirg gmle";temfs formais de ensino como no mundo

ente. A res

sejam contempladas, todas as

ponsabilidade dos gestores
etapas avaliativas, essas dimenstes
E preciso Superar ¢ :

experiéncia Profissional e o auﬁqonc-elto € 0 flagrante desperdicio de ndo valorizar a
merecem. Trata-se de um potenc'lciatlsmo que ndo t&m recebido, até hoje, a atengdo que
adequadamente identificadg aval.'a humano que tem permanecido oculto e que precisa ser
decompet&ndias Coricting 'ma' 1ado, reconhecido, aproveitado, e certificado. A certificagao
profissional, em todos s > UM instrumento para g democratizagio da educaciio

SEUs niveis. (Parecer CNE/CEB n° 17, de 1997),

Em geral, conside -

sugere-se pensar na avali:::aé“ld0 omeliaco como paite.do
acao final e isolada, mas

’

Porte de um macro pr ivo, ndio como uma
oMo recom aCro processo educativo, ndo co

Nos cursos aprovados que houver qualificacio intermedidria serd oferecido
Certificado de Auxiliar.

9. PROJETOS EXISTENTES NA UNIDADE ESCOLAR

EDUCACAO

"0 homem n3o pode chegar a ser homem a ndo ser por
intermédio da educagdo. Ele ndo é mais do que aquilo que a
educagdo faz dele." (KANT, 1996)

9.1. PROJETO DE INCLUSAO DIGITAL — Nova Era Digital

Com o objetivo de levar a educag&o basica da informatica as comunidades carentes,
onde os beneficiados sdo criangas, adolescentes, jovens e adultos de renda muito baixa, a
RNC desenvolve, desde o ano 2004, o projeto de Educacio Digital.
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Sede do RNC

e

publico beneficiado

I

60 (sessenta) criangas, jovens, adolescentes e 3° idade.

Diretores do projeto

S

Leandro Gomes Matos

Financiamento

L—

FIRJAN/ SESI / SENAI

Inclusdo digital — Nova Era Digital

Entidades parceiras

Comunidade Catdlica Nossa Senhora de Nazaré, filiada a
paroquia matriz Nossa Senhora da Piedade;

Endereco da entidade Rua E s/n - Parque Iriri - Magé/RJ. - Cep: 25.900-000
Representante Padre ENES

Publico beneficiado 117 (cento e dezessete) criangas, jovens e adolescentes.
Finandamento

ESSENCIS Co-processamento Ltda, Magé/R]

Inclusdo digital — Nova Era Digital

Entidades parceiras

Rotary Clube de Magé — Casa da Amizade

Enderego da entidade

Av. Rotary Clube, 04, centro, Magé/RJ — Cep: 25.915-000
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@’45/

Sntro de Ene;
Curso de capacitacg, o "5I10 Profissionalizante)

. M mod li
sposto no alida ——

?;d‘?:agéo CEEDE;S? _!ZEQC;“am ndf 3‘32(5)2%170 Livre, Os Cursos estdo norteados pelo
em termos de Dire.trizn O oM vista N30 ter dinda ; 'D'ehb'e-ragao — ?-4/97' ey
minimos, habilidad & c””'iCUlares, a c;r : O'N-tht?no da Educacio estabelecido,
g SE COmpeténcias basicas po?aérggrs: E:i mmin;a e S
ofissional.

O projeto € mantig

0 atravé

pessoas entre: adol tes, jov;: 05 recursos enddgenos, atendendo cerca de 30 a 50
Capacitagdo Pl'Oﬁssional i4 » adultos e terceira idade, A RNC através dos cursos de
por meio de parceria i 0Cou ng mercado de trabalho 80% do publico alvo atendido,

Presas, Hospitais, Clinicas e o comerdio local.,

e Auxiliar em Deparlamento de

Organizador de Evento.

;eszioal ° mg(j:r:\e[l)'/ (Gzrg}iézg, Photoshop e
e
Domiciliar Refrigeraggo *  Cuidador de Idoso

ke e S mme | LkOme

: Lr;s&t?;?r%éo de Sist. Elétrico Predial E gﬁ:ﬁ?ﬁ:ﬁf ltiocjct:ll;’

°

Manutenco de Hardware
Informatica — Plataforma Linux

A RNC, através do projeto — Centro de Ensino Profissionalizante, celebrou convénio
com a FIRJAN/ SESI/ SENAI na realizagdo de cursos gratuitos para sociedade.

Como ilustam o reconhecimento
pelas notas dos prindpais jomais e apoio da
Associacdo Comercial e Empresas do
municipio.
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9.3. PROJETO AGAg pp CIoADANg

Com o propgs;
margem da socieds Var dignidade o i .

o - Aty € e cidad ; y
15/02/2000, inciso 1y g arti;;ng; 9 acordo con, aan;r;iiapﬁﬁf;equﬁ Sceviver 3
atividades voltadas e dar iNfonnaé" € de entidades parg rial: n® 1.671 de

Bes

i " eiras fazemos a promogdo de
€ Orientages a0 trabalhador e sua famflia,

Acdo da Cidadania
Publico beneficiado

1.800 (mil e oitocentos) pessoas

Diretora do projeto

— | Joelma F, Nepomuceno

Su .
Finandamento DGPb‘:"g:rcados_ Sendas, Fartursio, Multimarketing; Empresada:
Yko 'R C0 do Brasil de Magé, Corredor Musical, Guarana Natural
—— | ™ "0S@ Hletro-moveis, Casa Bahias de Piabets,
* Previdéncia Socia Py ;
e Policia Militar de Magé
° Detran/R)

Entidades Parceiras

e Saldo de Cabeleireiro Rosa
* Defensoria Pablica do RJ * Ministério do Trabalho de Magé
° OAB de Magé o Pastoral da Crianca
o Colgate - Sp » Corpo de Bombeiro de Magé

9.4. PROJETO DISSEMINADOR EM PREVIDENCIA SOCIAL

O projeto Disseminador em Previdéncia Social & uma iniciativa do PEP — da Gerencia
executiva de Duque de Caxias, no sentido de oferecer

curso de capacitacdo gratuita em
beneficios sociais.
Disseminador em Previdéncia Social
Comunidade Rotary Clube de Magé — Casa da Amizade
Endereco da entidade Av. Rotary Clube, 04, centro, Magé/RJ — Cep: 25.915-000
Representante Janadacia Callado
Publico beneficiado 60 (sessenta) adultos
Financiamento Gerencia Executiva do INSS de Duque de Caxias/ RJ
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