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ANEXO 1112

PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO

PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO

Municipio, 13 de agosto de 2024.

A Secretaria Municipal de Saude de Duque de Caxias
A/C da Comissdo Permanente Multidisciplinar de Avaliagdo, Acompanhamento e
Supervisdo - COPEMAS

| 1) Objeto a ser executado:
Realizagao de estagios nas unidades de salide no Curso de Graduagdo em Enfermagem da
Universidade Estacio de Sa
Carga horéria total de 800 horas, sendo 400 horas por semestre.
Os Académicos cursam seus estagios no 92 e 10Qperiodo da graduagao.

2) Metas aserem atingidas:

Permitir que o aluno do Curso de Enfermagem da Universidade Estacio de S4 atue na
realizacdo de consulta de enfermagem, assisténcia de forma humana desde a concepc¢éo
até a morte, realizar procedimentos invasivos pertinente aos enfermeiros, trabalhar em
equipe, desenvolver como gerir uma unidade de salde. Desenvolvendo profissionais
éticos, criativos e inovadores, com competéncias e habilidades técnicas, humanas e
conceituais, comprometidos com a produtividade e sustentabilidade da instituicdo de
saude. Oaluno realizara estagio nas linhas de: Saude coletiva, Saiude da mulher, Saude da
crianca, clinica médica e Cirlrgica, Gerenciamento e Alta complexidade. Cada uma dessas
especialidades tem que cumprir até 100 horas. O aluno [a) s6 podera realizar o estagio a
partir do 92periodo.

3) Etapas ou fases de execucao:

Os estagiarios selecionados poderéo realizar:

= Consultas de enfermagem aplicando a SAE

« Curativos de alta complexidade

= Procedimentos invasivos pertinente ao enfermeiro como sondagem, curativos.

< Acompanhar o trabalho de parto, o pos-parto e o RN de baixa complexidade

. = Acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil na consulta de puericultura

Prestar atendimento aos pacientes graves

e Realizar gerenciamento de pessoal através do cdalculo de dimensionamento de

pessoal;

4) Plano de aplicacao dos recursos financeiros:
A aplicagdo dos recursos se dard na forma prevista no art. 14, 8§22, observado o
disposto no Art. 15, todos da Resolucdo n2001/2024/COPEMAS/SMS.
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5) Cronograma de desembolso:

O cumprimento da obrigacdo do pagamento da contrapartida, seja ela de forma

pecuniaria ou na entrega dos itens/materiais/equipamentos/servicos solicitados,

devera observar o0s prazos previstos no Art 14, 84- da Resolucdo
n2001/2024/COPEMAS/SMS.

6) Previsdo do prazo de execuc¢ao do objeto:

A duracdo do estagio de seus alunos nas Unidades/Orgéos da Secretaria Municipal de
Saude sera de acordo com o Projeto Politico Pedagégico do Curso da Universidade
Estacio de S, podendo ser prorrogado até 12 meses ou limite maximo de 24 meses,
obedecendo a legislacdo de ndo exceder 6 horas diarias e 30 horas semanais.

7) Atribuicdes da Instituicdo de Ensino:

I- Elaborar o plano de atividades e nele devem constar as atividades que seréo
desenvolvidas pelo estagiario. Este plano de atividades poderd ser aditivado a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante;

I1-- Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade da formacgdo escolar do estudante e ao horério e
calendario escolar;

I1-  Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formacdo cultural e profissional do educando;

IV- - Indicar professor orientador (preceptor), da area a ser desenvolvida no estagio
como responsavel pelo acompanhamento efetivo de até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente e avaliacdo de suas atividades;

V- - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI-  Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de
seus educandos;

i VII-- Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagdo de avaliagbes escolares ou académicas.
VIII— Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice

i seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;B

8 Atribuicdes do Estagiario:
1) Executar com empenho o Plano de Atividades elaborado de comum acordo com
a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO;

Il) Apresentar cépia da caderneta de vacinacdo a fim de comprovar que possui
imunizacéo contra:

-COVID19, ciclo com 02 (duas) doses e todas as doses de reforgo
disponibilizadas para sua
faixa etéria;
Difteria e Tétano - DT, ciclo completo ou dose de reforgo acada 10 (dez) anos;
Hepatite B, ciclo completo com 03 (trés) doses;
Do Sarampo, ciclo completo com 02 (duas) doses;
Eoutras que se fizerem necessarias em razéo do cenario de estagio ou campanhas de
! imunizacgao, conforme orientacdo da COPEMAS a Instituicao.
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I11) Conhecer e cumprir as normas e recomendacdes internas da concedente, em
especial as que resguardam o sigilo de informacdes técnicas e tecnoldgicas, a salde,
os procedimentos de higiene, protecdo, preveng¢do e imunizacao, a fim de mitigar os
riscos de contaminacdo, bem como da obrigatoriedade Institucional de utilizar os
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), adquiridos pelo préprio estagiario;

IV) Elaborar relatério de estdgio na forma, prazo e padrdes estabelecidos peia
instituicdo de ensino e/ou pela concedente;

V) Informar a concedente qualquer alteracgéo na regularidade de sua matricula bem como
na frequéncia escolar, que possa, de alguma forma alterar os requisitos exigidos pela lei
para caracterizagdo do presente estagio (artigo 32, inciso Ida lei 11.788/08);

V1) Informara Instituicdo de Ensino quando suas atividades de estagio estiverem em
desacordo com as descritas no Plano de Atividades, neste instrumento ou em seu curso
de formagéao.

9 Atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude:

I - Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il - Ofertar instalacdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

Il - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
supervisionar o desenvolvimento dos estagios e a alocacdo dos estudantes;

IV - Manter a disposi¢cdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

Assinatura e carfiiiba do representante da Instituicao de Ensino
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PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO

PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO
Municipio, 13 de agosto de 2024.

A Secretaria Municipal de Saude de Duque de Caxias

A/C da Comissdo Permanente Multidisciplinar de Avaliacdo, Acompanhamento e
Supervisdo - COPEMAS

1) Objeto a ser executado:

A realizagdo de estagios nas Unidades/Orgdos da area no setor : ambulatorial,
hospitalar, comunitario/unidades basicas de saude para o Curso de Graduagdo
Fisioterapia da Universidade Estacio de Sa

A alocacdo dos alunos (as) nos campos de estagio sera executada mediante
acompanhamento constante de um professor/supervisor da instituicdo de ensino,
onde sera tracado juntamente com a equipe do local um plano de atendimento
personalizado para o perfil de pacientes que fazem a utilizacdo daquele servigo. O
estagio traz beneficios ndo somente aos pacientes, mas também a equipe, pois aumenta
a forca de trabalho e incentiva a atualizacdo e a pratica baseada em evidéncias pela
equipe.

2) Metas aserem atingidas:

Permitir que o aluno (a) do Curso de Fisioterapia da Universidade Estacio de Sa atue no
atendimento ao paciente desde a baixa até a alta complexidade, conhecendo dessa forma
todos os niveis de atencdo. Na atencdo primaria, temos como meta que o aluno (a)
desenvolva habilidades de abordagens de prevengao, tratamento de doengas crdnicas e
desenvolvimento de agdes em educacdo em saude, principalmente. No hospital visamos
gue o aluno (a) seja apresentado ao ambiente hospitalar e tenha oportunidade de avaliar,
realizar diagnoéstico fisioterapéutico, tracar e executar planos terapéuticos
individualizados para cada paciente internado desde a enfermaria até a unidade de
terapia intensiva. Além de desenvolver a autonomia do nosso aluno (a) e o entendimento
de como funciona uma equipe multiprofissional. Desenvolvendo profissionais éticos,
criativos e inovadores, com competéncias e habilidades técnicas, humanas e conceituais,
comprometidos com a produtividade e sustentabilidade da institui¢do de satde. 0 aluno
(a) s6 podera realizar o estagio obrigatdrio a partir do 7° periodo, 82 periodo, 92 periodo
e 10° periodo seguindo as premissas da diretriz curricular nacional do curso de
Fisioterapia, enfatizando que devera estar sempre acompanhando de um
professor/supervisor fisioterapeuta da institui¢do de ensino.
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3) Etapas ou fases de execucao:

Os estagiarios selecionados poderao realizar

Na unidade béasica de salde:

- Realizar atividades com foco em prevencdo e agravos, principalmente de
doencas cronicas;

- Avaliar, tracar e executar planos terapéuticos;

0 Promover atividades que visem educacdo em saude.

Na alta complexidade:

- Conhecer as normas e rotinas do ambiente hospitalar;

- Avaliar pacientes internados em unidade de enfermaria;

- Avaliar paciente critico em unidade de terapia intensiva,

® Tragar e executar plano terapéutico para pacientes internados na enfermaria e

em unidade de terapia;

- Participar de discussédo de casos e desenvolver habilidades como autonomia e
entender a importancia do trabalho em equipe multiprofissional;

- Entre outras atividades pertinentes a area de atuacdo e todas as atividades
supracitadas acompanhadas do professor/supervisor de estagio.

4) Plano de aplicagdo dos recursos financeiros:
A aplicagdo dos recursos sedara na forma prevista no art. 14, §22 observado o
disposto no Art. 15, todos da Resolu¢do n2001/2024/COPEMAS/SiMS.

3) Cronograma de desembolso:
O cumprimento da obrigacdo do pagamento da contrapartida, seja eia de forma
pecuniaria ou na entrega dos itens/materiais/equipamentos/servigos solicitados,

deverd observar os prazos previstos no Art 14, 8§42 da Resolugdo n-
001/2Q24/COPEMAS/SMS.

6) Previsao do prazo de execucao do objeto:

A duracdo do estagio de seus alunos nas Unidades/Orgdos da Secretaria Municipal de
Saude sera de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso da Universidade Estéacio
de Sa, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 meses.

7) Atribuicbes da Instituicdo de Ensino:

I - Elaborar o plano de atividades e nele devem constar as atividades que serao
desenvolvidas pelo estagiario. Este plano de atividades podera ser aditivado a medida
gue for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante;

-- - Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢bes de adequac¢do do estagio a proposta pedagoégica do
curso, a etapa e modalidade da formagédo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

11 - Avaliar as instalagfes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a formacgéao
cultural e profissional do educando;

IV - Indicar professor orientador [preceptor), da area a ser desenvolvida no estéagio,
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PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO .

PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO

Municipio, 13 de agosto de 2024.

A Secretaria Municipal de Saude de Duque de Caxias

: A/C da Comissdo Permanente Multidisciplinar de Avaliacdo, Acompanhamento e

j

Supervisdo - COPEMAS

1) Objeto a ser executado:

A realizacdo de estagios nas Unidades/Orgéos da area no setor de imagem e radiodiagnoéstico
para o Curso de Graduagdo Tecnoldgica em Radiologia da Universidade Estacio de Sa. Local
de Estagio: Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo; Supérvisor(a) das praticas
raaiolégicas: Carlos Roberto Ribeiro de Souza, 6rgdo profissional CRTR-R] 00683,

Professor(a] orientador(a}: Alessandra da Silva Cardoso, Tecn6loga em Radiologia, registro
profissional CRTR-R}: 840N.

2) Metas a serem atingidas:

Permitir que o aluno do Curso de Radiologia da Universidade Estacio de Sa atue na realizagao
de exames de imagem como: radiologia convencional, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética nuclear e mamografia. Desenvolvendo profissionais éticos, criativos
e inovadores, com competéncias e habilidades técnicas, humanas e conceituais,

comprometidos com a produtividade e sustentabilidade da instituigdo de saude. 0 aluno (a)
sO podera realizar o estagio a partir do 32 periodo e 60 periodo.

3} Etapas ou fases de execucao:

Os estagiarios selecionados poderéo realizar:

- Radiografias basicas e especiais na area da radiologia convencional;
- Acompanhar e realizar exames de tomografia computadorizada;
- Acompanhar e realizar exames de ressonancia magnética nuclear;
- Acompanhar e realizar exames de mamografia,;

- Manipular atividades na camara escura,;

- Manipular sistema digital na aquisi¢do de imagens;

- Realizar atendimento aos clientes/pacientes.

®  Acompanhar a rotina dos profissionais das praticas radioldgicas;
* Entre outras atividades pertinentes a area de atuagao.

4) Plano de aplica¢éo dos recursos financeiros:
A aplicagdo dos recursos se dara na forma prevista no art. 14, §22,observado o
disposto no Art. 15, todos da Resolugcdo n2001/2024/COPEMAS/SMS.

5} Cronograma de desembolso:

O cumprimento da obriga¢do do pagamento da contrapartida, seja eia de forma
pecuniaria ou na entrega dos itens/materiais/equipamentos/servicos solicitados,
deverd observar os prazos previstos no Art 14, 842 da Resolugdo n2
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6) Previsdo do prazo de execug¢do do objeto:

A duracéo do estagio de seus alunos nas Unidades/Orgéos da Secretaria Municipal de Salde

sera de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso da Universidade Estacio de S4,
podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 meses.

7) Atribuicdes da Instituicdo de Ensino:

| - Elaborar o plano de atividades e nele devem constar as atividades que seréo
desenvolvidas pelo estagiario. Este plano de atividades poderd ser aditivado a medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante;

Il - Celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢Ges de adequagdo do estagio a proposta pedagégica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

111 - Avaliaras instalaces da parte concedente do estagio e sua adequacao a formagéo
cultural e profissional do educando;

IV - Indicar professor orientador (preceptor), da area a ser desenvolvida no estagio
como responsavel pelo acompanhamento efetivo de até 10 [dez] estagiarios
simultaneamente e avaliacdo de suas atividades;

V-Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

V1 - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de

seus educandos;

V1l - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacBes escolares ou académicas.
V I11- Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja

compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpPromisso;

8 Atribuicdes do Estagiério:
1) Executar com empenho o Plano de Atividades elaborado de comum acordo com a
CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO;

I1) Apresentar cépia da caderneta de vacinagdo a fim de comprovar que possui
imunizacao contra:

- COVID19, ciclo com 02 (duas) doses e todas as doses de reforco disponibilizadas
para sua

faixa etéria;

- Difteria e Tétano - DT, ciclo completo ou dose de reforco acada 10 (dez) anos;

- Hepatite B, ciclo completo com 03 (trés) doses;

- Sarampo, ciclo completo com 02 (duas) doses;

Eoutras que se fizerem necessarias em razdo do cenario de estagio ou campanhas de
imunizacgédo, conforme orientacdo da COPEMAS a Instituicao.

I11) Conhecer e cumprir as normas e recomendagdes internas da concedente, em
especiai as que resguardam o sigilo de informac®es técnicas e tecnoldgicas, a saude, os
procedimentos de higiene, protecdo, prevenc¢do e imunizagédo, a fim de mitigar os riscos
de contaminacdo, bem como da obrigatoriedade Institucional de utilizar os
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), adquiridos pelo préprio estagiario;

IV) Elaborar relatério de estagio na forma, prazo e padrdes estabelecidos pela
instituicdo de ensino e/ou pela concedente;

V) Informar aconcedente qualquer alteracéo na regularidade de sua matricula bem como
na frequéncia escolar, que possa, de alguma forma alterar os requisitos exigidos pela lei
para caracterizacdo do presente estagio (artigo 38Finciso I da lei 11.788/08);

Jl

&



Y<n u' O™Mluoavjw ijo <# Vis, Mt>b {&/

Gstacio

V1) Informar a Instituicdo de Ensino quando suas atividades de estagio estiverem em

desacordo com as descritas no Plano de Atividades, neste instrumento ou em Seu curso
de formacéo.

9 Atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude:

I - Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il - Ofertar instalagbes que tenham condi¢cbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
supervisionar o desenvolvimento dos estédgios e a alocacdo dos estudantes.

IV - Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagado de
estagio;

mixeirs
/m— Unidade Duque deC&xias



