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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
DE DUQUE DE CAXIAS -RJ

Edital de Chamamento Publico n° 01/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DE DUQUE DE CAXIAS - RJ, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, Deliberagdo 277/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE-RJ, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico,
visando a selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar
termo de colaboracdo que tenha por objeto a execucéo de projeto de atendimento
aos individuos e das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social
executadas pelas equipes técnicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, nas condicdes devidamente caracterizadas e especificadas

neste edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a seleg@o de propostas para
a celebragdo de parceria com o Municipio de Duque de Caxias, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio da
formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigGes estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e Deliberagdo TCE-RJ n.° 277/2017, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condicdes previstas neste Edital.
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1.3. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de

classificagdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos termos de

colaboragéo.

2 OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a parceria para 21 (vinte e uma)
OSCs, dividas entre a Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, a concess&o de apoio da administracdo publica municipal
para a execucgdo de atividades que visem prestar os servicos previstos no edital,
compreendendo todos os cuidados relativos ao atendimento em condigdes de
dignidade: ao acesso a um espago com padrdes de qualidade quanto a; higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca € conforto; ao acesso a
alimentagdo em padroes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas; acesso a servicos culturais, comunitarios e de lazer, bem como 0s
servicos necessarios a construg@o do plano individual de atendimento visando a
reinsergdo e fortalecimento familiar e comunitario. O atendimento sera realizado
por meio de equipe profissional qualificada para garantir o acolhimento, a inclusao
e promogao social com vistas a reinsercao e fortalecimento familiar e comunitario.
2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1 Protecdo Social Basica

2.2.1.1 A protegdo social basica tem como objetivos prevenir situacdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes, e 0 fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos frata-se de um servico da Protecdo Social Basica do SUAS,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 108/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolugao
CNAS n°01/2013.
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2.2.1.2 Esse servigo é ofertado de forma complementar ao trabalho social com

familias realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) e Servico de Protecéo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI).

2.2.1.3 O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacao de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. O Programa possui 03 eixos a saber:
a) convivéncia social; b) direito de ser; c) participacgo. O mesmo deve ser ofertado
de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,
além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

2214 Dentre os objetivos gerais do SERVICO DE CONVIVENCIA
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, destacamos:

a) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacBes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéaria;

b) Prevenir a institucionalizagéo e a segregacdo de criangas, adolescentes,
jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito
a convivéncia familiar e comunitaria;

c) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.
2.2.1.5 A Protecdo Social Bésica ir4 contemplar neste termo de colaboragéo 10
(dez) vagas para as OSCs que executarem 0 Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, acima mencionado e mediante aprovacéo no
presente edital.

2.2.2 Proteg3o Social Especial

2.2.2.1 A Protegio Social Especial configura-se por um conjunto de programas,
servicos e projetos que objetivam avaliar as situagbes de conflitos que provocam
risco pessoal e/ou social; neste sentido, trabalha-se a reconstrugdo dos vinculos

familiares e sociocomunitarios.

E




¥y
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS -
SMASDH

2222 Além disso, a protecdo e a aquisigdo dos direitos sociais sao eixos do
trabalho com familias e individuos que combatem os varios tipos de violagdo de
direitos.

2.2.2.3. A protegdo social especial, na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) esta tipificado como servigo socioassistencial e esta
classificado em dois niveis de atuagdo; sdo eles: protecao social especial de
média complexidade e protegéo social especial de alta complexidade.

222.4. A Protecio Social Especial de Média Complexidade se aplica nas
situagbes as quais os vinculos sociofamiliares estdo abalados; porém
preservados, apesar das situacdes de violagdo de direitos. Alguns servicos que se
destacam nesse nivel de abordagem s&o: ProtecZo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI), Abordagem Social, pessoas em situacao de rua,
Medida Socio Educativa, Liberdade Assistida para Adolescente, € Servico de
Protecéo Social Especial para pessoa com deficiéncia, Idosas e suas familias.
2.2.2.5. A Protecio Social Especial de Alta Complexidade, por sua vez, destina-se
20s casos em que os vinculos familiares e comunitarios estdo rompidos e geram
guadros de violéncia exirema, abandono, abuso sexual, maus-tratos,dentre outros.
2.2.2.6. Alguns Servigos importantes desse nivel de protegdo sdo: acolhimento
institucional (casa-lar, abrigo institucional, Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos, Casa de Passagem Adulto), familia acolhedora e protegdo em situagdo de
calamidades.

2.2.2.7. A Protecao Social Especial de Alta Complexidade ira contemplar neste
termo de colaboracdo 11 (onze) vagas para OSCs, mediante aprovacdo no

presente edital.

3. DA PARTICIPAGAO E IMPEDIMENTOS

3.1. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs),

assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a’, “b” ou “c”,

5
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da Lel n° 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo) que ndo

distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999: as integradas por pessoas em situaggo de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de
geracéo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagio e capacitacdo
de trabalhadores rurais ou capacitacio de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural: e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

3.2 Em consonancia com os principios da publicidade e de isonomia, poderao
participar desta selecdo, somente as Organizagbes da Sociedade Civil que
atendam os seguintes requisitos:

a) Constituidas comprovadamente ha mais de 1 (um) ano, devidamente
registradas junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Que tenham previsto em seus Estatutos objetivos sociais que se coadunem ao
objeto deste Edital; e
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¢) Que nao esteja em mora com a prestagdo de contas de recursos recebidos,

bem como nao tenham sido declaradas inidéneas pela Administragéo Publica ou
punidas com suspens&o do direito de firmar parcerias ou ajusies com orgaos
publicos.

d) Estar ou ter servico, programa oU projeto inscrito no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Duque de Caxias - RJ; e

e) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante 0 processo de selegéo.

3.3 O Edital estara disponivel no site Oficial da Prefeitura de Duque de Caxias,
com todos os seus anexos.

3.4 Quaisquer esclarecimentos ou informagdes relativas a esta selegdo seréo
prestados mediante solicitagdo por escrita, enderecada a Comiss@o de Selecéo,
formulada até 10 (dez) dias antes, da data prevista para abertura dos envelopes,
no endereco Av. Brigadeiro Lima e Silva, n°® 1618 - Jardim Vinte e Cinco de
Agosto, Duque de Caxias - RJ, CEP: 25071-182, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, de segunda a sexta-feira, no horério de
expediente em vigor (0%h a 16h). Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis

3.5 Qualquer pessoa pode pedir a impugnago deste edital em até 5 (cinco) dias
da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida @ Comiss&o de
Selecdo no enderego descrito acima. As respostas as impugnacdes caberzo a
Comiss&o no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis.

3.6 Para a celebragdo do termo de colaborag@o, 2 OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ndo possuir pendéncias relacionadas a prestagdo de contas de convénios ou

similares anteriores perante a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
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Humanos, bem como qualquer orgéo da Administragdo Direta ou Indireta do
Municipio de Dugue de Caxias;

b) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados 4 promogao de atividades €
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Il da
Lei n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de
2014);

¢) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso I, Lei n° 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33,88 2°e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

d) Ser regida por normas de organizagdo intema que prevejam, expressamente,
escrituracéo de acordo com 0s principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de
2014);

e) Possuir, no momenio da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo um
(um) ano de existéncia, com cadasiro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Municipal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea
53" da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) Possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada
no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014;




n

—_ Ny =

g

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS -
SMASDH

g) Possuir instalacfes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e © cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua coniratacéo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaragido do representanie legal da OSC, conforme Anexo -
Declaragdo sobre Instalagbes e Condigbes Materiais. Nao sera necessaria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequacdo de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
§5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

h) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. N&o serd necessaria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratag@o de
profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de
adequagdo de espago fisico para © cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, fributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. art. 34, caput, inciso I,
da Lei n° 13.019, de 2014;

j) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil
ou copia db estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34,
caput, inciso lli, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, numero & 6rgao expedidor da carteira de
identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo Il — Declaraggo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e V|, da Lei n°® 13.019, de 2014);
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1) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao
(art. 34, caput, inciso Vi, da Lei n°® 13.019, de 2014); e

m) Atender as exigéncias previstas na legislaggo especifica, na hipétese de a
OSC se iratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°,
Lei n® 13.018, de 2014).

3.8. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no teritorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.018, de
2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracéo publica municipal,
estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges, companheiros e parenies em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. N3o s3o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lil e §§ 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ditimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decis@io pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administraco, com
declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,

10
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com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a
sancdo prevista no inciso il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou
g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comiss&o ou funggo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014).

4. VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

4.1 A vigéncia sera pelo prazo de 15 (quinze) meses, iniciando-se a contar da
assinatura do termo de colaborag&o.
4.2. A Administragdo Publica Municipal podera prorrogar o termo de colaboragéo

por quantas vezes julgar necessario, devendo justificar as prorrogagdes.
5. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.4 O termo de colaboracio terda como valor de per capita para Protegdo Social
Bésica a importancia de 54,78 (cinquenta quatro reais e setenta e oito centavos)
por usudrio atendido, enquanto a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
teré como per capita o valor de 180,00 (cento e oitenta reais), por usuario.

5.2 O pagamento sera realizado de acordo com o cronograma de pagamento e 0

11
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primeiro repasse sera de 2(duas) parcelas, para posterior prestacéo de contas, €

as demais parcelas somente serdo liberadas apds a apresentagdo do relatério de
atividades executadas acompanhada dos demais documentos.

5.3 As demais parcelas serdo liberadas més a més, totalizando 15 (quinze)
parcelas ao final do termo.

5.4 Os gastos indicados no cronograma de despesas devem ser:

5.4.1 Recursos Humanos;

5.4.2 Servicos de Terceiros ( Pessoa Fisica e Pessoa Juridica)

5.4.3 Material de consumo

5.5 Protecdo Social Basica

O numero de atendimento referente ao servigo acima mencionado, sera no
maximo de 100 (cem) usuarios por OSCs, tendo como valor de per capita ©

montante de R$ 5.478,00 (cinco mil e quatrocentos € setenta e oito reais).

Servicos Quantitativo de | Limite Maximo Per capita
OSCs de Vagas de
Usudarios por
0SCs
Servico de
Convivéncia (criancas 02 100 R$ 54,78
de 06 a 11 anos e 11
meses)
Servigo de
Convivéncia 02 100 R$ 54,78
(adolescentes de 12 a
17 anos e 11 meses)
Servigo de
Convivéncia para 02 100 R$ 54,87
Idosos a partir de 60
anos
Dois ou trés 04 100 R$ 54,78
segmentos \ J
mencionados acima

5.6 Protecdo Social Especial
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A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade ira contemplar neste termo

de colaboragao 11 (onze) vagas para OSCs, conforme descritas no quadro abaixo,

mediante aprovacdo no presente edital.

Criancas de 0 a 04

anos

Servicos Quantitativo | Limite Maximo | Per capita
de OSCs de Vagas de
Usuarios por
0OSCs

Acolhimento de pessoa 02 55 R$ 180,00
com Deficiéncia Fisica
e Intelectual
Acolhimento de ldosos 04 45 R$ 180,00
(devendo a 0OSsC
receber idosos (as) de
todos os graus de
dependéncia: 1,2 e 3)
Acolhimento de 01 20 R$ 180,00
Criancas de 04 anos a
11 anos e 11 meses
Acolhimento de 01 20 R$ 180,00
Adolescente de 12
anos a 17 anos e 11
meses
Acolhimento de 01 20 R$ 180,00

13
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| Acolhimento para 02 10 R$ 180,00
adultos de 18 a 59
anos, com deficiéncia

fisica e intelectual

(residéncia inclusiva

57 O pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria apds a
comprovacao de sua conformidade obedecendo o cronograma de desembolso
que integra o termo de colaboracao.

58 A OSC devera abrir conta bancaria especifica, em banco indicado pelo
PARCEIRO PUBLICO, para execugdo financeira deste Termo de Colaboragéo.

5.0 Apds a assinatura do Termo a OSC vai requerer o pagamento até o 5(quinto)
dia Gtil do més corrente e anexar os seguintes documentos:

a) Oficio de Solicitagao de Pagamento;

b) Cépia do Termo de Cooperacao;

c) Relatorio de Atividade discriminando de forma detalhada o que foifsera
realizado, referente ac periodo da solicitacdo de pagamento;

d) Relag&o nominal dos atendidos;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS atualizada;

f) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Publica Federal - CND;

g) Certidgo Negativa de Débitos Trabalhista; e

h) Copia do Empenho.

5.40 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados de acordo com ©
cronograma financeiro.

5.11 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou fungdo de confianca, de 6rgéo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

542 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos

transferidos, inclusive os provenientes das receilas obtidas das aplicacbes
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financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracgo publica por ocasi&o da

conclus3o, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria.

5.13. O instrumento de parceria seréa celebrado de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais n&o tém direifo subjetivo ao repasse

financeiro.
6. COMISSAO DE SELE(}AO

6.1. A Comiss3o de Selecdo & o érgéo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria, previamente
4 etapa de avaliacéo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicacéo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento pulblico, ou cuja atuagdo no processo de selegéo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.3. A declaracio de impedimento de membro da ComissZo de Selegao nao
obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacdo equivalente & do substituido, sem necessidade de divuigacéo de novo
Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialisia que ndo seja membro desse colegiado.
6.5. A Comiss3o de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para

verificar a autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas
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entidades concorrentes ou para esclarecer dlvidas e omissoes. Em qualquer

situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e

da transparéncia.

7. DAFASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Prazos

1 Publicacdo do Edital de Chamamenio 22/12/2023
Publico. Art. 26, da Lei 13.019/14
2 Sessdo para apresentac@o das propostas 23/01/2024 as 10:00 h

pelas OSCS no "Auditério da Sede
da SMASDH
3 Periodo de avaliagio das propostas pela | Até 10 (dez) dias Uteis
Comisséo de Selecdo. apds a etapa 2
4 Divulgagéo do resultado preliminar. 1 (um) dia util apés a
etapa 3
5 Interposicdo de recursos contra © 5 (cinco) dias Uteis
resultado preliminar. contados a partir do 1°
dia util seguinte a etapa
4
6 Interposigéo de contrarrazoes 5 (cinco) dias lteis

contados a partir do 1°
dia Gtil seguinte a etapa

5
7 Analise dos recursos e contrarrazdes pela | Até 5 (cinco) dias Uteis
Comisséo de Selecao. a partir do 1° dia atil
seguinte a etapa 6
8 Publicag3o do resultado definitivo da fase | Até 5 (cinco) dias uteis
de selegdo, com divulgacéo das decisbes apés a etapa 7

recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagao do cumprimento dos requisitos para
a celebragio da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a nao

1 Auditério da SMASDH, situado na Avenida Brigadeiro Lima e Silva, n° 1618, Jardim Vinte e Cinco de Agosto,
Duque de Caxias —RJ.
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ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n°

13.019, de 2014) é posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos
termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagio do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital seré divulgado em pégina do sitio eletronico do Municipio
de Duque de Caxias - RJ na internet em pagina do Municipio, com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de
divulgagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Sessio para apresentacdo das propostas pelas OSCS.

7.41. Diante da inexisténcia de plataforma eletrdnica disponivel para
apresentacio das propostas, as OSCs deverdo apresentar a proposta e 0s
documentos na sess3o a ser realizada no seguinte endereco Av. Brigadeiro Lima
e Silva, n°® 1618, 2° andar, (Auditdrio), 25 de Agosto, Duque de Caxias, RJ, em
dois envelopes lacrados da seguinte forma:

e ENVELOPE “A” — DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

NOME COMPLETO E ENDERECO DA INSTITUICAO

o ENVELOPE “B” — PROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA INSTITUICAO

7.4.2 Documentos para habilitacdo no processo de selecdo de propostas —
Envelope 1:

I- Estatuto Social, com as alteracdes existentes ou consclidadas, devidamente
registrado no 6rgao proprio;

- Ata da Assembleia aprovando as alteragbes estatutdrias, caso tenham

ocorrido, devidamente registrada no érga@o proprio;
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Ill- Ata de eleicdo da atual Diretoria, se for o caso, devidamente averbada em
Cartorio;

IV- Identidade, CPF e comprovante de residéncia do representante legal;

V- Comprovante de Situagdo Cadastral — CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas
Judicial — Receita Municipal,

VI- Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do Proponente, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto do convenio;

ViI- Alvara de licenga para estabelecimento e funcionamento regular;

VIll- Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (RFB/PGFN);

IX- Certiddo de Regularidade de Tributos Estaduais (SEFAZ);

X- Certiddo de Regularidade de Tributo Municipal (ISS, IPTU e demais tributos
municipais) do domicilio ou sede do Proponente;

XlI- Certificado de Regularidade do FGTS;

Xll- Certiddo de Regularidade da Divida Ativa do Municipio, do domicilio ou sede
do Proponente;

Xlll- Certificado ou Comprovante de Inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, acompanhado do certificado de regularidade anual
vigente;

XIV- Declaracio emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, através do setor financeiro informando a existéncia de termo
em vigor e a regularidade na prestacédo de contas;

XV-Balango Financeiro e Patrimonial referente aos exercicios fiscais em vigor,
devidamente assinado por Contabilista registrado no CRC,;

XVI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

XVIl- Comprovar experiéncia prévia na realizaggo, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante, através de atestado de capacidade técnica;
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XVIlIl- Declaragéo de Ciéncia e Concordancia — anexo ll;

XIX- Relagdo nominal dos dirigentes — anexo |l

XX- Declaracdo de Comprovagdo de endereco — anexo [V;

XXI- Declaragdo de Nao Impedimento —anexo v; e

XXlil- Declaragdo de capacidade técnica e operacional — anexo VI.
XXllI- Declaracgéo dos dirigentes — anexo VIi;

XXIV- Declaracdo dos dirigentes — anexo VIIi;

XXV- Declaragdo do dirigente — anexo IX

XXVI- Declaracéo de abertura de conta corrente especifica — anexo X;
XXVIli- Declaragdo do Contador -Anexo XI;

XXVIll- Relatorio das atividades executadas no exercicio de 2018.

7.4.3. Proposta — Plano de Trabalho - Envelope 2:

7.4.3.1. A proposta devera ser apresentada em uma unica via impressa, tendo
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente., dentro de envelope lacrado e com a
descriggo mencionada acima.

7.4.3.2. Apés a abertura da sessdo (prazo limite para apresentacdo das
propostas), nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos
ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administragdo publica municipal.

7.4.3.3. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
Ulima proposta enviada para andlise ou, na auséncia da disponibilizacio deste, a
ultima enviada.

7.4.3.4. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) A descricgo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;
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b) As acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e 0s indicadores

que aferirdo o cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execucao das agbes e para o cumprimento das metas pelo
periodc de 12 (doze) meses, referente a vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO;

7435 O Plano de Trabalho elaborado pela OSC devera conter no minimo 06
(seis) e no méaximo 10 (dez) folhas. O nio atendimento da exigéncia implicara
em eliminagéo do processo seletivo.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao
de Selecgao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de
Selecdo analisaré as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise
e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comiss&o de Sele¢ao, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selego ird analisar as propostas no prazo estabelecido
para conclus3o do julgamento das propostas e divulgag&o do resultado preliminar
do processo de selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 48 (quarenta e oito) horas.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo do
Edital.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagédo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacao
Julgamento Ml por
ltem
(A) Informagbes sobre . Grau Satisfatério de atendimento (Até 4,0
agdes a serem executadas, pontos) 0
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objetivos a serem - Grau insatisfatdrio de atendimento (Até 2,0
atingidos, indicadores que |pontos)
aferirdo o cumprimento dos
objetivos e cronograma

para a execugdo das a¢des|OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
(12 meses) — plano de implica eliminagé@o da proposta.
trabalho

(B) Adequagao da propostal Grau Satisfatério de atendimento (Até 3,0
aos objetivos da politica, dopontos)
plano, do programa ou da |- Grau insatisfatério de atendimento (Até 1,5

acdo em que se inserea  [pontos)

parceria. 3,0
OBS.: A atribuigio de nota “zero” neste critério
implica a eliminac@o da proposta, por forga do
caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.

(C) Capacidade técnico-

operacional da instituicio - 3 (irés) ou mais atestados ou documento

proponente, por meio de  comprobatério da experiéncia - (At 3,0

lexperiéncia comprovada, |pontos)

através de portfolios, - 2 (dois) atestados ou documento 3.0

atestado de capacidade  icomprobatério da experiéncia - (Até 2 pontos)

técnica ou projetos - 1(um) atestado ou documento comprobatério

relacionados ao objeto da |da experiéncia - (Até 1 ponto)

parceria ou de natureza

semelhante.

Pontuagdao Maxima Global 10,0
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7.5.5. A falsidade de informagbes nas proposias, sobretudo com relagdo ao
critério de julgamento (C), acarretara a eliminacdo da proposta, a aplicagao de
sancdo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
a0 critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacao
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejaré as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) Que recebam nota “zerc” nos critérios de julgamento (A) e (B) ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informagoes: a descricdo da realidade
objeto da parceria € 0 nNeéxo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execucdo das agles e para O
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) Que estejamem desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliada pela Comisséo
de Selecdo a luz da estimativa realizada. E de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
inclusive & luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuag3o total obtida com base na Tabela 2, assim considerada

2 média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissé&o de
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Selecdo, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate seré feito
com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feitc com base na maior pontuacgao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras
ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade mais distante
dos equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos de Duque de Caxias, relacionados a esses servigos, e, em ultimo caso,
a questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica
divulgara o resultado preliminar do processo de seleg@o na pagina do sitio oficial
do Municipioc de Duque de Caxias, iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera
fase recursal apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de seleg&o.
7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverso apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serfo apresentados por meio fisico perante a Comisséo de
Selecdo, situado na Avenida Brigadeiro Lima e Silva, 1618, 3° andar, 25 de
Agosto, Duque de Caxias, RJ.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis & defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica,
arcando somente com os devidos custos.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos e contrarrazdes pela Comiss&o de Selegao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comiss&o de Selegdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo julgara no prazo de até 5

(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
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contrarrazées, indicando as informagdes necessarias quanto a decisao final.

7.8.3. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos aios
insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: publicacdo do resultado definitvo da fase de selegdo, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcursc do prazo sem interposicao
de recurso, devera ser homologado e divulgado, no sitio eletrnico as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

7.9.2. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art.
27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.9.3. Apdés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, 2 administracdo publica podera dar prosseguimento ac

processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
1 Analise da Secretaria Municipal de Controle Interno.
2 Anélise da Procuradoria Geral do Municipio.
3 Confeccdo de Empenho
4 Assinatura do Termo de Colaboragao.
5 Publicagéo do extrato do termo de colaborag&o no Boletim,

8.2. FEtapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.
8.2.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adog@o das
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providéncias impostas pela legislago regente, incluindo a emiss@o do parecer
técnico pela secretaria municipal de controle interno e a Procuradoria Geral do
Municipio e de prévia dotagdo orgamentaria para execugdo da parceria.

8.2.2. A aprovacdo da OSC nao gerara direito & celebragéo da parceria.

8.2.3. No periodo entre a apresentagio da documentacdo prevista na Etapa 1 da
fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada
a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quantc ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

8.2.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro

de dirigentes, quando houver.

9. PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia.

9.2. Os todos os recursos destinados a execugdo das parcerias de que fratam
este Edital sdo provenientes do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMAS:

17.91.08.244.0014.2.344- 3.3.90.39.02 - FT 1661 — Recurso Estadual
17.91.08.244.0015.2.452- 3.3.90.39.02 — FT 1661 — Recurso Estadual

9.3. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que

guardara consonéncia com as metas da parceria.

10. PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL
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10.1 A OSC devera apresentar ao MUNICIPIO a Prestacdo de Contas da
aplicacido dos recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma constante
da Deliberagdo n°® 277/2017 do TCE/RJ, em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO.

10.1.1 A Prestacdo de Contas devera ser instruida com os documentos exigidos
na forma da Lei acima mencionada.

10.1.2 Além dos documentos exigidos pela norma, outros documentos poderao
ser solicitados para a demonstracdo da aplicagdo dos recursos decorrentes dos
repasses financeiros.

10.1.3 A OSC devera manter arquivados os documentos originais comprobatérios
da execucio do TERMO DE COLABORACAO pelo prazo de, no minimo, 5
(cinco) anos a contar do encerramento da parceria.

10.1.4 A Prestacgéo de Contas seréd analisada e avaliada pelo gestor, que emitira
parecer técnico quanto & execugdo fisica e financeira do TERMO DE
COLABORAGCAO, sendo posteriormente verificada pela Controladoria Geral do
Municipio, a quem cabera emitir relatério de auditoria.

10.1.5 Caso alguma irregularidade seja constatada, a OSC devera ser notificado
para apresentacdo dos esclarecimentos necessarios, no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos.

10.1.6 Findo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para saneamento das
iregularidades mencionadas no parégrafo anterior, sendo exauridas todas as
providéncias necessérias para a regularizacdo da pendéncia apontada ou
reparacdo do dano, a Prestagdo de Contas ndo sera aprovada e 0 MUNICIPIO
notificarda a OSC para apresentacio da defesa para a rescisdo do TERMO DE
COLABORACAOQ, adotara as medidas para a instauragdo da Tomada de Contas,
dando ciéncia aos 6rgaos de controle interno.

10.1.7 Caso a Prestagdo de Contas n3o seja encaminhada no prazo estabelecido
no caput deste artigo, o MUNICIPIO fixara o prazo méximo de 30 (irinta) dias para

sua apresentac@o ou para o recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos
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da aplicacdo no mercado financeiro, atualizados monetariamente e acrescidos de

juros de mora, na forma da lei.

10.1.8 Se a0 término do prazo a OSC ndo apresentar a Prestag&o de Contas, nem
devolver os recursos, o MUNICIPIO registraréd a inadimpléncia por omissdo do
dever de prestar contas e comunicara o fato aos érgéos competentes a que estiver
vinculado, para fins de instauracdo de tomada de contas e adogdo de ouiras
medidas para reparagio do dano ao erario, sob pena de responsabilizacéo

solidaria dos agentes publicos.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletrnico oficial, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das proposias, contado da
data da divulgagao do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da data-limite para envio das propostas, por
requerimento protocolada no enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A
resposta as impugnagdes cabera & Comissao. As respostas as impugnagoes
cabera a Comissdo no prazo maximo de até 3 (trés) dias.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacéo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente
por meio de requerimento protocolado no Setor de Convénios. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comiss&o no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagio no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos
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pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu ©

=

texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
resolverd os casos omissos e as situagbes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposicbes legais e os principios que regem a administragéo
publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
plblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagao ou reclamacéo de qualquer natureza.

11.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagbes nele contidas poderda acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicagdo das sangOes administrativas cabiveis e a comunicacéo
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
ap6s a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo & rescisdo do
instrumento, rejeicdio das contas e/ou aplicacéo das sangdes de que trata o art. 73
da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragio das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas & participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remunerac3o, apoio ou indenizagdo por parte da administracao publica.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Projeto Basico

Anexo |l - DeclaragZo de Ciéncia e Concordancia;
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Anexo lll — Relagdo nominal dos dirigentes;

Anexo IV — Declaragio de Comprovagéo de enderego;
Anexo V — Declaracio de Nao Impedimento;

Anexo VI — Declarac@io de capacidade técnica e operacional;
Anexo VIl — Declaragdo dos dirigentes;

Anexo VIl — Declaracao dos dirigentes;

Anexo IX — Declaragao do dirigente;

Anexo X- Declaragdo de abertura de conta corrente especifica;
Anexo Xl — Declaragao do Contador;

Anexo XIl — Modelo de plano de trabalho;

Anexo Xlll — Declaragao do Art. 7°, XXXIli; e

Anexo XIV — Minuta do Termo de Colaboragao;

Secretario Municipal de A (
/ Mat. 40.257-5
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Anexo -1
Projeto Basico

1. PREAMBULO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos torna publico o
Chamamento Publico n.° 001/2023, com fundamento no Marco Regulatério das
Organizacdes da Sociedade Civil, Lei 13.019 de 31 de Julho de 2014, ementa com
redacdo dada pela Lei 13.024, de 14 Dezembro 2015, no seu Art. 30 Inciso VI.
Para selecionar PROJETO de Organizacdo da Sociedade Civil sem fins
Lucrativos, para celebrar TERMO DE COLABORAGAO, observadas as condigdes
estabelecidas, constantes neste projeto basico.

. JUSTIFICATIVA

2.1) Os servicos prestados devem obedecer ao disposto na Resolugdo 109, de 11
de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

2.2) As Acdes de Protecdo Social sdo executadas na perspectiva da garantia de
inclusdo a todos os cidaddos que enconfram-se em situagdo de vulnerabilidade
e/ou em situacio de risco, inserindo-os na rede de Proteg¢ido Social local.

2.3) O Departamento de Protecdo Social Basica é responsével pela prevencio de
situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes e
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo que
vive em situaga@o de fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso
precario ou nulo aos servigos publicos ou fragilizagdo de vinculos afetivos
(discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).
Prevé ainda o desenvolvimento de servigcos, programas e projetos locais de
acolhimento, convivéncia e socializacao de familias e de individuos, conforme
identificacdo da situagio de vulnerabilidade apresentada. Esses servicos e
programas deverao incluir as pessoas com deficiéncia e ser organizados em rede,
de modo a inseri-las nas diversas acdes ofertadas.

2.4) A Protegdo Social Especial é responsavel pelos individuos em extrema
vulnerabilidade social e pelos Servigos de Acolhimento Institucional destinados &
protecao integral de familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados. Atende familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social
decorrentes da exposicdo a situagdes de exirema vulnerabilidade, tais como:
abandono, violéncia fisica, psiquica e/ou sexual, situagdo de rua, trabalho infantil,
entre oufras que caracterizam o fendmeno da exclusdo social, visando a
superacéo das situacdes de vulnerabilidade e risco identificadas e a insercéo em
servigos da politica de assisténcia social prestados nas unidades de média e alta
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complexidade da rede de servicos governamental e ndo governamental, em
articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

3. ATRIBUICOES DO(A) GESTOR(A) DO CONTRATO E COMISSAO DE
MONITORAMENTO

3.1) A execugéo dos servicos prestados, através das organizagdes da sociedade
civil, estara sob a orientacdo e fiscalizagdo do Gestor(a), que sera responsavel
pelo acompanhamento da prestagdo de servigo, sem prejuizo das funcdes da
Comissado de Monitoramento e Fiscalizacdo, devendo ter assegurado em suas
atribuigdes:

a) Realizar reunides de orientagdo técnica com Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo e OSC;

b) Analisar os relatérios de atividades elaborados na execugdo dos servigos;

c¢) Acompanhar listagem de usuérios atendidos, disponibilizada pela executora; e
d) Para os(as) gestores(as) das OSCs de Protecdo Social Bésica: monitorar as
acoes referentes & execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, conforme orientado pelos 03 eixos. Eixo convivéncia social (sete
subeixos), Eixo direito de ser-(nove subeixos) e Eixo participagéo-(trés subeixos).
3.2) Sao obrigactes dos gestores:

a) acompanhar e fiscalizar a execugZo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final,
levando em considerac@o o contetido do relaidrio técnico de monitoramento e
avaliacdo.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldégicos necessérios as atividades
de monitoramento e avaliacio.

4) DISPOSICOES GERAIS

4.1) A Organizacdo da Sociedade Civil, que for selecionada para execucdo do
servigo, apos assinatura do Termo de Colaboragdo, devera enviar mensalmente
de forma fisica para o Gestor(a) do Termo de Colaboragéo relatorio das atividades
executadas no més anterior, o qual sera apreciado pelo(a) mesmo(a) e Comissao
de Monitoramento, no que tange as questdes qualitativas do objeto do referido
Termo.

4.2) Os termos de colaboragéo teréio por objeto a parceria com até 21 (vinte uma)
OSCs, dividas entre a Protegdo Social Basica (10 OSCs) e Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade (11 OSCs), referente a concessao de apoio da
administragdo publica municipal para a execugdo de atividades que visem prestar
0s servigos previstos no edital, compreendendo todos os cuidados relativos ao
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atendimento em condi¢gbes de dignidade: ao acesso a um espago com padrdes de
qualidade quanto a; higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca
e conforto; ao acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e
adaptados as necessidades especificas; acesso a servigos culturais, comunitarios
e de lazer, bem como os servigos necessarios a construgdo do plano individual de
atendimento visando a reinser¢do e fortalecimento familiar @ comunitario. O
atendimento sera realizado por meio de equipe profissional qualificada para
garantir o acolhimento, a inclus@o e promogdo social com vistas a reinsercdo
social, fortalecimento familiar e comunitario.

Protecao Social Basica

5) APRESENTAGAO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

5.1) A protegéo social basica tem como objetivos prevenir situagbes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ftrata-se de um servico da Protegcdo Social Basica do SUAS,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolugio
CNAS n°01/2013.

5.2) Esse servico é ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI).

5.3) O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmac&o de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

5.4) O Programa possui 03 eixos a saber:

a) convivéncia social;

b) direito de ser; e

c) participacao.

5.5) O mesmo deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e
de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da
autonomia dos usuarios.

5.6) Dentre os objetivos gerais do SCFV, destacamos:

a) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

b) Prevenir a institucionalizacZo e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens
e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito &
convivéncia familiar e comunitaria; e
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c) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagcbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

6) OBJETO

6.1) Prestar um Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de
qualidade, com base na legislagdo vigente, especialmente, o Reordenamento
firmado pela Resoluggo n.° 01/2013, da Comiss&o Intergestores Tripartite — CIT e
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, tendo como foco principal a
gestdo descentralizada entre os entes e o respeito & diversidade das
caracteristicas de organizag&o do trabalho para as faixas etérias de 06 a 17 anos,
e acima de 60 anos em cada territério.

7) ESPECIFICAGAO DO OBJETO

a) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacbes de afetividade e sociabilidade;

b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas
culturas e a promog&o de vivéncias ladicas;

c¢) Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade;

d) Promover a socializagdo e convivéncia;

e) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

f) Estimular a reinsercdo e permanéncia da crianga e adolescente no sistema
educacional;

g) Promover acesso aos servicos das demais politicas publicas, em especial
servicos de educacao, saudde, cultura, esporte e lazer existentes no territorio; e

h) Disponibilizar informagbes sobre direitos e participagdo, oportunizando o
exercicio de cidadania.

8) SISTEMA DE INFOBMAQGES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SISC

8.1) E uma ferramenta de gestéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, criada pelo MDS, por meio do qual seré realizado o
acompanhamento e monitoramento do servigo executado pelo municipio,
trimestralmente, assim como apurag@o dos atendimentos realizados, para fins de
célculo do cofinanciamento federal.

9) INCLUSAO E ALTERAGAO DE DADOS

9.1) O responsavel pela insercdo e alteragio de dados, no sistema SISC, sera
sempre o Gestor Municipal, que o fara bimestraimente, ATRAVES DE FICHAS DE
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INSCRICAO (Modelo a ser fornecido pelos Departamentos das Protegdes Sociais:
Basica e Especial), atualizados pelas Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,
sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Desta
forma, sera indispensavel manter atualizadas as informagdes, de maneira que os
registros correspondam a realidade da oferta no Municipio, no Estado e no ambito
federal.

10) DADOS NECESSARIOS PARA INSERCAO DOS USUARIOS

10.1) Todos os usuarios do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV deverdo ser reunidos em grupos, organizados por faixa etaria, os quais
deverdo estar preferencialmente, referenciados em um CRAS do municipio e a
vinculagdo do usuério ao grupo sera feito por meio do Numero de Identificacgo
Social — NIS.

10.2) Esclarecemos que o representante responsavel pela execugio deste Servico
na OSC deverd comparecer nas reunides administrativas e pedagégicas, quando
solicitado, para recebimento de orientacdes técnicas dos Departamentos das
Proteces Sociais: Basica e Especial, (acho que é sé Basica aqui) concernentes
as normativas do SCFV.

10.3) Os relatorios de atividades e de acompanhamento dos usuarios, as fichas de
frequéncia e de identificacdo dos mesmos deverdo ser entregues ao(a) Gestor(a)
para emiss8o do relatério e, posteriormente encaminhado ac DPSB para
arquivamento, devendo & OSC manter cépia em bom estado de conservacdo dos
referidos documentos arquivados em suas dependéncias, pelo periodo de 5
(cinco) anos.

11) PUBLICO ALVO

11.1) O publico atendido na execucdo deste servigo refere-se as seguintes faixas
etarias:

a) De 06 a 11 anos e 11 meses, de 12 a 17 anos e 11 meses e idosos a partir de
60 anos.

11.2) Cabe ressaltar, que este Programa direciona a inclusdo do publico
prioritario ao servigo, conforme a Resolugdo CNAS n° 109/2009 e mencionados na
Resolugdo CIT n°® 01/2013. O publico prioritario para o atendimento no SCFV
refere-se a criangas efou adolescentes efou pessoas idosas nas seguintes
situagdes:

a) Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos de Protecio Social
Especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

b) Trabalho infantil;

c) Em situagéo de isolamento

d) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
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f) Em situag@o de acolhimento;

g) Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

h) Egressos de medidas socioeducativas;

i) Situagdo de abuso efou exploragdo sexual;

j) Com medidas de protegcao do ECA;

k) Criancas e adolescentes em situacdo de rug; e

I) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

11.3)Portanto, o pulblico acima descrito, podera ser contemplado pelas OSCs na
execucao do SCFV.

12) FORMA DE ACESSO

12.1 O acesso ao servico deve ocorrer por encaminhamento do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS da regido de abrangéncia da
organizagcdo de sociedade civil, por demanda espontinea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais
politicas publicas e de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

12.2 As situagbes de atendimento aoc PUBLICO PRIORITARIO devem estar
devidamente justificadas por meio de documento técnico mencionado no § 2°, do
art. 3°, da Resolugdo CIT n° 01/2013 e na Resolugdo CNAS n° 01/2013.

13) METODOLOGIA

13.1 A organizacdo do funcionamento do servico pode variar de acordo com a
faixa etaria e a necessidade de participacio dos usudrios. A equipe de referéncia
deve analisar individualmente a necessidade e intensidade de participacdo do
usuario no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, devendo
a oferta do referido Servico ser continuada e ininterrupta.

13.2 Desta forma, o servigo devera ser realizado em grupos, organizado a partir
de percursos, de modo a garantir aquisicées progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias de risco social.

13.3 As Organizagdes de Sociedade Civil que se propdem a oferecer o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem adotar metodologias e
processos de trabalho, com as familias e com demais 6rgdos, garantindo a
integralidade no atendimento prestado. Também sera necessario a emisséo de
Relatério informando se houve ou ndo a realizacio de atividades com os usuérios,
dentre elas, Atendimento por Equipe Técnica multiprofissional, trabalho de
fortalecimento de vinculos com as familias, palestras socioeducativas, oficinas,
lazer, atividades ludicas, atividades esportivas, dentre outras. Com isso, as OSC
deverdo observar o seguinte contetido:

a) Construgdo do Plano de Atividades que deve orientar a proposta de
funcionamento do servico observando as Orientagdes Técnicas do mesmo e do
corpo técnico do Departamento de ProtecZo Social Basica (DPSB);
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b) Realizacido de acolhida, recepgado e escuta;

c) Elaborac@o e manutencdo de relatdrios e/ou prontudrios e estudos sociais;

d) Encaminhamento das fichas de inscricdo dos usuarios do SCFV para o setor
responsavel para alimentacao do sistema de informagao do programa SISC;

e) Elaboracdo de relatérios mensais das alteragbes de entradas e saidas dos
usuarios do servigco (efetivos e prioritarios), para fins de registro no Sistema de
Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC;

f) Atendimento e/ou acompanhamento sistematico das familias, priorizando o
sistema de garantia de direitos;

g) Realizacdo de agdes conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos;

h) Articulacdo, conforme o perfil do publico efetivo e prioritario para
encaminhamento dos servigos ofertados nas redes publicas e privadas.

i) Notificacdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social;

j) Conhecimento do territério e mobilizagdo para a cidadania;

k) Cada grupo de SCVF serd formado por no minimo 5 (cinco) usudrios e no
maximo de 30 (trinta) usuarios; e

) De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, as
atividades deverao ser realizadas em dias Uteis (22 2 62 feira), em turnos (manhi e
tarde), com 12 (doze) horas semanais, divididas em até 03 (trés) encontros. Os
horarios para as atividades serdo compreendidos entre 08:00 e 17:00 horas.
m)Detalhes para elaboragéo dos Relatdrios de Atividades:

- Data, local, horario, inicio e término;

- Tematica trabalhada e metodologia;

- Objetivo da acdo realizada;

- Lista de frequéncia e breve relato, se possivel, com imagem;

- Profissional responsavel pela acdo — mencionar inclusive se houve participagio
de profissional convidado (que ndo seja integrante do seu corpo técnico);

- Pablico alvo; e

- Avaliacdo da atividade realizada.

n) O Servigo é realizado de forma continua, ou seja, ndo esta previsto férias para
0s usuarios.

o) O acompanhamento do publico prioritario no desenvolvimento do trabalho,
sera através de regisiro no prontudrio do usudrio a ser elaborado conforme
Resolucéo CIT n.° 01/2013 e Resolugdo CNAS n.° 01/2013, que devera se manter
arquivado na OSC durante o periodo de 05 (cinco) anos, com o objetivo de
resguardar o sigilo do usuario.

14) DO VALOR
14.1) O termo de colaboragdo terd como valor de per capita para Protecdo Social

Bésica a importéncia de R$ 54,78 (cinquenta e quatro reais e setenta e oito
centavos) por usuario atendido.
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14.2) O namero de atendimento referente ao servigo acima mencionado, sera no
maximo de 100 (cem) usudrios por OSCs, tendo como valor de per capita o
montante de R$ 5.478,00 (cinco mil e quatrocentos e setenta e oito reais).

14.3) Esclarecemos gue no numero total de vagas utilizada pela OSC deve ser
considerado 10% (dez) para ser ocupado pelo publico prioritario cuja
especificacdo enconira-se na Resoluggdo CNAS n°109/2009) e na Resolugéo
CNAS n° 1, de 21 de fevereiro de 2013.

Servigos Quantitativo de | Limite Maximo Per capita
0OSCs de Vagas de
Usuarios por
OSCs
Servigo de
Convivéncia (criancas 02 100 R$ 54,78
de 06 a 11 anos e 11
meses)
Servigo de
Convivéncia 02 100 R$ 54,78

(adolescentes de 12 a
17 anos e 11 meses)

Servigo de

Convivéncia para 02 100 RS$ 54,87
Idosos a partir de 60

anos

Dois ou frés 04 100 R$ 54,78
segmentos

mencionados acima

15) INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIACAO

15.1) Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria, pela
Administracdo Publica, serdo considerados os indicadores quantitativos e
qualitativos. Indicadores sdo instrumentos capazes de medir o desempenho do
projeto. Deve ser passivel de afericdo, coerente com os objetivos estabelecidos,
sensivel 2 contribuicdo das principais acdes e apurdvel em tempo oportuno. O
indicador permite, conforme o caso, mensurar a eficacia, eficiéncia ou efetividade
alcancada com a execugéo do projeto.

15.2) A partir dos impactos esperados, deve ser tracado um conjunto de
indicadores qualitativos e quantitativos e seus respectivos meios de verificagao
(fontes de verificagdo). Esses meios de verificagdo s&o sempre de natureza
documental e servem para indicar onde serdc encontradas as informacbes e
dados que comprovem os indicadores. Os indicadores devem permitir seu
monitoramento a curto, médio e longo prazo.
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Protecdo Social Especial

16) APRESENTACAO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

16.1) A Protecéo Social Especial configura-se por um conjunto de programas,
servicos e projetos que objetivam avaliar as situagdes de conflitos que provocam
risco pessoal e/ou social; neste sentido, trabalha-se a reconstrugdo dos vinculos
familiares e sociocomunitarios.

16.2) Além disso, a protecdo e a aquisicdo dos direitos sociais s@o eixos do
trabalho com familias e individuos que combatem os vérios tipos de violagdo de
direitos.

16.3) A protegdo social especial, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) estd tipificado como servigo socioassistencial e esta classificado
em dois niveis de atuacdo; s@o eles: protecdo social especial de média
complexidade e protecao social especial de alta complexidade.

16.4) A Protec&o Social Especial de Média Complexidade se aplica nas situacdes
as quais os vinculos sociofamiliares estdo abalados; porém preservados, apesar
das situagbes de violagZo de direitos. Alguns servicos que se destacam nesse
nivel de abordagem sao: Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), Abordagem Social, pessoas em situagdo de rua, Medida
Socioeducativa Prestagdo de Servico a Comunidade e Liberdade Assistida para
Adolescente), e Servigo de Protegdo Social Especial para pessoa com deficiéncia,
Idosas e suas familias.

16.5) A Protecao Social Especial de Alta Complexidade, por sua vez, destina-se
aos casos em que os vinculos familiares e comunitarios estdo rompidos e geram
guadros de violéncia extrema, abandono, abuso sexual, maus-tratos, dentre
outros.

Alguns Servicos importantes desse nivel de protecido sdo: acolhimento
institucional (casa lar, abrigo institucional, instituicdo de longa permanéncia para
idosos, casa de passagem adulto e residéncia inclusiva), familia acolhedora e
proteg&o em situagdo de calamidades.

17) OBJETO DA PROTEGAOQO SOCIAL ESPECIAL
17.1) Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de instituicdes de
acolhimento a criangas, adolescentes e idosos(as) e residéncia inclusiva para

adultos com deficiéncia, em protecdo social especial de alta complexidade,
integrado ao Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.
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18) ESPECIFICAGAO DO OBJETO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

18.1) O servigo de Acolhimento para criangas e adolescentes oferecido pela
OSC selecionada deve obedecer aos seguintes principios e normas de
funcionamento:

a) Oferecer acolhimento institucional de carater provisério e excepcional, para
criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e adolescentes
com deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protegdo, devendo grupos de criangas e adolescentes com
vinculos de parentesco (irméos, primos, etc.), ser atendidos na mesma unidade,
salvo situactes excepcionais assim determinadas pelo Poder Judiciario;

b) Os Servigos serao prestados de forma ininterrupta, 24 horas por dia e devera
haver manutenc¢ao da crianca / adolescente na mesma instituicdo, salvo em casos
excepcionais;

c) O acolhimento sera realizado até que seja possivel o retorno & familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocacdo em familia substituta, por decisdo do
Poder Judiciario;

d) O atendimento na modalidade de instituicio de acolhimento sera feito em
unidade institucional com ambiente acolhedor semelhante a uma residéncia,
oferecendo atendimento personalizado aos(as) acolhidos(as), de modo gue estes
tenham sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

e) A OSC selecionada ndo deve distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e
adolescentes atendidos, salvo situacdes de excepcionalidade;

f) Garantir a privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade
de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagéo
sexual;

g) Zelar pela garantia de convivéncia familiar @ comunitaria, garantido o estimulo
ao convivio familiar, grupal e social, 0 acesso a programagdes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacionais internas e externas, de acordo com os interesses e
possibilidades do publico;

h) Contar com estrutura fisica adequada, com edificacdo organizada de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades
dos usuarios, oferecendo condicGes de habitabilidade, higiene, salubridade,
segurancga, acessibilidade e privacidade;

i)Contar com equipe técnica de referéncia, conforme estabelecido nos termos da
NOB-RH SUAS/2006, de modo a proteger e garantir os direitos fundamentais
(humanos, individuais, coletivos, sociais, politicos, econdmicos, difusos e
especifico-especiais) aos(as) acolhidos(as) enquanto estes(as) permanecerem
institucionalizados(as); e

J)A equipe técnica da OSC selecionada devera responsabilizar-se pela construcio
de plano individual efou familiar de atendimento; orientagdc sociofamiliar;
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elaboracdo de relatérios e prontuarios; trabalho interdisciplinar; formacdo em
servigo dos educadores/cuidadores; insercao dos(as) acolhidos(as) - no caso de
adolescentes - em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o
trabalho; mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada,
encaminhamentc a rede socioassistencial, aos 6rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais e transversais, da Rede
Intersetorial, acompanhando e monitorando os encaminhamentos realizados,
assegurar o acompanhamento do usuario apds o desligamento do servico, no
minimo seis (6) meses, quando houver, e demais atribuicdes definidas no ambito
da Tipificagdo Nacional de Servicos da Assisténcia Social, instituida pela
Resolugdo CNAS n°109/2009.

18.2) O servico de Acolhimento para idosos(as) oferecido pela OSC
selecionada Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos/ILPl) deve
obedecer aos seguintes principios e normas de funcionamento:

a) Acolher idosos(as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com diversos
graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisdria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia, quando esgotadas todas as
possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares. E previsto para os
idosos que n&o dispbe de condiges para permanecer com a familia, com vivéncia
de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos. O servico devera ser organizado em
consonancia com a Resolucdo da Diretoria Colegiada- ANVISA n.° 283, de 26 de
setembro de 2005, com os principios e diretrizes da Resoluggdo CNAS n° 109 de
11 de dezembro de 2009, e de acordo com os principios estabelecidos pelo
Estatuto do Idoso Lei n° 10741/2003 e Politica Nacional do Idoso Lei n°
8842/1994;

b) Os Servicos serdo prestados de forma ininterrupta, 24 horas por dia, devendo
haver manutencdo do(a) idoso(a) na mesma instituicdo, salvo em caso de forga
maior;

c) O servico de acolhimento institucional para idosos(as) devera ser oferecido em
ambiente acolhedor, com caracteristica domiciliar, acolhendo idosos{as) com
diferentes necessidades e grau de dependéncia e oferecendo atendimento
personalizado de modo que os(as) idosos(as) tenham sua identidade, integridade
e histdria de vida preservadas;

d) A OSC selecionada devera assegurar a convivéncia com familiares, amigos e
pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades
culturais, educativas, lidica e de lazer na comunidade;

e) Idosos(as) com vinculos de parentesco efou afetivos (irm@os, primos, pessoas
casadas eic.) devem ser atendidos na mesma unidade, salvo situacdes
excepcionais assim determinadas pelo Poder Judiciario;
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f) A OSC devera zelar pela garantia da privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido,
género e orientacdo sexual dos(as) idosos(as);

g) A OSC devera conter estrutura fisica adequada, com edificagdo organizada de
forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usuarios, oferecendo condicbes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade;

h) Desenvolver condigbes para independéncia e o auto cuidado dos(as)
idosos(as);

i) Contar com equipe técnica minima, conforme estabelecido nos termos da NOB-
RH SUAS/2006, de modo a proteger e garantir os direitos fundamentais
(humanos, individuais, coletivos, sociais, politicos, econdmicos, difusos e
especifico-especiais) aos(as) acolhidos(as) enquanio estes(as) permanecerem
institucionalizados(as);

i) A equipe técnica da OSC selecionada deverd responsabilizar-se pela
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacio
sociofamiliar; elaboracéo de relatérios e prontudrios; acesso a renda e promogéo
da autonomia; f{rabalho interdisciplinar; formagdo em servico dos
educadores/cuidadores; insercdo dos(as) acolhidos(as) - no caso de adolescentes
- em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho;
mobilizagcdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada, encaminhamento 2
rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas plblicas setoriais e transversais, da Rede Intersetorial, acompanhando e
monitorando os encaminhamentos realizados, assegurar o acompanhamento do
usuario apdés o desligamento do servigo, no minimo seis (6) meses, quando
houver e demais atribuicbes definidas no ambito da Tipificagdo de Servigcos da
Assisténcia Social, instituida pela Resolugdo CNAS n° 109/2008.

18.3) O servico de Acolhimento para pessoas com deficiéncia oferecido pela
OSC selecionada (Residéncia Inclusiva/Rl) deve obedecer aos seguintes
principios e normas de funcionamento:

a) Atendimento a pessoas com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos, de
ambos os sexos, com diversos graus de dependéncia, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e
social, em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles a situaco de rua e
desabrigo por abandono, situactes de violéncia, negligéncia, auséncia de moradia
e sem condigdes de autossustento; O servico devera ser organizado em
consonéncia com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, lei n° 13146/2015 e
ResolugZo CNAS n° 06/2013.

b) Oferecer acolhimento em unidade residencial inserida na comunidade,
funcionando em local com estrutura fisica adequada e tendo a finalidade de
favorecer a construggo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitaria
e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diéria. Recomenda-
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se até 10 jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, por
Residéncia Inclusiva.

c) Os seguintes principios deverZo ser seguidos: - Preservacdo dos vinculos
familiares; I — atendimento personalizado e em pequenos grupos; Il —
manutencdo da pessoa com deficiéncia na mesma instifuicdo, salvo em caso de
forga maior; IV — participagdo das pessoas com deficiéncia nas atividades
comunitarias, de carater interno e externo; V — observancia dos direitos e garantia
das pessoas com deficiéncia; VI — preservacZo da identidade da pessoa com
deficiéncia e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade; e demais
principios para este servigo previstos no Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), na Politica Nacional da
Pessoa com Deficiéncia, no Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI) e demais normativas pertinentes.

d) Prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento;

e) Garantir seguranga de acolhida aos usuarios, ofertando espago para moradia,
endereco de referéncia, condicbes de repouso, espaco de estar e convivio, guarda
de pertences, lavagem e secagem de roupa, banho e higiene pessoal, vestuario e
pertences com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT;

f) A Osc devera contar com equipe técnica de referéncia, conforme estabelecido
nos termos da NOB-RH SUAS/2006, de modo a proteger e garantir os direitos
fundamentais (humanos, individuais, coletivos, sociais, politicos, econdmicos,
difusos e especifico-especiais) aos(as) acolhidos(as) enquanto estes(as)
permanecerem institucionalizados(as);

g) A equipe técnica da OSC selecionada para oferecer servico de Residéncia
Inclusiva devera responsabilizar-se pela construcdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar, contribuindo para prevencgdo do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; resgatar
a convivéncia comunitaria e familiar; elaboragdo de relatérios e prontuarios;
acesso a renda e promoc¢do da autonomia, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida diaria,
desenvolver condicdes para a independéncia e o auto-cuidado; trabalho
interdisciplinar; formagZo em servigo dos educadores/cuidadores; insergdo dos(as)
acolhidos(as) em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o
trabalho, de acordo com os recursos e possibilidades de cada acolhido(a);
mobilizagcdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada, encaminhamento &
rede socioassistencial, aos érgéos do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério
Publico, Defensoria Publica, Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com
Deficiéncia, etc) e as demais politicas publicas setoriais e transversais, da Rede
Intersetorial, acompanhando e monitorando os encaminhamentos realizados;
assegurar o acompanhamento do usuario apos o desligamento do servigo, no
minimo seis (6) meses, quando houver, e demais atribuicdes definidas no dmbito
da Tipificacdo de Servicos da Assisténcia Social, instituida pela Resolugdo CNAS
n°109/2009.
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19) ATRIBUICOES DA OSC (PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL)

19.1) Em caso de OSC que atue na Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, mesmo o objeto do Termo de Cooperacdo sendo o
acolhimento institucional, sera necessario a emissao de relatério informando se
houve ou nd3o a realizagdo de atividades com os acolhidos, tais como:
Atendimento por Equipe Técnica multiprofissional, trabalho de fortalecimento de
vinculos com as familias, palesiras socioeducativas, oficinas, lazer, atividades
ludicas, participagdo em atividades religiosas ofertadas pela comunidade,
atividades esportivas, dentre outras. O relatério devera conter:

a) Data, local, horario, inicio e término;

b) Tematica trabalhada e metcdologia;

¢) Objetivo da acgio realizada,;

d) Lista de frequéncia e breve relato, se possivel, com imagem;

e) Profissional responsavel pela agdo — mencionar inclusive se houve participacéo
de profissional convidado (que néo seja integrante do seu corpo técnico).

f) Publico alvo; e

g) Avaliacdo da atividade realizada.

20) SISTEMA DE INFORMAGOES DO MODULO CRIANCA E ADOLESCENTE —
MCA

20.1) O MCA ¢é um sistema destinado a atender todos os érgdos da rede de
protecdo da crianga e do adolescente envolvidos com as medidas de acolhimento,
que podem trabalhar integrados on line pela busca do direito & convivéncia
familiar.

20.2) No caso de instituicdes de acolhimento para criangas e adolescentes, as
OSCs deverdo alimentar informacgbes referentes as criangas e adolescentes
acolhidos no MCA, registrando a sua propria atuagao nos casos atendidos.

21) INCLUSAO E ALTERAGCAO DE DADOS

21.1) O acesso ao MCA se faz através da pagina
hitp://www.mp.rj.gov.br/portal/page/portal/MCA na Internet, sendo que os usuarios
s&o previamente habilitados, recebendo uma senha de uso pessoal e intransferivel
que permite o uso do sistema compativel com o seu perfil.

22) FORMA DE ACESSO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

22.1) O acesso ao servico deve ocorrer por encaminhamento do Departamento de
ProtecZo Especial/l SMASDH, por demanda espontinea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais
politicas publicas e de drgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
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22.2) Em caso de institucionalizagdo de idosos encaminhados as ILPIs

(instituicdes de longa permanéncia para idosos) por Orgaos publicos, estes devem
ser referenciados ao Departamento de Protegdo Social Especial, para a avaliacéo

e possivel autorizacdo do acolhimento.

23) DO VALOR DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

23.1) O termo de colaboragZo tera como valor de per capita para a Protecdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade o valor de R$180,00 (cento e
oitenta reais), por usuario atendido.
23.2) A Protegdo Social Especial de Alta Complexidade ira contemplar neste
termo de colaboracdo 11 (onze) vagas para OSCs, mediante aprovagéo no

presente edital.

Servigos Quantitativo | Limite Maximo Per capita
de OSCs de Vagas de
Usuarios por
0OSCs
Acolhimento de pessoa 02 55 R$ 180,00
com Deficiéncia Fisica
e Intelectual
Acolhimento de Idosos 04 45 R$ 180,00
(devendo a 0OsC
receber idosos (as) de
todos os graus de
dependéncia: 1,2 e 3)
Acolhimento de 01 20 R$ 180,00
Criancas de 04 anos a
11 anos e 11 meses
Acolhimento de 01 20 RS 180,00

Adolescente de 12
anos a 17 anos e 11
meses
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Acolhimento de 01 20 R$ 180,00
Criancas de 0 a 04

anos

Acolhimento para 02 10 R$ 180,00

adulfos de 18 a 59
anos, com deficiéncia
fisica e intelectual

(residéncia inclusiva

24) INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIACAO

24.1) Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria, pela
Administracdo Publica, serdo considerados os indicadores quantitativos e
gualitativos.

24.2) Indicadores s3o instrumentos capazes de medir o desempenho do projeto.
Deve ser passivel de afericdo, coerente com os objetivos estabelecidos, sensivel a
contribuigdo das principais acdes e apuravel em tempo oportuno. O indicador
permite, conforme o caso, mensurar a eficacia, eficiéncia ou efetividade alcangada
com a execugao do projeto.

24.3) A partir dos impactos esperados, deve ser fracado um conjunto de
indicadores qualitativos e quantitativos e seus respectivos meios de verificacéo
(fontes de verificagdo). Esses meios de verificagdo s&o sempre de natureza
documental e servem para indicar onde serdo encontradas as informacdes e
dados que comprovem os indicadores. Os indicadores devem permitir seu
monitoramento a curto, médio e longo prazo.

25) RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

25.1) Sao responsabilidades e obrigacbes, além dos outros compromissos
assumidos no Termo de Cooperacéo:

1-DA OSC

a) executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de
Trabalho, zelando pela boa qualidade das acbes e servigcos prestados e buscando
alcangar eficiéncia, eficicia, efetividade e economicidade em suas atividades;

b) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacfes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento
€ supervisao;
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¢) responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal que
vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes
a execucdo deste TERMO DE COLABORACAO, inclusive pelos encargos sociais
e obrigacgdes frabalhistas decorrentes;

d) indicar pelo menos um responsavel pela boa administragcdo e aplicagéo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do exirato deste TERMO DE
COLABORACAO a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO; e

e) movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE COLABORACAO,
em conta bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO.

Il - DO PARCEIRO PUBLICO

a) Acompanhar e fiscalizar a execugio deste TERMO DE COLABORAGCAOQ, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Indicar 4 OSC o banco para que seja aberta conta bancaria especifica para
movimentacdo dos recursos financeiros necessarios a execucdo deste TERMO
DE COLABORACAO;

¢) Repassar os recursos financeiros a8 OSC nos termos estabelecidos no plano de
trabalho;

d) Criar Comissdo de Avaliacdo e monitoramento para este TERMO DE
COLABORACAOQO, composta por pelo menos 1 servidor ocupante de cargo efetivo;
e) Prestar todo o apoio necessario a OSC para que seja alcancado o objeto deste
TERMO DE COLABORACAO em toda sua extens3o;

f) Recompor os valores eventual e comprovadamente adiantados pela OSC
quando do descumprimento do cronograma de desembolso financeiro; e

g) Designar um gestor responsavel pela gestdo da parceria com poderes de
controle e fiscalizagdo.

26) DAS SANCOES

26.1) No caso de inadimplemento das obrigagbes e responsabilidades ora
assumidas pelas partes pactuantes, inclusive relativas aos recursos financeiros, as
mesmas estardo sujeitas as seguintes penalidades:

|- PARA O MUNICIPIO PARCEIRO

a) Notificacdo por escrito, por parte da OSC/PARCEIRA,;

b) Suspensao, até a regularizagdo dos débitos correspondentes ao presente
Termo de colaboracéo, de firmar novos Termos de Parceria; e

c) Resciséo, através de comunicagdo por escrito, se perdurar o inadimplemento
pelo Municipio, por periodo maximo de até 30 (trinta) dias.

Il- PARA A CONTRATADA
a) Adverténcia;
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b) Suspensio temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso (b).

Paragrafo Primeiro: Compete ao Gestor da Parceria decidir pela aplicacéo de
penalidade no caso de adverténcia.

Paragrafo Segundo: As sancdes estabelecidas nos incisos b e ¢ s&o de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, com base na manifestacio do Gestor(a), bem como da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo.

Paragrafo Terceiro: A organizacdo da sociedade civil serd nofificada sobre a
anotacdo da infracdo e terd 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa,
contados da data do recebimento da notificacgo sendo o prazo ampliado para 10
(dez) dias na hipétese prevista no item (c) do caput.

26.2 Além das sancgdes previstas no item anterior, a SMASDH podera aplicar as
seguintes penalidades, cumulativas efou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

a) Suspensdo do repasse mensal;

b) Quando for aplicada a pena de suspenséo do repasse mensal, a liberagcdo do
mesmo sera feita apds a correcéo das irregularidades apontadas ou da aceitacdo
formal da proposta de correg@o, com prazos determinados;

c) RescisZo da Parceria;

d) As notificagbes bem como as sancgdes e penalidades resultantes aplicadas a
OSC serao publicadas no Boletim Oficial.

26.3 OSC tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentacéo de defesa, no
caso de notificagdo baseada no item A e 10 (dez) dias Uteis para as baseadas nos
itens B e C, contados a partir da notificacéo.

A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato adminisirativo voltado a
apuracéo da infragao.
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27) REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

27.1) Para celebrar esta parceria, a organizacao da sociedade civil devera ser
regidas por normas de organizac¢do interna que prevejam, expressamente:

a) Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

b) Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferenciaimente, 0 mesmo da entidade
extinta;

c¢) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade; e

d) Possuir no minimo cinco anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito
Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducdo desses prazos por ato
especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizago atingi-los.

27.2) Para celebracdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizacdes da
sociedade civil deverdao apresentar:

a) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de
divida ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel de cada ente federado;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de regisiro civil ou copia
do estatuto registrado.

c¢) Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

d) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero
e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

e) Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado; e

f) Apresentar Certificado de Inscricdo no CMAS.

28) REQUISITOS PARA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

28. A formalizacéo do termo de colaboragéo e do termo de fomento dependerdo

da adogdo das seguintes providéncias pela administragdo publica:

a) Realizagdo de chamamento publico, ressalvadas as hipteses previstas na Lei
13.019;

b) Indicacdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para
execugao da parceria;

48




—
—=

AL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS — SMASDH

c) Demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizac@o da sociedade civil foram avaliados e s&o
compativeis com o objeto;

d) Aprovagéo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos da Lei 13.019;

e) Emissdo de parecer de drgdc técnico ou Comissdo de Selegdo da
administragdo publica, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a
respeito:

¢ Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

«Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em

mutua cooperacdo, da parceria prevista nesta Lei;

eDa viabilidade de sua execucéo;

e Da verificag@o do cronograma de desembolso;

eDa descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a

fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que

deverdo ser adotados para avaliagdo da execugado fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos.

e Da designacéo do gestor da parceria;

¢ Da designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria; e

e Emiss&o de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da

administragdo publica acerca da possibilidade de celebrag&o da parceria.

29) DA RESCISAO

29.1) E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer
tempo, delimitando as respectivas condigbes, sancBes e responsabilidades,
estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa
intengdo, nao inferior a 60 (sessenta) dias.

29.2) Esta parceria podera ser rescindida quando:

29.2.1) Ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nela
estabelecidas;

29.2.2) Nas hipoteses em gue o monitoramento e avaliacao da parceria constate
a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da O.S.C. em relagdo a obrigagbes estabelecidas no presente
Termo de Colaboragdo; ou em que a O.S.C. deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgdos de
controle interno ou externo.

29.2.3) Pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que
a torne formal ou materialmente inexequivel;
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29.2.4) For denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante
prévio aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

30) PRESTAGCAO DE CONTAS

30.1) A OSC devera apresentar ao MUNICIPIO a Prestagdo de Contas da
aplicacdo dos recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma constante
da Deliberacdo n® 277/2017 do TCE/RJ, em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO.

30.1.1) Prestagéo de Contas devera ser instruida com os documentos exigidos na
forma da Lei acima mencionada.

30.1.2) Além dos documentos exigidos pela norma no paragrafo anterior, outros
poderdo ser solicitados para a demonstracdo da aplicagdo dos recursos
decorrentes dos repasses financeiros.

30.1.3) A OSC devera manter arquivados os documentos originais comprobatorios
da execucdo do TERMO DE COLABORACAO pelo prazo de, no minimo, 5
(cinco) anos a contar do encerramento da parceria.

30.1.4) A Prestaci@o de Contas sera analisada e avaliada pelo gestor, que emitira
parecer técnico quanto & execucdo fisica e financeira do TERMO DE
COLABORACAO, sendo posteriormente verificada pela Controladoria Geral do
Municipio, a quem cabera emitir relatério de auditoria.

30.1.5) Caso alguma irregularidade seja constatada, a OSC devera ser notificado
para apresentagdo dos esclarecimentos necessarios, no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos.

30.1.6) Findo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para saneamenio das
iregularidades mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as
providéncias necessarias para a regularizacdo da pendéncia apontada ou
reparagdo do dano, a Prestacgo de Contas ndo sera aprovada e o MUNICiPIO
notificara a OSC para apresentacdo da defesa para a rescisdo do TERMO DE
COLABORACAO, adotara as medidas para a instauracdo da Tomada de Contas,
dando ciéncia aos 6rgéos de controle interno.

30.1.7) Caso a Prestacg@o de Contas ndo seja encaminhada no prazo estabelecido
no caput deste artigo, o MUNICIPIO fixara o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
sua apresentagio ou para o recolhimento dos recurses, incluidos os rendimentos
da aplicagdo no mercado financeiro, atualizados monetariamente e acrescidos de
juros de mora, na forma da lei.
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30.1.8) Se ao término do prazo a OSC nao apresentar a Prestacdo de Contas,
nem devolver os recursos, o MUNICIPIO registrara a inadimpléncia por omiss&o
do dever de prestar contas e comunicard o fato aos orgaos competentes a que
estiver vinculado, para fins de instauragdo de tomada de contas e adoc&go de
outras medidas para reparagio do dano ao erario, sob pena de responsabilizacao
solidaria dos agentes publicos.

31) DAS DISPOSICOES GERAIS

31.1)Serao elaborados relatérios das atividades desenvolvidas para
acompanhamento do desempenho das atividades previstas;

31.2)A administragio publica tem a prerrogativa para assumir ou fransferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a
evitar sua descontinuidade;

31.3)Fica garantido o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas a termos de colaboragao ou a termos
de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo programa;

31.4)E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito &s despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

31.5)E responsabilidade exclusiva da organizag&o da sociedade civil o pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragéo publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civi em relaggo ao referido
pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

JANYR MENEZES
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Mat. 40.257-5
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