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INFORMAGOES BASICAS

INSTITUIGAO PROPONENTE:

NOME: ASSOCIACAO EDUCACIONAL DOS HOMENS DE AMANHA  UF: Rl CNPJ: 00761.702/0001-98
-AEDHA

ENDERECO: Avenida D, n- 235 - llha- Nova Campina - Duque de Caxias
CEP: 25.268.020

DADOS BANCARIOS: Banco Bradesco - Ag: 2284 CC: 31607-5
CONTATO: Maria José Cavaleiro Rosa da Silva TELEFONE: 3658-4762

INSTITUICAO PARCEIRA:
NOME: FUNDO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS UF: RJ

ENDERECO: Av. Brigadeiro Lima e Silva TELEFONE:
CONTATO:

RESPONSAVEIS LEGAIS:

NOME COMPLETO: CARGO: CPF:
Maria José Cavaleiro Rosa da Silva Presidente 698.798.187-68
Daniel Cavaleiro Ignacio Diretor 057.360.637-43

1 - APRESENTAGAO DA INSTITUICAO

Associagdo Educacional dos Homens de Amanha - AEDHA, é um organiza¢do da sociedade civil,
sem fins lucrativos, reconhecida como de Utilidade Pablica Federal e tem o objetivo de contribuir para a
formacdo integral de criancas, adolescentes, jovens e adultos de forma a integra-los na sociedade,
capacitando para o exercicio pleno da cidadania, a promogéo e habilitagdo humana e a busca por objetivos
e metas pessoais, através de um ambiente educativo e acolhedor, proporcionando transformagoes
pessoais, sociais e comunitarias.

A Casa Abrigo Betei faz parte da AEDHA, e estd localizada em Nova Campinas, Terceiro Distrito de
Duque de Caxias, prestando servico gratuito de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, acolhendo
pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla, entre criangas, jovens e adultos, de ambos os sexos,
resgatados de situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, como; abandono familiar, vinculo
familiares rompidos ou fragilizados, encaminhados por érgdos publicos competentes. Atualmente a Casa
acolhe 55 pessoas com deficiéncia intelectual, fisica, sensorial e mdltipla, acamados ou ndo, de ordem
neurol6gica como: sindrome de down, sindrome de Duchene, Hidrocefalia, Paralisia Cerebral, Autismo,
encefalopatia cronica da infancia, Mielomenigocele, Retardo Mental, ma formagao congénita, Sindrome do
alcool fetal, microcefalia, sequelas de meningite, sequelas de aborto, esclerose tuberosa.
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Realizamos um trabalho de acolhimento institucional com assisténcia 24hs, com equipe
multidisciplinar, tendo: Assistentes Sociais, fisioterapia, fonoaudiologia, enfermagem, terapia ocupacional,
psicologia, recreadores e cuidadores. Trabalhando o resgate da cidadania, a auto estima, a inclusdo social,
a promocdo da autonomia, a garantia dos direitos, a reinser¢cdo na sociedade, a reintegracdo familiar, o
reforco dos vinculos, a habilitacdo e reabilitacdo fisica e mental, através dos atendimentos e atividades
terapéuticas, oficinas, atividades sdcio educativas e ludicas.

O abrigo visa proporcionar a garantia plena dos direitos das criancas, adolescentes, jovens e adultos
com deficiéncia acolhidos na Casa Abrigo Betei, possibilitando o acesso a saude, assisténcia, educacdo,
esporte, lazer e cultura, promovendo a autonomia, a habilitacdo para a vida diria, a reabilitacdo através
de atendimento médico e técnico multidisciplinar especializado, integracdo com a comunidade, a inclusdo
social, a reaproximacdo e reintegracdo familiar e comunitéria, capacitando para o exercicio da cidadania, a
promoc¢do humana, buscando as metas pessoais através de agBes integradas que possibilitem o
desenvolvimento intelectual, motor, social, econémico, e estimulos as suas habilidades.

02 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo da Execucdo

Desenvolvimento Institucional 12 Meses
Casa Abrigo Betei

Identificacdo do Objeto: O objeto desta parceria visa oferecer melhorias na infraestrutura e na qualidade
dos servigos ofertado pela Associacdo Educacional dos Homens de Amanhd - AEDHA na Casa Abrigo Betei
através de um Programa de Desenvolvimento Institucional. A AEDHA trata-se de organizagdo da sociedade
civil sem finalidade lucrativa que presta Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na
modalidade Acolhimento Institucional em consonancia com a Resolugdo N 109/2009 CNAS - Tipificacdo
Nacional dos servigos socio assistenciais através da Casa Abrigo Betei, situada em Nova Campinas - Duque
de Caxias onde acolhe 55 pessoas com deficiéncia. O objeto desta parceria serd o custeio de servicos e
aquisicdo de materiais de consumo destinado aos usuarios com deficiéncia residentes na Casa Abrigo Betei.
Todos os servigos e materiais serdo destinados a Unidade de Acolhimento Casa Abrigo Betei para prestagéo
dos servicos destinados as pessoas com deficiéncia em situacdo de risco e vulnerabilidade social para
melhoria da qualidade do Servico de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexibilidade na area de
aten¢do a pessoa com deficiéncia, na modalidade acolhimento institucional (abrigo) para atendimento de
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla os sexos.

Objetivo Geral: Possibilitar melhorias na infraestrutura e na qualidade nos atendimentos e servigos
socioassistenciais executadas no contexto do Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
previsto na Resolucdo CNAS n™ 109/2009, executado na Casa Abrigo Betei

Objetivos Especificos:

1.1 Implementar Programa Treinamento e Desenvolvimento da equipe de funcionarios da AEDHA
1.2 Melhorar a Infraestrutura do Programa de Acolhimento Institucional

1.3 Melhorar a qualidade do Servico de Prote¢édo Social Especial de Alta Complexidade

1.4 Melhorar a comunicac¢do Institucional
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Metas a serem Atingidas e Projetos Executados:

1.1 Implementar Programa Treinamento e Desenvolvimento da equipe de funcionarios da AEDHA

0 Programa de treinamento e desenvolvimento serd fornecido aos funcionarios da AEDHA que atuam nos
servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade , realizada pela equipe multiprofissional
contratada para esta finalidade através de cursos, palestras e treinamentos, com objetivo de orientar,
capacitar e ofertar formacéo continuada quanto ao atendimento e humanizacdo do trabalho no tocante
aos servicos prestados para pessoas com deficiéncia acolhidas na instituicdo, melhorando as atividades
oferecidas pela equipe dentro e fora da instituicdo, através do acesso a informacdo e do conhecimento
préatico e tedrico.

1.2 Melhorar a Infraestrutura do Programa de Acolhimento Institucional
Manutencdo Predial, pintura e reparos no prédio da Instituicao
Manutencéo na Lavanderia com reparos de maquinas e restaurac@es no espago fisico

1.3 Melhorar a qualidade do Servi¢o de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

Aquisicdo de géneros Alimenticios para o preparo e fornecimento das refei¢des oferecidas na Unidade de
Acolhimento

Aquisicdo de material de Expediente necessarios a execu¢do desta proposta

Aquisi¢do de colchdes de solteiro

Aquisi¢do de roupas de cama e banho novas

1.4 Melhorar a comunicagéo Institucional

contratacdo de empresa especializada e com experiéncia em comunicagao, contratada por seis meses, para
atualizacdo e manutencdo de nossa pagina na internet, bem como manutencdo e postagens nas redes
sociais.

Justificativa da Proposi¢ao:

Garantir a dignidade da pessoa humana conforme fundamento previsto na prevista n artigo 17, inciso Ill da
Constituicdo Federal - CRFB, da protecdo da pessoa com deficiéncia conforme preconiza a Lei 13.146/2015,
por meio de descentralizacdo de politicas publicas através de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil
que realiza servico de protec¢do social de alta complexidade na modalidade acolhimento institucional para
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla em extrema situacdo de risco e vulnerabilidade social e
pessoal sem retaguarda familiar com vinculos rompidos e fragilizados por situagcdo de abandono, sem
condicdes de autossustentabilidade por meio de atendimento continuado e ininterrupto com assisténcia
de equipe técnica especializada, equipe de enfermagem e cuidados e equipe de apoio.

A Instituicdo juntamente com todo Estado e demais instituicbes enfrentaram varios problemas sociais
associados a crises politicas e financeira e retracdo da economia, onde precisou investir todos seus esforgos
para conseguir em meio as crises manter os atendimentos e preservar as vidas . Destarte, continua
somando esforcos para garantir um trabalho de qualidade e condi¢Bes dignas de vida para as pessoas
assistidas. E esse cenario de crise impactou diretamente a salde financeira da instituicdo, impedindo que
acdes de melhorias na infraestrutura e revitalizagdo dos espagos de atendimento e convivéncia fossem
realizados, isso inclui a reestruturacdo e manutencdo da lavanderia, aquisicdo de materiais para 0s
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dormitorios, melhoria na qualidade alimentar, no maior suporte das despesas administrativas entre outras
acdes necessarias ao funcionamento da Unidade de Acolhimento. Logo em virtude de acolher pessoas com
deficiéncias multiplas severas, necessita de uma infraestrutura com seguranca, conforto e acessibilidade,
0s servicos e aquisicbes previstos nesta parceria sdo necessarios ao bom funcionamento da servico de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, que trata-se de um servi¢o continuado e ininterrupto com
funcionamento 24 hs por dia, portanto ocorrendo desgaste e deterioracdo dos espagos e equipamentos
utilizados e necessarios ao servico, uma vez que o ambiente precisa atender aos principios previstos no
norma da politicas de assisténcia social de um ambiente acolhedor com condi¢des de habitabilidade,
insalubridade, higiene, seguranca e acessibilidade no especo de moradia e acolhimento.

1.1 Implementar Programa Treinamento e Desenvolvimento da equipe de funcionarios da AEDHA

O Programa Treinamento e Desenvolvimento da equipe de funcionarios da AEDHA é uma premissa da
Organizacdo e salutar para o desempenho de suas atividades fim, tendo em vista e especificidade do publico
alvo e as dificuldades inerentes ao Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. A formagéo
continuada para os profissionais do SUAS foi estabelecida e formalizada com a publica¢cdo da Resolu¢do N
08 de 2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS para assegurar a oferta de formagéo e
capacitacdo permanente para os profissionais, gestores e técnicos do SUAS e aprovada a Politica Nacional
de Educacdo Permanente com a Resolugdo CNAS N 04/2013. A PNAS (Resolucdo n- 78 de 22 de junho de
2004) prescreve 0s objetivos da assisténcia social que visa: prover servi¢os, programas projetos e beneficios
da protecdo social basica ou, especial para familias, individuos e grupos que deles necessitam; contribuir
com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando 0 acesso aos bens e servigos
socioassistenciais basicos e especiais em areas urbanas e rurais; assegurar

que as a¢des no &mbito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia
familiar e comunitaria. De acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social LOAS (Lei 8.742, de 07/12/1993)
0s principios tracados pela politica fazem jus a supremacia do atendimento ao usudrio, a universalidade,
respeito a dignidade da pessoa humana, igualdade e democratizacdo. O profissional precisa atualizar suas
leituras, tomando conhecimento dos temas contemporaneos que implicam no seu exercicio profissional e
qualificar-se sobre as politicas que direcionam sua intervencao. De acordo com a PNAS o conhecimento da
legislacdo social é fundamental para o exercicio profissional da equipe técnica do equipamento de
acolhimento institucional que atua diretamente com o0s usuérios desta politica. Nesta perspectiva, 0s
conjuntos das leis que irdo subsidiar o agir profissional constituem, portanto, instrumento de trabalho dos
profissionais, devendo ser parte integrante do processo de educagdo permanente.

A Instituicdo ndo dispde de continuo de recursos humanos e financeiros para proporcionar esta formacao
continuada, tampouco o poder publico dispée desta oferta, sendo ofertado em momentos pontuais e
periodicamente algumas capacitacfes e treinamentos. Logo, esta parceria ira possibilitar a formacéo e
capacitacdo de novos colaboradores que ingressaram e ndo tiveram oportunidade de participar de
capacitagdes sobre os servi¢os ofertados na instituicdo que servem sobre a politicas publicas de assisténcia
social, o acolhimento institucional e atendimento humanizado e para os colaborares ja atuantes se aplica
como forma de atualizacdo, reciclagem e acompanhamento de novas tematicas, considerando as novas
leis, orientacdes técnicas e o dinamismo das politicas publicas que versam sobre a assisténcia social.
Outrossim, é fato comum e notorio a dificuldade de contratagdo de méo de obra qualificada no mercado,
quanto mais de profissionais que lidam com cuidados de pessoas com deficiéncia em situacdo de risco
social, logo faz-se necessario a capacitacdo e treinamento continuo destes para a oferta de um servico
qualificada e especializado. Para tanto serdo contratados profissionais da equipe referenciada pela
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NOBRHSUAS para acolhimento institucional (Assistente Social e Psicéloga) e uma enfermeira devido as
especificidades e comorbidades que integram o publico alvo do servigo de acolhimento institucional

1.2 Melhorar a Infraestrutura do Programa de Acolhimento Institucional

1.2.1 Manutencdo Predial, pintura e reparos no prédio da Instituicao

A Manutencéo Predial, pintura e reparos no prédio da Instituicao faz -se necessario devido a Unidade fisica
ser um prédio antigo que vem sofrendo melhorias e adapta¢des gradualmente com o passar do tempo e
com as novas orientac¢fes técnicas para os padrdes de acessibilidade. De acordo com a NOBSUAS o
ambiente para o servico de acolhimento institucional deve manter padrdes de habitabilidade, higiene e
salubridade, logo € vital para garantir esses requisitos a manutencéo continua do espaco fisico para garantir
os padrBes necessarios para a execu¢do do servico socioassistencial executado. Ainda conforme
mencionado acima a Instituicdo ndo dispbe de recursos financeiros para este servico, fazendo muitas vezes
pequenos reparos provisérios através de parceiros e voluntarios, mas com este recurso podera ser realizado
uma melhoria significativa na estrutura fisica do imével melhorando a qualidade do servigo e de vida dos
Usuarios.

1.2.2 Manutencdo na Lavanderia com reparos de maquinas e restauragdes no espaco fisico.

Estes reparos na lavanderia se ddo pelo uso constante e continuo das méaquinas utilizadas no servico de
lavanderia que sofrem o desgaste do tempo e do uso, bem como o espago fisico que necessita
continuamente de manutencéo.

1.3 Melhorar a qualidade do Servi¢o de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

1.3.1 A Aquisicdo de géneros Alimenticios para o preparo e fornecimento das refei¢cbes oferecidas na
Unidade de Acolhimento se justifica pelo alto consumo que se tem na Instituicdo para oferta de seis
refeicdes diarias com cardapio especializados e dietas especificas para mais de 55 pessoas diariamente,
sendo ofertados proximamente 10 mil refeicdes mensalmente. Outra questdo € o preco dos géneros
alimenticios que constantemente sofrem aumentos repentinos dificultando o acesso a uma alimentagao de
qualidade. Outrossim este recurso vai auxiliar de forma complementar o custeio de géneros alimenticios
para o consumo na instituicio uma vez que o Organizacd0o possui outras parcerias para custeio e
fornecimento de itens e alimentos todas de forma complementares que objetivam suprir toda necessidade
alimentar dos usuérios.

1.3.2 A Aquisicdo de material de Expediente necessarios a execu¢do desta proposta trata-se de insumos

como material de escritério, papelarias, informatica, descartaveis e limpeza para organizacdo das funcées
administrativas.

1.3.3 Aquisi¢do de colchdes de solteiro

A Aquisicdo de novos colch@es solteiro, de preferéncia modelo hospitalares se da pelo uso constante e
continuo destes itens sofrem o desgaste do tempo e do uso, considerando que muitos das pessoas
acolhidas sdo usudrios de fraldas descartaveis causando danos maiores aos colchdes. Outrossim a
higienizagao destes itens deve ter um cuidado intenso para garantir a salide dos usuérios, sendo realizada
com produtos que causam desgaste no material deste, reduzindo o tempo de vida do item e sendo
necessaria a substituicdo em curto espaco de tempo para garantir a higiene e a salubridade no espago e
para 0 uso seguro dos usuarios.
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1.3.4 Aquisicao de roupas de cama e banho novas

A Aquisicdo de novos roupas de cama e banho se da pelo uso constante e continuo destes itens sofrem o
desgaste do tempo e do uso, considerando que muitos das pessoas acolhidas sdo usuarios de fraldas
descartaveis causando danos maiores aos colchdes. Outrossim a higienizagdo destes itens deve ter um
cuidado intenso para garantir a sadde dos usudrios, sendo realizada com produtos que causam desgaste no
material, reduzindo o tempo de vida do item e sendo necessdria a substituicdo em curto espaco de tempo
para garantir a higiene e a salubridade no espaco e para 0 uso seguro dos Usuarios.

1.4 Melhorar a comunicacdo Institucional

A contratacdo de empresa especializada e com experiéncia em comunicacdo se da pela necessidade e
obrigatoriedade de atualizagdo e manutencdo de nossa pagina na internet para atendimento ao disposto
no Art. 11 da Lei 13.019/2014 que versa sobre a divulgacdo das parcerias celebradas com poder publico.
Bem como manutencdo e postagens nas redes sociais para fazer divulgacdo do trabalho realizado pela
Instituicdo com finalidade educativa e para capta¢do de recursos.

Resultados Esperados:

O Programa de Treinamento e Desenvolvimento ird resultar em profissionais mais bem qualificados para o
desenvolvimento da funcdo, motivacdo de toda equipe de trabalho, melhoria na qualidade do atendimento,
profissionais mais capacitados para o desempenho de fung¢des, servico mais humanizado e qualificado

As Melhorias na Infraestrutura da unidade e do Programa de Acolhimento Institucional ira garantir maior
seguranca, conforto e acessibilidade no atendimento de pessoas com deficiéncia em situacdo de risco
usuarios dos servicos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade.

As aquisicBes de géneros alimenticios, materiais de expediente, colchdes e roupas de cama e banho irdo
garantir melhorarias na qualidade do Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade com
garantia de refei¢cbes balanceadas, assegurando as necessidades nutricionais de cada acolhido e as
indicacGes e restricdes meédicas prescritas pelos especialistas, resultando em salde e bem estar para todos
acolhidos que irdo usufruir de 6 refeicdes diarias. Melhoria e eficacia nas fun¢des administrativas; qualidade
e bem estar no servico de moradia com itens novos e de boa qualidade, um boa noite de sono e conforto
no leito.

Melhorara comunicagdo Institucional

A melhoria na comunicacéo institucional ird proporcionar uma maior visibilidade da Instituicdo, suas aces,
seus parceiros e resultar em retorno com parcerias, donativos, constru¢do de imagem positiva, aproximar
a comunidade e sociedade, conquistar engajamento social.

Todas os servigos e aquisi¢des irdo contribuir diretamente para garantir a protecéo integral, contribuir para
reconstru¢do de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e aquisi¢des e a
protecdo de familias e individuos, para o enfrentamento das situa¢cdes de risco pessoal e social, por violacao
de direitos, a desinstitucionalizagdo com gradual preparacédo para o desligamento, favorecer a autonomia,
proporcionando a garantia plena dos direitos destas pessoas, quanto ao acesso a saude, assisténcia e
educacdo entre outros, integra-los com a familia e a comunidade, capacitando-o para o exercicio da
cidadania, promovendo uma vida digna com seguranca, resgatando sua autoestima e respeitando suas
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limitagdes fisicas, sensoriais e/ou mental. Garantindo atendimento continuada o, ininterrupto e assisténcia
integral de até 55 (cinquenta e cinco) pessoas com deficiéncia intelectual e multipla em situag¢do de
extrema vulnerabilidade social com vinculos familiares e comunitarios fragilizados e/ou rompidos com
oferta de servigos especializados com vistas a afiancar seguranc¢a de acolhida a pessoas adultas, afastados
temporariamente do ndcleo familiar e/ou comunitérios de origem, de ambos 0s sexos, usuarios do servigos
de protecéo social especial de alta complexidade na unidade, em situagdo de risco e vulnerabilidade pessoal
e social, afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou comunitarios de origem através da equipe
multiprofissional articulados com as diversas politicas publicas.

Impactos Sociais Esperados (Indicadores de Desempenho):

Acessos e garantia aos direitos socioassistenciais; Garantia de acessibilidade no atendimento; Reducédo e
prevencdo de situacdes de isolamento e exclusdo social; Fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria; Melhoria da qualidade de vida familiar; Redu¢do dos agravos decorrentes de situagdes
violadoras de direitos; Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento;
Reducdo de danos provocados por situacdes violadoras de direitos; Reducdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Reducdo da presenca de pessoas em situagdo de
rua e de abandono; Individuos e familias protegidas; Construcdo da autonomia; Individuos e familias
incluidas em servicos e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e
familiar; Reintegracgdes e reaproximac¢do familiar e comunitarias; Numero de atividades realizadas mensais;
Numero de atividades externas realizadas; Pessoas com acesso aos direitos socioassistenciais; Pessoas com
acesso aos beneficios socioassistenciais; Pessoas com acesso a documentacao civil; Pessoas com acesso aos
direitos fundamentais;

Parametros para Afericdo do cumprimento das metas:

Serdo elaborados relatérios de cumprimento do objeto; relatérios financeiros com comprovagdo da
aquisicdo dos bens de consumo e servicos prestados com notas fiscais, recibos, fotos, extratos bancérios;
relatorios das atividades realizadas proporcionadas através destas metas;

Forma que serd apresentada a prestacdo de contas:

A prestacéo de contas sera realizada em estrita observacdo ao disposto na Lei 13.019/2014 CAPITULO IV e
demais diplomas legais que orientam a normatizam a parceria celebrada entre a Administracdo e
OrganizagBes da Sociedade Civil. Serdo apresentadas mensalmente durante a vigéncia da parceria 0s
monitoramentos de despesas e receitas com extrato bancario, aplicagdo financeira e comprovantes de
despesas oriundos dos recursos da parceria celebrada. Ao término da parceria sera apresentada a prestacao
de contas total periodo de vigéncia da parceria com toda documentacdo necesséria, relatérios financeiros
e relatdrios técnicos e toda documentacéo financeira e fiscal pertinente para analise dos érgédos de controle
interno.

Critérios objetivos de avaliagao:
Os critérios objetivos serdo baseados no percentual de cumprimento das metas, no cumprimento das

etapas estabelecidas neste Plano de Trabalho, nos indicadores quantitativos e qualitativos. Os indicadores
quantitativos se dardo pelo nimero de participantes no programa de capacitacdo através de lista de
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presenca, quantitativo de usuéarios beneficiados pela execucédo deste plano. Os indicadores qualitativos sdo
auferidos mediante relatdrios de execucao técnicos.

Justificativa Cap. Técnica:

Equipe Técnica com ampla experiéncia na atendimento de pessoas com deficiéncia em situacdo de risco,
com formacao superior e especializa¢cdo na area, bem preparados e capacitados para realizacdo das a¢des
e alcance dos resultados

Justificativa Cap. Gerenciai:

Equipe gerencial possui mais de vinte anos de experiéncia na gestdo de Instituicdes que ofertam
acolhimento e assisténcia a pessoa com deficiéncia e atualmente atua em quatro unidades de acolhimento
institucional sendo referéncia no estado do Rio de Janeiro.

Informac®8es sobre receitas e despesas:

As informacdes sobre receitas e despesas estdo detalhadas no Item 6 - Cronograma de Execugdo e Item 7 -
Plano de Aplicagdo deste Plano de Trabalho. A receita desta parceria € oriunda de Emenda Parlamentar N
330170220210003 no valor total de R$200.000,00 (duzentos mil reais) regulada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias - SMASDH e executada pela Associacao
Educacional dos Homens de Amanha que ndo dispde de contrapartida financeira nem em bens e servicos
economicamente mensuraveis. As despesas estdo provindas nos itens acima mencionados.

03 - PUBLICO ALVO

Participardo do projeto os 55 acolhidos da Casa Abrigo Betei, entre criangas, adolescentes, jovens
e adultos, com deficiéncia intelectual e multipla, acamados ou ndo de ambos os sexos, em situacGes de
risco e vulnerabilidade pessoal, vitimas do abandonado familiar, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, negligenciados pela familia e pela sociedade acolhidos na Casa Abrigo Betei, que receberam
através do Programa de Desenvolvimento Institucional, melhorias da sua qualidade de vida. Bem como os
funcionarios que receberao treinamento e capacitagdo necessaria.

Classificagdo

Criangas Adolescentes J(l)\éegsge Adultos 30-50 TOTAL
(12-14) 15-17
N9 de N9 de N9 de N9 de N9 de
atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos
diretos diretos diretos diretos diretos
Casa Abrigo
Betei 2 4 19 30 55
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04 - COMO ACONTECERA O PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Programa de Desenvolvimento Institucional terd se funcionamento por 12(doze) meses, sendo seu
primeiro més voltado para a contratacdo das empresas prestadoras de servi¢os e formalizacao para efetivagdo
das compras dos materiais estipulados. O primeiro més serd dedicado a buscar, pesquisar, recrutar e contactar
as empresas, a execucao das acGes iniciara a partir do segundo més com as empresas executando os devidos
servicos conforme Item 12 - cronograma de execuc¢do. Com relacdo ao programa de treinamento os trés
primeiros meses serdo destinados a recrutamento, selecdo e organizagdo da equipe, tendo em vista as
dificuldades de contratar profissionais nestas &reas e que possam ter a disponibilidade de atuarem nos
mesmos dias. No quarto més a equipe dara inicio as atividades com planejamento das a¢Ges e organizacdo do
material e inscricdo dos participantes. As aulas propriamente ditas iniciardo no quinto més do projeto e serdo
ministradas em 4 meses, ap6s o encerramento das aulas serdo entregues relatorios e certificados de
conclusdo. Os Ultimos meses serdo destinados a entrega dos relatérios finais ao 6rgdo concedente dos
recursos, bem como entrega da prestacdo de contas. O programa tera seu funcionamento de segunda a sexta
feria das 8:00 as 17:00 de acordo com a presenga da equipe abaixo apresentada:

QUADRO DE FUNCIONAMENTO DA EQUIPE DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

2? Feira 38 Feira 45Feira 5" Feira 6- Feira
Coordenador Coordenagao Coordenacgéo
Assist Social Capacitacéo Capacitacdo
Psicéloga Capacitacédo Capacitagdo
Enfermeira Capacitagédo Capacitacdo

Podemos detalhar o Programa de Desenvolvimento nas seguintes etapas:

- Contratacdo de equipe técnica e administrativa para implementacéo:
« Implementacdo do programa de treinamento e desenvolvimento da equipe.
e Melhorar a Infraestrutura e a qualidade do Programa de Acolhimento Institucional

- Manutencéo e reforma da unidade de acolhimento de criancas, adolescentes e adultos com pintura,
reparos em ceramicas, reparos em alvenaria e elétricos;

- Manutencdo e atualizacdo das maquinas industriais do Setor de Lavanderia, bem como da
infraestrutura da lavanderia. Com o objetivo de proporcionar aos usuarios maior conforto, rapidez e eficiéncia

no trato com as roupas, proporcionando maior qualidade nos atendimentos dos servicos oferecidos no
acolhimento institucional.

- A compra de colchdes para reposicdo devido ao uso continuo e alto desgaste devido a condicao
neuroldgica dos usudrios que reduz o tempo de vida e se faz necessario a troca para uma oferta de
acolhimento com qualidade e padr@es de higiene e salubridade.

- Roupas de cama e banho, para reposicdo devido ao uso continuo e pelo curto tempo de vida util

destes materiais.
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- A Compra de géneros alimenticios, para a ampliagdo das opc¢8es do cardapio oferecidos através das
seis refeicdes diarias, tornando as refeicBes mais atrativas e proporcionando maior qualidade de vida.

- O Custeio de Despesas Administrativas com material de expediente
- Custeio com a Comunicagdo para realizar a divulgacdo e midias sociais.

Ressaltamos, que o Item 12- Cronograma de Execucdo do Plano de Trabalho apresentado demonstra
as fases de cada etapa deste projeto e como acontecera sua execugao.

05 - COMO ACONTECERA O TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE DE TRABALHO:

O treinamento e desenvolvimento sera fornecido aos funcionérios da Casa Abrigo Betei, realizada pela equipe
do Programa: Coordenador, o Servi¢co Social, a Psicologia e a Enfermagem através de cursos, palestras e
treinamentos, com objetivo de orientar, capacitar e reciclar os conhecimentos quanto ao atendimento e
humanizacdo do trabalho no tocante aos servigos prestados para pessoas com deficiéncia acolhidas na
instituicdo, melhorando as atividades oferecidas pela equipe dentro e fora da institui¢do, através do acesso a
informacéo e do conhecimento prético e tedrico. 0 Programa de Treinamento realizar-se-a na forma do ITEM
12 - Cronograma de Execucdo e terd a duragdo de seis meses, 0 primeiro més sera voltado para a preparacgao
do contetdo, do material, organizar as salas e equipamentos necessarios para execucdo do treinamento. O
treinamento em si terd a duracdo de quatro meses nos dias estabelecidos no QUADRO DE FUNCIONAMENTO
para atender toda a equipe de acolhimento que trabalho em escala de revezamento. O Ultimo més sera
voltado a entrega dos relatorios finais e entrega dos certificados.

Dentro do treinamento e desenvolvimento serdo realizados:

Curso, palestras e treinamentos sendo ministrados pelo Servigo Social, Psicologia e Enfermagem, podendo
haver participacdo de outros envolvidos com contetdos abaixo mencionados entre outros relevantes para a
tematica envolvida.

Servico Social - Palestras sobre: Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - Lei 13.146, SUAS - Acolhimento Institucional, Histéria da Crianca no Brasil e Cuidados no
atendimento da pessoa em situagdo de acolhimento.

Psicologia - Palestras sobre Reforma Psiquiatrica, Cuidados com quem cuida,
Afetividade e Humanizacdo no Atendimento, Cuidar e Educar na perspectiva do acolhimento; A
institucionalizacdo e a desinstitucionalizacdo; A nova perspectiva do acolhimento em residéncias inclusivas;

Enfermagem - Praticas da Enfermagem no acolhimento Institucional
Rotinas nos cuidados da enfermagem

Primeiros Socorros

Treinamentos préaticos
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FICHA DE INFORMAGCOES - CURSO DE CAPACITAGAO
Embasamento Legal:

| Nossos cursos tém base legal constituida pela LEI 9.394/1996, bem como pelo Decreto Presidencial n-
| 5.154/2004.

Pré-requisitos:

Ser funcionario da AEDHA
Carga Horaria do Certificado: 64 horas

Objetivos:

Curso livre para Capacitacdo Profissional, onde o aluno aprendera os conhecimentos e rotinas sobre servigo
de protecdo social especial de alta complexidade com acolhimento institucional de pessoas com
; deficiéncia.
Vantagens do Certificado:

* Atualizar seu Curriculo, aprimoramento profissional aumentando suas chances para conquistar um bom
emprego; * Aumentar suas chances de promocdo no emprego (atual); * Progressdao Funcional; * Pré-
Requisito para concursos e cursos.

Conteudo Programatico:

Reforma Psiquiatrica ; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia -
Lei 13.146; SUAS - Acolhimento Institucional; Histdria da Crianga no Brasil; Cuidados no atendimento da
pessoa em situacdo de acolhimento ; Cuidados com quem cuida; Afetividade e Humaniza¢do no
Atendimento ; Institucionalilzacdo e Desinstitucionalilzacdo; Cuidar e Educar na perspectiva do
acolhimento; Primeiros Socorros; Praticas da Enfermagem no acolhimento Institucional; Rotinas nos
| cuidados da enfermagem; Treinamentos praticos

Modulos: O programa de treinamento serd divido em 4 turmas - duas turmas em cada dia - cada turma

terd uma aula por semana com 4 horas de duragdo - sera uma turma na parte da manha e uma turma na

parte da tarde. Exemplo: Turma 1- Segunda manha ; Turma 2 - Segunda tarde ; Turma 3 Quinta manhd ;
| Turma 4 -Quinta tarde;
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06- EQUIPE/SERVICOS A CONTRATAR

Natureza
Funcéo no Projeto Formacao Profissional do Carga Horaria
Vinculo
Contrato
01 Coordenador Ensino Superior 16 hs
Contrato
01 Assistente Social Graduado em Servigo Social 16 hs
Contrato
01 Psicdloga Graduado em Psicologia 16 hs
Contrato
01 Enfermeira P6s Graduado em Enfermagem 16 hs
01 Empresa de Comunicagao Area de Comunicagéo Contrato Duracdo/Periodo

01 Empresa de Manutencéo, reforma de

. . Area Manutengéo e Reforma Contrato Duracao/Periodo
equipamentos da lavanderia

01 Empresa de Manutencédo, reforma

das unidades de acolhimento Area Manutencdo e Reforma Contrato  Duragédo/Periodo

07 - DESCRICAO DA EQUIPE E FUNGOES

Coordenador

Coordena a equipe Técnica nas suas acdes e atividades. Atua no planejamento, implementacéo e execucao do
programa de Desenvolvimento Institucional e do treinamento e desenvolvimento da equipe. Atuara as
segundas e quintas de 8hs as 17hs, coordenando todo programa de desenvolvimento institucional.

Assistente Social

Atua no planejamento e execugdo implementagdo e do programa de Desenvolvimento Institucional e do
treinamento e desenvolvimento da equipe. Promover a interface com equipe e realiza palestras. Ir4 atuar
segundas e quintas-feiras de 8h as 17hs.

Psicologa

Atua no planejamento e execu¢do implementacdo e do programa de Desenvolvimento Institucional e do
treinamento e desenvolvimento da equipe. Promover a interface com equipe e realiza palestras. Ir4 atuar
segundas e quintas-feiras de 8h as 17hs.

Enfermeira
Atua no planejamento, implementacdo e execucdo da capacitacdo de Humaniza¢do no atendimento e

treinamentos sobre os cuidados na enfermagem e primeiros socorros. Ira atuar segundas e quintas-feiras de
8h as 17hs, com atuacédo voltada para o Treinamento e Desenvolvimento.
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08- COMO ACONTECERA A MELHORIA NA INFRAESTRUTURA

08.1 - Manutencdo Predial - Serd contratada empresa de construcao civil para executar servicos de reforma,
pintura, reparos em ceramica e alvenaria que irdo restaurar ambiente e espa¢des que sofreram desgastes e
depredacdo pelo tempo, pelo uso e pelos usuarios. Cumpre destacar que foram realizados no decorrer dos
ultimos 24 meses servigos similares a este com recursos de emenda parlamentar. Contudo os espagos fisicos
sofrem contantes desgaste, havendo assim danos aos prédio e a infraestrutura desde a execucao dos Ultimo
servico realizado conforme imagens abaixo comprovam. Sendo assim, faz-se necessario novamente compor

este projeto a execucdo destes servicos para a garantia de um local de acolhimento em padrdes de seguranca,
higiene e habitabilidade.

Servigos realizados entre Novembro de 2023 até Maio de 2024 com recusos de emenda parlamentar anterior

Servigos concluidos em Maio de 2024 com recusos de emeda parlamentar
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A Manutencdo Predial sera realizada em todo o prédio da Casa Abrigo Betei com sede na Avenida
D, numero 235, Nova Campina, Duque de Caxias, no prédio proprio da instituicdo, que conta com uma
ambiente preparado, adaptado e com acessibilidade, composto de uma estrutura com cinco quartos
climatizados com banheiro e televisdo Smart, espa¢o de convivéncia com éarea de Tv e playground,
lavanderia Industrial, cozinha Industrial, enfermaria, sala de informatica, consultérios, sala de fisioterapia
e salas de atendimento mobiliada, climatizada e adaptada para realizagcdo da atividades terapéuticas,
duas salas mobiliadas, climatizadas e adaptada para realizacdo das oficinas de bijuteria, pintura, danca,
musica e artesanato, um refeitdrio, dois banheiros adaptados, quadra para educagao fisica, consultorios
de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, e terapia ocupacional, sala do servi¢o social, e coordenacéo.
Ainda conta com o espaco de acolhimento da Betelzinha onde realizamos o servico de protecdo social
com acolhimento de criancas e adolescentes composto de um refeitério, um dormitério masculino com
banheiro, um dormitério feminino com banheiro, uma sala de TV, uma enfermaria e &rea externa. Em
todos os ambientes seré realizada pintura das paredes e tetos, pintura de portas, janelas e grades, reparos
em alvenaria e ceramicas.

08.2 - Manutencdo Lavanderia -
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Através da manutencdo dos equipamentos e instalacBes da Lavanderia. Atualmente a espaco fisico
necessita de readequacgdo para atendimento aos normas da vigilancia sanitaria, bem como o reparos nas
instalacbes hidraulicas e elétricas. Serd realizado readequacgéo do espaco da lavanderia, reordenamento da
disposicdo das maquinas para atendimento a normativa técnica especifica. Serd realizada manutencdo das
maquinas industriais que equipam a lavanderia que sofrem desgastes continuos devido ao uso diario e
excessivo por conta da quantidade de roupas e quantidade de usuarios. Cumpre destacar que foram realizados
no decorrer dos ultimos 24 meses servicos similares a este com recursos de emenda parlamentar. Contudo,
importa mencionar que tratam-se de maquinas industriais, o que eleva todo valor de manutencéo, bem como
sd0 maquinas antigas e com uso constante e diario devido ao volume de roupas sujas que reqguerem
manutencao em curto periodo de tempo.

Servicos realizados entre Novembro de 2023 até Maio de 2024 com recusos de emenda parlamentar anterior

Situacdo atual em algumas maquinas com defeitos na lavanderia da Institui¢do apds a recente manutengao
promovida.
8.3 - Seré realizado a manutencao das seguintes maquinas e instalagdes:
- Lavadora Industriai Kodama 30 kg
- Lavadora Industrial 30 kg
- Centrifuga Industrial 15 kg
-Secadora Industrial Kodama 20 kg
- Calandra (passadeira) Industrial Kodama
- Manutencdo, restauracéo e revitaliza¢do dos espagos;
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8.4 - aquisicdo de colhdes novos;

Serdo adquiridos colchdes hospitalares revestidos com tecido impermeével, os quais devido ao uso
institucional e pelo atendimento de pessoas com deficiéncia quais na maioria sdo paraplégicos e utilizam
fraldas descartaveis o que diminui o tempo de vida Util destes produtos para nossa utilizagao.

8.5 - Aquisicdo de roupas de cama e banho novas;

Serdo adquiridos também roupas de cama e banho, como cobertores, lengoéis, fronhas, mantas,
toalhas, dentre outros. Conforme citado acima, devido ao uso institucional e pelo atendimento de pessoas
com deficiéncia quais na maioria sdo paraplégicos e utilizam fraidas descartaveis o que diminui o tempo de
vida (til destes produtos para a utilizagdo.

8.6 - COMO ACONTECERA A MELHORIA DA ALIMENTAGCAO

Compreende na compra de géneros alimenticios de forma complementar, fornecidos por empresa
especializada em distribuicdo de géneros alimenticios. Através da aquisicdo de géneros alimenticios
compreende o fornecimento durante seis meses de produtos alimenticios para compor e melhorar a dieta e
as refei¢des oferecidas na instituicdo, tendo em vista o alto consumo de produtos alimenticios por se tratar
de programa de protecdo social especial de alta complexidade com funcionamento 24 horas, logo séo
oferecidas seis refei¢es didrias para as cinquenta e cinco pessoas acolhidas na instituicdo em tempo integral.

8.7- MATERIAL DE EXPEDIENTE
Compreende em compra de matérias de escritorio, papelaria, bazar, informatica, necessarios ao
funcionamento administrativo para utilizacdo exclusiva neste Programa de Desenvolvimento Institucional

8.8- SERVICOS DE COMUNICAGCAO

Compreende na contratacdo de empresa especializada e com experiéncia em comunicagao,
contratada por quatro meses, para atuacdo exclusiva neste Programa de Desenvolvimento Institucional para
atualizacdo e manutengdo de nossa pagina na internet, com inclusdo do Projeto no site, bem como
manutencdo e postagens nas redes sociais.

9- PLANEJAMENTO DE COMUNICACAO

Periodo
Obijetivos de Publicos de Instrumentos de . (més de
Comunicacéo interesse Estratégias (Como?) comunicacdo e Quantlda;i ¢ realizacéo
(Para que?) (para quem?) midias (o que?) (quantos?) das acoes)
Participantes InQeterminada'
pais sera
Divuigacéo €M interessados Incluséo do projeto no site Internet realizada
todo rede web, da instituicao aedh divulgagdo em 4 meses
para informar os _ Institllicao aedha.org plataforma
programas e Parceiros e web e
informagBes em Colaboradores disseminada
gerais para toda rede
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mundial de
computadores
Indeterminada
pois sera
realizada
divulgacdo em
Divulgacdo via e-mail e plataforma
Divulgacdo do redes sociais Internet web e 4 meses
projeto em si e Participantes disseminada
da abertura das para toda rede
inscrigdes mundial de
computadores

Interessados

10 - OBJETIVOS
10.1- Objetivo Geral
Melhorar os servigos de protec¢do social especial de alta complexidade para criangas, adolescentes, jovens e

adultos com deficiéncia em situacdo de risco social e dependéncia, através da capacitacédo e qualificacdo da
equipe, da reestruturacdo dos ambientes e da aquisicdo de materiais e comunicacao;

Objetivo Especifico  Acdo Resultado
1. Implementar o 11 Contratacdo da Equipe e - Profissionais mais bem qualificados para o
Treinamento e facilitadores; desenvolvimento da func¢éo;

Desenvolvimento

da  equipe de 1.2 Realizar o planejamento das - Motivacdo de toda equipe de trabalho;
funcionarios da acbes e conteddo

Casa Abrigo Betei programaticos. - Melhoria na qualidade do atendimento;

1.3 Preparacdo de material e - Profissionais mais capacitados para o desempenho
equipamentos necessarios. de funcoes;

1.4 Implementacdo do Programa - Servico mais humanizado e qualificado;

de Treinamento de

Desenvolvimento - Capacitacao de até 50 profissionais que compdem
as equipes de trabalho da Casa Abrigo Betei.

1.5 Elaboragdo dos relatorios

finais do Programa  de

Treinamento de

Desenvolvimento na
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2. Melhorar a
Infraestrutura da
Unidade
Acolhimento
Institucional

3. Melhorar a
qualidade do

Servico de Protecdo

Social
Alta Complexidade

4, Melhorar
comunicacao
Institucional

Especial de

a

2.1 Contratacdo das empresas
prestadoras de servicos

2.2 Manutengdo Predial, pintura
e reparos no prédio da
Instituicao

2.3 Manutencdo na Lavanderia
com reparos de maquinas e
restauracfes no espago fisico

2.4 Entrega e finalizagdo das
obras e servigos

3.1 Aquisicdo de géneros
Alimenticios para o preparo e

fornecimento das refeicGes
oferecidas na Unidade de
Acolhimento

3.2 Aquisicdo de material de
Expediente necessarios a
execucdo desta proposta

de

3.3 Aquisi¢do colchdes

hospitalares

3.4 Aquisicéo de roupas de cama
e banho novas

4.1 Contratacdo de empresa
especializada e com experiéncia
em comunicacao

4.2 Execucdo dos servicos de
comunicacao

- Melhoria no ambiente e nas condi¢des de trabalho;

- Melhoria no processo de higienizacdo e assepsia das
roupas de cama, banho e vestuério;

- Adequacao as normas da vigilancia sanitaria da
Lavanderia;

- Conforto e bem estar para os acolhidos;

- Garantir melhorias na qualidade do Servico de
Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

- Garantia de refei¢es balanceadas, assegurando as
necessidades nutricionais de cada acolhido e as
indicagdes e restricbes médicas prescritas pelos
especialistas;

- Resultar em satde e bem estar para todos acolhidos
que irdo usufruir de 6 refei¢des diarias.

- Garantia de recurso complementar para aquisi¢do
de todo géneros alimenticios necessarios ao
fornecimento das refeigdes ofertadas;

- Melhoria e eficacia nas fun¢bes administrativas;

- Melhor qualidade e bem estar no servigo de
moradia com itens novos e de boa qualidade, uma
boa noite de sono e conforto no leito.

- Melhoria na comunicagdo institucional

- Maior visibilidade da Institui¢do, suas a¢des, seus
parceiros e resultar em retorno com parcerias,
donativos, construcdo de imagem positiva,;

- Aproximar a comunidade e sociedade, conquistar
engajamento social.
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11 - MATRIZ DE AVALIACAO

| Matriz da avaliacao

- - . . e Periodo
Objetivos especificos Indicadores Meios de verificacdo verificacio
1. Implementar o Treinamento de -Presenca, freqliéncia e participacdo da equipe em atividades e -Lista de freqliéncia Ao Final
Desenvolvimento acoes.

-Participacdo e desempenho do da equipe no programa. - Avaliacdes
-Melhora na qualidade dos servicos oferecidos
- Quadro de satisfacdo e motiva¢do da equipe envolvida - Fotos das atividades

-Humanizacao e reordenamento dos servicos de protecdo social
- Relatério de atividades e avaliacao

mensal
2. Melhorar a Infraestrutura e da - Melhoria na infraestrutura - Relatério de cumprimento do Objeto Ao Final
Unidade Acolhimento Institucional - Ambiente mais confortavel, com boas condicGes de acolhimento
e moradia. - Notas Fiscais e recibos

- Melhoria na acessibilidade e na autonomia

- Ambiente com condi¢des de habitabilidade, higiene e - Fotos
salubridade

- Garantia de seguranca e ambiente de trabalho mais saudavel ao
trabalhador da Unidade de acolhimento e lavanderia;

3. Melhorar a qualidade do Servi¢o -- Qualitativos: - Cardépios; - Ao final
de Protec&o Social Especial de Alta - Melhoria na qualidade das refeicbes com oferta de refei¢des - Prescri¢do de Dietas especiais;
Complexidade saudaveis e balanceadas; - Relatérios de cumprimento do

- Oferta de dietas especializadas pela Nutricionista; Objeto;

-Garantia de seguranca alimentar; - Fotos;

- Quantitativos: - Notas e recibos;

- Quantidade de refei¢cbes mensais;
- Quantidade de usuarios;

4. Melhorar a comunicagdo - Melhoria na imagem da Instituicdo; - Pagina da web; Ao Final
Institucional - Quantidade de postagens nas redes sdcias; - Posts nas Redes Sociais;

- Visualizag¢des na web; - Relatérios de Cumprimento do

- Retorno da sociedade; Objeto;

- Aproximacao e adesdo de novas parcerias;
- Estratégias de marketing relacionados a causa;
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12 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE PRAZO

Objetivos especificos

1. Implementar o
Treinamento de
Desenvolvimento dos
funcionarios da Casa

Abrigo Betei
2. Melhorar a
Infraestrutura da
Unidade Acolhimento
Institucional
3. Melhorar a

qualidade do Servico
de Protecdo Social

Especial de Alta
Complexidade

4. Melhorar a
comunicacao
Institucional

5.0 Encerramentos e
Entrega de Relatdrios
Finais

Acdes

1.1 Contratacdo da equipe conforme Plano
1.2 Realizar o planejamento das acdes e
contelddo programaticos.

1.3 Preparacdo de material e equipamentos
Necessarios.

14 Implementacdo do Programa de
Treinamento de Desenvolvimento na Casa
Abrigo Betei

1.5 Elaboracéo e entrega dos relatorios finais
do Treinamento e Desenvolvimento, entrega
de certificados, analise dos documentos.

2.1 Contratacdo das empresas prestadoras de
servicos

2.2 Manutencdo Predial, pintura e reparos no
prédio da Instituicdo

2.3 Manutencdo na Lavanderia com reparos
de maquinas e restauragdes no espago fisico
2.4 Entrega e finalizacdo dos servicos

3.1 Aquisicio de géneros alimenticios

3.2 Aquisicdo de Material de Expediente
3.3 Aquisicdo de colchdes novos
3.4 Aquisi¢do roupas de cama e banho

4.1 Contratacdo de empresa especializada e
com experiéncia em comunicacao

4.2 Execucdo dos servigos de comunicacio
5.1 Encerramento servicos e fornecimentos

5.2 Entrega dos relatérios de execugdo e
cumprimento do objeto e prestacdo de contas

MéE Mé Mé Mé Mé Mé Mé Mé Mé Mé Mé
S S S S S S sO07 s08 s09 s10 sl
01 02 03 04 05 06
X X X X
X
X
X X X X
* X
X
X X X X X X
X X X X X X
X X
X X X X X X
X X X X X
X
X
X
X X X X
X X

X X X X X X X X X X X
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13 - RECURSOS FINANCEIROS
| 13.1 - Orcamento Resumido”

Parceiro
Fundo Municipal de Duque de Caxias
Total
13.2 - Orcamentofisico-financeiro

Valor do Investimento (em R$)

R$200.000,00
R$200.000,00

23/27



14 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase).

N9 Meta
Possibilitar
melhorias na
infraestrutura e
garantir a
qualidade nos
atendimento e
servigos
socioassistenciais
executadas no
contexto do
Servico de
Protecdo Social
Especial de Alta
Complexidade,
previsto na
Resolucdo CNAS n9
109/2009,
executado na Casa
Abrigo Betei

N9 Etapa
1 Implementar
Programa
Treinamento e
Desenvolvimento
da equipe de
funcionarios da
AEDHA

2 Melhorar a
Infraestrutura do
Programa de
Acolhimento
Institucional

3 Melhorar a
qualidade do
Servigo de
Protegdo Social
Especial de Alta
Complexidade

Especificacdo da
Etapa

Coordenador

Assistente Social

Psicdloga
Enfermeira

Servicos
Terceirizados

Servicos
Terceirizados

Aquisicdo Colchao

Aquisicdo
Rouparia/Utensilios

Aquisicdo
Alimentos

Aquisicdo Material

Expediente

Descriminacédo

Coordenador do
Projeto

Facilitador do
Treinamento
Facilitador do
Treinamento
Facilitador do
Treinamento
Manutencdo Predial,
pintura e reparos no
prédio da Instituigdo
Manutencéo na
Lavanderia
reparos de maquinas
e restauragdes no
espaco fisico
Aquisicdo de colchdes
hospitalares

com

Aquisicdo de
de cama e
novas e utensilios de
cozinha

Aquisicdo de géneros

roupas
banho

Alimenticios para o
preparo e
fornecimento das
refeicdes

Aquisicdo de material
de
Expediente/Escritério

necessarios a
execucao desta
proposta

Concedente

Valor
Unitario

R$ 1.800,00
R$ 1.400,00
R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 34.000,00

R$ 16.000,00

R$ 400,00

R$ 20.000,00

R$ 8.000,00

R$ 2.000,00

24127

Proponente-
Contrapartida

Bens e
Servigos

Financeira

(R9)

Indicador Fisico

Unidade

pessoa

pessoa

pessoa

pessoa

Servigos

servigos

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Quant

65

CONCEDENTE

Repasse (R$)

R$10.800,00

R$8.400,00

R$8.400,00

R$8.400,00

R$34.000,00

R$16.000,00

R$26.000,00

R$20.000,00

R$48.000,00

R$12.000,00

Duracdo da
Etapa
. Térmi
Inicio
no

A partir
da
Assinatur

12
Mese

S
a



>

4 Melhorar a Servigos Contratacéo de

comunicagao Terceirizados empresa

Institucional especializada e com R$ 8.000,00 servigos
experiéncia em
comunicagao 1 R$8.000,00
N&o havera

Contrapartida
financeira nem em
bens e servigos
economicamente

5 Contrapartida Contrapartida

mensuraveis

R$
TOTAL GERAL: R$ 94.400,00 200.000,00
15 - PLANO DE APLICACAO (R$)
Valor (R$)
Especificacdo Valor Total (R$) Valor Proponente
P ¢ Valor Concedente Financeiro Bens e
Cod. Natureza de Despesa Servicos
3.3.90.39.00 Prestacdo de Servicos de Pessoa Juridica R$ 94.000,00 R$ 94.000,00
3.3.90.30.20 Produtos Alimenticios R$ 48.000,00 R$ 48.000,00
3.3.90.30.15 Material Consumo R$ 58.000,00 R$ 58.000,00
TOTAL GERAL: R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 0,00
OBS: ( *) Cédigo Nat. Despesa relacionado no Classificador de Despesa e Receita do ERJ, disponivel no site da SEPLAG.
15.1 - RELACAO DE BENS PERMANENTES A SEREM ADQUIRIDOS
e . . Valor Unitario  Valor Total Local de
Cédigo da nat. Despesa Especificagdo do bem Unidade Quantidade (R9) (RS) Destino
TOTAL GERAL
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16-PROGRAMAGAOQ DE
DESEMBOLSO Ano de Desem bolso: 2024
Meta: 2024
Possibilitar melhorias na
infraestrutura e garantir a
qualidade nos atendimento e
servicos socioassistenciais
executadas no contexto do Servico
de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, previsto na
Resolugdo CNAS ne 109/20009,

R$ 200.000,00

executado na Casa Abrigo Betei TOTAL R$ 200.000,00
16.1- DADOS BANCARIOS
Banco: BRADESCO Agéncia : 2284-5 Conta Corrente: 31607-5

26127



17 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto & SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DE DUQUE DE CAXIAS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas nos orgamentos do
Municipio, na forma desse Plano de Trabalho.

Local e Data SECRETARIA DE ASSISTENCIASOCIAL E DIREITOS HUMANOS DE DUQUE DE CAXIAS



