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ESTADO DO RIO DE JANEIRO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SRCRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICTPAL DR SATDE

Ata da Reunido Ordinaria do COMSADC. realizada aos 09 {(Nove) dias do més de Novembro de 2013, no
Auditério do Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo, Duque de Caxias. A Reunifio tem micio as
09:30 h, com Quorum de 13 (Treze) Conselheiros com direito a voto pelo rol de assinaturas, sendo 03 {cinco)
representando os Gestores/Prestadores/Profissionais de Sade ¢ 08 (Oito) representando os Usuarios. Dr. Camilio
ressalia que come o guorum estava com nimero d¢ membros, no limite, para a realizacio da reunifio,
prosseguiriam sem o ajuste da paridade, ficando um nimere maior de usudrios. 1-) Composiclio da Mesa:
Presidente do COMSADC: Dr. Camillo de Léllis C. Jungueira, Secretaria Executiva: Sr*. Claudia R.J.A Santos,
Profissional de Saude: Sr* Luciene Gomes Dias ¢ Usuario: Sr, Alan Jose Reis Teixeira; 2-) Dindmica da
Reunifio - disponibilizada no verso da pauta; 3-) Aprovacio Ata Reunifo Ordindria de 19/10/2013 - Destaque
— Conselheiro Fabie — Linha 174 - onde se 1&: “equipamentos de engenharia quimica™ leia-se: “equipamentos
de engenharia clinica” - ATA APROVADA POR UNANIMIDADE COM O DESTAQUE; 4-) Planilha de
Monitoramento do Plano Municipal de Satide - Segundo Quadrimestre 2013 - 57 Gléra diz que a
Comissiic de Analise dos Relatérios de Gestio e Financeiro tem acompanhado os relatdrios, que trata-se das
metas que a SMS se propGe a cumprir em cada guadrimestre, referente ao Plano Municipal de Saide, que o
relatério foi enviado por ¢-mail para todos os conselheiros para que tomasssm ciéncia. Colocada em Votaglo a
PLANILHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - SEGUNDO
QUADRIMESTRE DE 2013 FOI 'APROVADA POR UNANIMIDADE; 5-) Informacdes sobre o prédio da
SMS — Sr. Marcos pede que o Dr. Camillo expligue para a Plenaria com que recurso a obra da SMS esta sende
realizada. Dr. Camillo informa que ¢ prédio da SMS, na Alameda James Franco, 0. 03, ¢ proprio da PMDC ¢
que a reforma que esta sendo realizada ¢ a custo zero para a Prefeitura, por uma empresa de nome BRUMAR, que
ndo havia recebido nada pelo governo anterior, pela obra que havia realizado nos PSFs Nova Campinas ¢ Parada
Angglica{aproximadamente 80% da obra havia sido realizada). Dr. Camillo esclarece que para resolver o
problenm falow com as Secretarias de Obras ¢ Governo ¢ também com os responséveis pela smpresa, que se
empenhana ¢m conseguir pagar o que era devido, mas pedin, que ao finalizar as obras dos referidos PSFs, em
contra partida, a empresa BRUMAR se comprometesse em realizer a reforma na SMS a casto zero, o que foi
aceito ¢ a reforma estd sendo realizada como doagfio. Ressaltando que com a obra, o Conselho também tera um
espace apropriade ¢ gue ficard melhor para todos. 6-) Licitaglio — Contratacio de Medicos ¢ demais
profissionais - Sr®. Gléria diz que todos sabem que quando a amal gesifo da SMS assumiu, tiveram que fazer
contraios emergenciais, inclusive para contraiagdes de profissionais ¢ que a dltima informagio que tiveram € que
a prorrogacio para a realizacfio das licitagBes para a contratacBo de médicos ¢ demais profissionais seria até
outubro/2013, Diz gue deveria ser um questionamento dos profissionais de satde, mas pede esclarecimentos sobre
o assunto. Dr. Camillo passa a palavra para o Dr. Russano. que exphica gue o Conséreio nio estava relacicnado
somente a pessoas (funciondrios), mas também a alimentos ¢ medicamentos {grupo de empresas que formaram o
Conséreio). Que nio foi possivel até o més de outubro, terminar todos os processos licitatérios ¢, tiveram pela
Jjustica, uma nova prorrogacio até dezembro/2013. Fez a leitura da decisfo do Juiz da Vara Fedeval que permitin a
prorrogacio: “0 ente piiblico municipal demonstrou transparéncia e interesse em implementar as acBes dirigidas
20 setor de sande, s¢ comprometendo junto ap Ministério Publico Federal ¢ ac Ministério Piblico Estadual em
audiéncia administrativa realizada em 25 de Junho de 2013, Por isso permite a prorrogaciio das contratagBes de
profissionais, servigos e empresas até o més de dezembro de 20127, Dr. Russane informa gue com relagio a
contratagio de pessoal de nivel téenico ¢ apébio téenico, a empresa ATRIO ganhou o processo licitatério, que
também presta alguns outros servicos. que ndo tinham no passado, como manutengio de elevadorss ¢ caixas de
agua. Diz que no plane da SMS, quando todos os processos licitatorics terminarem, ndo estardo mais trabalhando
com conséreio, cada empresa terd um contrato direto com a Seeredaria, obedecendo a legislacao. Informa que no
segundo semesire de 2015 haverd um edital de concurso piblico para profissionais de nivel superior, de forma a
assumirem no segundo semestre de 2016, mas explica que até 14 precisam continuar prestando os servigos, por
isso, estio aguardando o resultado dos processos licitatdrics ¢ que terfio gue ir novamente a Justica para
apresentarem os resultados. Sr. Pires pergunta como fica a questdo da wmplantacic do PCCR, se nio ha
guantidade suficiente de profissionais concursados. Dr. Russange diz que somente 50% dos funcionarios sfio
concursados e que independente da agiio do MP, o concurse ¢ uma intengdo da SMS, mas que o proprio Juiz
Federal esta entendendo o municipio neste momento ¢ ndc sabe dizer se conseguirdo atingir 0 nimere necessano
de funciondrios concursados. Diz também que o préprio Prefeito explanou para os Juizes a situacio do municipio,
esclarecendo que neste momento ndo tinham alternativas e apontou-se 6 Momento que seria possivel a realizagho
do concurse pliblico & os mesmos entenderam, Dr., Velasques diz acreditar que as empresas €stdo prosiando um
mau servico, porgue até agulha de insulina teve que pagar para o seu funciondrio, que precison de uma das
unidades do municipio. Dr. Russano diz que existe a autocritica, ¢ esperam que no futuro ndo exista esss tipo de
relato. Que estlio fazendo o possivel para corrigir os problemas que foram encentrados no inicic da gestdo. Dr.
Camillo explica que a SMS ¢nvia a grade para a empresa com a previsdo do més, porém & empresa ndo consegue
entregar toda a demande, por motivos diversos {inclusive da indistria farmacéutica) e que por isso algumas coisas
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pontuais podem acontecer, porém ressalta que nfio houve nenhum tipo de restrigio para compra dos materiais. A
Conselheira Claundete passa a palavra para o funcionario do Infantil, Sr. Antdnio Pereira que pergunta
como ficara a guesifio dos funciondrios da UPA Infantil Dr. Russano diz que todos estdio ansiosos para que esta
UPA passe a funcionar ¢ que serd a primeira UPA Infantil. Que no primeiro momento a emergéneia do HIIS
passard para a UPA e que tém uma programagcio de passar o ambulatério do HIIS para a Policlinica. Sabem que
pacientes de ouiros municipios vio utilizar os serviges existentes no municipio, mas ainda ndo pode quantificar,
nesse momento, sobre a questdo de contratagdes, mas se forem necessarias, seriio feitas através das empresas que
astio ganhando as licitagdes e ressalta que serd uma UPA cxemplar. Sr'. Vilna diz que percebe que os
contratados de uma maneira geral, que trabalham nas unidades ndo sfo o defendidos @ alguns funcionarios
pibhicos deixam a desejar. Diz observar na Unidade de Xerém, gue muitos funcionarios poderiam ser
remanejados de setor, de forma a trabalharem ¢ produzirem meihor. Pergunta se os funcionarios gue sdo
contratados pela Cooperativa(nivel superior), receberfio 13% Salano ¢ diz que muitos funciongrios da ATRIO
estio com problemas com relagio ao recebimento no valor das passagens. Dr. Russano diz que todas as vezes
que defende o funciondrio publico estd defendendo a si proprio. mas nunca sentiv que finha o direito de ndo
cumprir com suas obrigacdes (horério, hierarguia, ete.). Sabe gue precisam contar com a boa vontade das pessoas,
mas que a gestiio nio ficard na inéreia ¢ informa gue no més anterior foram abertos 63 processos administrativos
contra servidores. como por exemplo, funcionarios desaparecidos. O servidor terd que se defender ¢ se tiver o
direito 2 retorno. assim serd. mas nesse momento a SMS ndo tem interesse nesse tipo de scrvidor. Diz saber que
ainda existem alguns problemas com relaglio ao pesscal contratado pelo ATRIO, mas que sfic muito menos qus
no inicio das contratagBes e gue as corregdes estfio sendo feitas, Informa gue algumas reclamagdes nio procedem.
Como exemplo cita um funciondrio gue reclamou que tinha um desconto de RS 176,00 a ttuio de desconto
federativo, que é o desconto um dia de salario, uma vez por ano, mas quando foram verificar, o desconto ¢ra de
apenas R 32,00, o restante tratava-se de outros ¢ncargos nmormais no seu contra~cheque. Sr'. Gléria pergunta
como ¢sid a questdio das refeigbes para os motoristas da SMS. Dr. Russano informa gue um Sindicato for ac
Secretdrio de Sande & fez uma dentincia quanto a questdo de alimentos aos funcionarios da sadde e de forma a se
adeguarem a Lei Municipal, que ¢ de fornecer refeiciio para os funciondrios que trabalham 40 horas, tiveram que
fazer alguns acertos. Diz que os motoristas i#ém direito a refeigio. pois s¢ enguadram na Lei, ou seja. trabatham 40
horas, mas como nfo estavam conseguindo se alimentar no local de trabalho, por estarem em servigo externo, A
SMS retiron o direito de reccberem a alimentacfio para passarem a receber o Vale Refeicio. O mesmo valera para
o pessoal da manuiencdo. Entenderam que essa seria a melhor solucfio para que esses funcionarios ndo ficassem
prejudicados. Explica também que para os funcionarios estatutarios a SMS esta limitando o direito de receberem
alimentacfio, somente para os funciondrios que trabalham 40 horas no local, sem dispensa de gualquer naturcza.
§r*, Cldudia Conceiglio pergunta se quem trabalha 20 horas ndo tem dircito a receber alimentagio. Dr. Russano
diz gue estfio cumprindo a Lei, a comegar pela propria Secretaria. Sr®. Vilna - Questfio de Ordem — Diz que a
discnssdio desta pauta ndo ¢ para falar de funciondrios ¢ gue todos precisam respeitar a pauta. Dr. Russano diz
que para cada tipo de conirato existe uma legislagdo propria ¢ o cooperativado é “patriio”, ¢ ndo terdo direito de
reeeber o 13* Saldrio, de acordo com a Lei 12690 de 19 de Julho de 2012, mas receberfio fénas remuneradas. Dr.
Velasques diz que se for empregado cooperado trabalhador contratado, farfio Jus a todos os direitos trabalhistas.
Dr. Russano esclarece que os cooperativados ndo séo contratades pela CLT, ndo sdo funcionarios ¢ sim cotistas
{profissionais de nivel superior. como médico, psicélogos, etc). Que a PMDC fiscaliza, mas a cooperativa tem que
fazer o controle; 7-) Agentes Comunitdrios de Saude — QuestSc Salarial — Sr®. Gléria diz que colocon o item
na pauta achando que a Conselheira Leny estivesse presente, mas que ¢ municipio continua pagamento o mesmo
saliric de antes para os agentes, @ que havia prometido avaliar para repassar o que recebe do MS. Dr, Russano
explica que o compromisso da Secretaria permanece. Informa que o MS repassa por agente, R$ 930,00 por més e
que o salaric bruto gue estd sendo pago ¢ de RS 856,80 ¢ liquido de RS 79998 (por conta dos encargos
obrigatérios). Diz que a intengio ¢ chegar o mais préximo possivel do valor do repasse. Entendem que pelo
trabalho realizade, ¢ um valor absurdo, mas que estfio tentando corrigir 0 gue ¢ possivel. Diz que existe o
problema da Lei de Responsabilidade Fiscal. Que também existe o compromisso do concurso publico gquando
estabilizar a situagio. mas que a folha de pagamento € da PMDC, que ndio ¢ um ato de vontade do Secretario. 8%
Claudia Conceiglio diz que o MS repassa um incentivo ¢ acredita gue o Municipio deveria ter a contra partida.
Diz que o Incentivo pode terminar 2 gualquer momento ¢ pergunta como fica a situaglio desses agentes, pois os
mesmos ficam muito angustiados ¢ isso reflete na questio do trabatho. Dr. Russane diz que o incentive ¢ de RS
930,00, que gostariam de pagar mais, porém isso vem de muito tempo, desde que comegou o incentivo pelo MS ¢
atualmente a folha de pagamento da PMDC nic pode ser alterada ¢ fembra que oxiste um compromisso do Sr.
Prefeito com a Satde e a Educagdo & se no futuro puderem pagar integralmente ficarfo muito felizes. Lembra que
essa inseguranca deve estar acontecendo hi muito tempo. Diz que em margo todos os contratos foram encerrados,
contratos de 48 meses e lembra gue pela Lei, quem esté nessa fungdo s6 pode ficar por 48 meses e, para voltar a
trabalhar, tem que existir um intervalo de 12 meses. Sr®. Cldudia Conceiclio lembra que existe um processo que 2




ESTADO DO RIO DE JANEIRO 3
PREFRITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

=

Comissio do COMSADC estd acompanhando. Dr. Russane diz que existem alguns passos a serem seguidos, o
primeiro ¢ criar o cargo ¢ o segundo & ¢ processo seletivo simplificado. Valendo também para os guardas de
endemias. Diz acreditar que o processo seletivo simplificadoe deva acomtecer no inicio do ano de 2014, Diz que
alguns contratos existem ha oito anos sem serem renovados ¢ que a atual gestfo esta tentando corrigir as fathas.
Esses profissionais nem poderiam participar do processo seletivo simplificade. mas informa gque o Procurador deu
parecer favoravel, pois os contratos nfo estavam acertades. Sr®. Gléria diz que gostou do que ouviu do
Subseeretdrio & que acha bom gue o cargo seja criado ¢ que sabe que existem agentes que trabalham muito bem e
outros que precisam ser subsutuidos. Ressalta que quando o Consclho cobra informagdes no ituito de colaborar;
8-} Concurso Pablico — Marcar reuniie com a comisse de Acompanhamento - Sr®. Gléria diz gue gostaria
de reunir a comissdo para comegarem os trabathos. porém Dr. Russano sugere que fagam isso a partir do inicio
do ano que vem ¢ a Sr*. Gléria concorda com a sugesto; 9-) Informes: a-) Data da proxima Reunifio Ordinaria
do Conselho: 14 de Dezembro: b-) Seminario de Saide da Populagio Negra — Desafios e Politicas — Dia
12/02/2014 — Das 09:00 as 17:00 horas - Aguardando confirmagio da UNIGRANRIO - (Palestras 1- O Perfil da
Populagdo Negra no Municipio de Dugue de Caxias; 2- A Satde da Populagio Negra — Desafios ¢ Politicas ¢ 3-
Apemia Falciforme ¢ Dosngas Prevalentes da Populagio Negra): ¢-} Comissdio de Integragiio de Ensino-Servigo
da Metropolitana | — como o Dr. Francisco niio pode estar presente, o informe sers repassado ao e-mail dos
conselheiros posteriormente, quahdo Dr. Francisco enviar ¢ documents on retornard para o informe na
pauia da préxima reunifio; d-) Encontro Estadual de Mulheres Vivendo com HIV/AIDS - come a Sr'. Cleide
Jane nfio estava presente, a Secretdria Cldudia lembrou que o informe havia sido passade por e-mail aos
conselheiros ¢ qualguer alteraclio, aguardarfo pelos informes da Conselheira Cleide Jane: e-) Evento na
Cémara — Como a S+*. Leninha nfio estava presente, a Secretdria Claudia informa que se trata de uma
homenagem que & Conselheira val receber na Cdmara de Vereadores, ne dia 18 de Novembro
Consideracfes finais do Presidente do COMSADC, Dr. Camille: diz que sempre que os temas enfram na pauta
procura trazer &S pessoas certas para responderem. Que estava muito preocupade com sitvacles gue aconteceram
no passado e, por isso, estdo procurando trabalhar tudo demtro da lgi, de forma a se adeguarem dentro do que ¢
“possivel”. Ressalta que sempre precisam de uma avaliagio téenica sobre todos os casos, através da SMF,
Procuradoria, etc. & gue nem tudo que acontece & come gostariam que fosse, porém guerem deixar um legado, um
bom trabatho ¢ que o Conselho contribui muito para isso. Agradece pelo dia produtivo ¢ descja um 6timo final do
semana a todos. Encerra-se a rennido as 10:30 h. Eu, Cliudia Regina de Jesus A. dos Santos, Secretaria Executiva
do COMSADC, redigi ¢ lavrel a presente ata em livro préprio, para que apds aprovada venha a surlir seus efeitos
fegais. Dugue de Caxias, 09 de Novembro de 2013,

f , o , Dr. CamilloL. C. Jung
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